ErgG PfarrdienstG 3.1.2

Kirchengesetz

zur Erganzung des Pfarrdienstgesetzes der EKD
sowie des Pfarrdienstrechtsneuordnungsgesetzes ddeLKD
(Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz — PIDGErgG)

Vom 23. April 2012 (ABI. 2012 S. A 66)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lsladde Sachsens hat
gemall 8 39 Nummer 2 der Kirchenverfassung das rideyeKirchengesetz
beschlossen:

Zur Erganzung des Kirchengesetzes zur Regelund@wgrstverhaltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Karah Deutschland (Pfarr-
dienstgesetz der EKD — PfDG.EKD) vom 10. Novembei® (ABl. EKD
S. 307) und des Kirchengesetzes der Vereinigtemdalsch-Lutherischen
Kirche Deutschlands zur Neuordnung des Pfarrdieasts (Pfarrdienstrechts-
neuordungsgesetz VELKD — PFDRNOG VELKD) vom 8. Nober 2011
(ABI. VELKD Bd. VII S. 470) gelten folgende Bestinungen:

§1
(zu 8 1 Absatz 3 PIDG.EKD)

Dieses Kirchengesetz gilt fur Pfarrerinnen und iefairm Dienst der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens.

§2
(zu 8 2 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Pfarrdienstverhaltnisse kann nur die Evangedisatherische Landeskir-
che Sachsens begrinden (Dienstherrenfahigkeit)rs@@®ienstbehtdrde und
oberste kirchliche Verwaltungsbehorde ist das Lakidehenamt.

(2) Die Dienstaufsicht fuhrt bei Pfarrerinnen urfdriern, die einen gemeind-
lichen Auftrag wahrnehmen, der Superintendent daéeSuperintendentin, bei
Pfarrerinnen und Pfarrern mit einem allgemeineatichen Auftrag, der oder
die zustandige Dienstvorgesetzte. Die Dienstaufditler die Superintenden-
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ten und Superintendentinnen fihrt der Landesbisoldef die Landesbischo-
fin. Die oberste Dienst- und Fachaufsicht des Lakidehenamtes bleibt unbe-
rahrt.

(3) Fur die nach dem Pfarrdienstgesetz, dem P&rstliechtsneuordnungsge-
setz und nach diesem Kirchengesetz erforderlicheiscBeidungen, Anord-
nungen, Mitteilungen und sonstigen Maflinahmen sdivielie Entgegennah-
me von Erklarungen ist das Landeskirchenamt zugjasdweit nicht etwas
anderes bestimmt ist.

§3
(zu § 4 Absatz 2 bis 5 PfDG.EKD)

(1) Stellt das Landeskirchenamt fest, dass die Msm@tzungen der Ordination
vorliegen, schlagt es die zu Ordinierenden dem kabdchof oder der Lan-
desbischofin vor. Er oder sie entscheidet UberQt@ination und ordnet den
Vollzug durch den zustandigen Superintendentenif@tar) oder die zustan-
dige Superintendentin (Ordinatorin) an.

(2) Die Entscheidung uber die Versagung der Orainatrifft das Landeskir-

chenamt nach Anhérung des bisher zustandigen Sugedenten oder der
bisher zustandigen Superintendentin und des Owatimaider der Ordinatorin
und teilt diese der oder dem Betroffenen mit. Vierémsmangel bei der Ver-
sagung sind gegeniuber dem Landeskirchenamt getiendachen. Gibt das
Landeskirchenamt der Beschwerde nicht statt, eaidehdie Kirchenleitung

abschlief3end.

(3) Der Ordinand oder die Ordinandin hat gegenidleen Ordinator oder der
Ordinatorin schriftlich eine Lehrverpflichtung niitlgendem Wortlaut abzu-
geben:

.Ich erkenne als fir meine Lehre und meine Verkguadg verbindlich das
Evangelium von Jesus Christus an, wie es in deligéai Schrift Alten und
Neuen Testaments gegeben und in den Bekenntnissthder evangelisch-
lutherischen Kirche, vornehmlich in der ungednderfeugsburgischen Kon-
fession von 1530 und im Kleinen Katechismus Méautithers, bezeugt ist.”

(4) Die Lehrverpflichtung nach Absatz 3 haben a@sidinierte abzugeben,
die bei ihrer Ordination nicht auf das evangelikgherische Bekenntnis ver-
pflichtet worden sind, wenn sie in den Dienst deaiifjelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens tibernommen werden.
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(5) Die Ordinationsurkunde wird vom Landeskirchehamsgestellt und vom
Landesbischof oder der Landesbischoéfin sowie deisi@enten oder der Pra-
sidentin des Landeskirchenamtes unterzeichnet.

84
(zu 88 5 und 6 PfDG.EKD)

(1) Der Verlust und Entzug von Auftrag und Recht @tientlichen Wortver-

kindigung und Sakramentsverwaltung sowie das egn&novertrauen gemal
8 6 PfDG.EKD sind der Evangelischen Kirche in Debtand mitzuteilen und
im Amtsblatt der Landeskirche bekannt zu machen.

(2) Wird im Fall des 8 5 Absatz 3 PIDG.EKD die Qraliionsurkunde nicht
zurtckgegeben, so ist sie vom LandeskirchenamthdBeschluss fir kraftlos
zu erklaren. Dieser Beschluss ist unanfechtbaisteim Amtsblatt der Lan-
deskirche bekannt zu machen. 8 5 Absatz 3 SatD&G KD bleibt unbe-
rahrt.

85
(zu § 9 Absatz 1 Satz 2 PfDG.EKD)

(1) Als vorgeschriebene Prufungen im Sinne von Ab8atz 1 Nummer 3
PfDG.EKD gelten insbesondere die Erste und Zwelteologische Prifung,
wobei letztere in einer der Gliedkirchen der Evdisghen Kirche in Deutsch-
land abzulegen ist.

(2) Von den Voraussetzungen des 8§ 9 Absatz 1 Nun3iiDG.EKD kann
im Einzelfall abgesehen werden. Die Entscheidungds dem Bestehen einer
Prifung oder dem Ausgang eines Kolloquiums abhangig

(3) Abweichend von 8§ 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7@H#XKD kann in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Probe nur berufen werdaegr, das 37. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

(4) Sind seit dem Bestehen der Zweiten Theologiséh@ifung mehr als funf
Jahre vergangen, ist die Berufung in das Pfarrtrensdltnis auf Probe von
dem Ausgang eines Kolloquiums abhangig.
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86
(zu § 11 Absatz 1 und 3 PfDG.EKD)

(1) Ein gemeindlicher Dienst im Sinne von 8§ 11 Absh PfDG. EKD bein-
haltet die Beauftragung mit der selbststandigemMéung einer Pfarrstelle.

(2) Die Ordination soll im ersten Monat des Probedies erfolgen. Bis zur
Ordination der Pfarrerin oder des Pfarrers im Rianstverhaltnis auf Probe
bleibt der Hauptvertreter oder die Hauptvertretdiin die Pfarrstelle, deren
Verwaltung die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfangtverhaltnis auf Probe
wahrend des Probedienstes zu tibernehmen hat, mifféatlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung in dieser Kiechginde beauftragt.

87
(zu 8 12 Absatz 1 und 4, § 16 PfDG.EKD)

(1) Eine Beurlaubung im Rahmen des Probedienstesdidei Jahre nicht
uberschreiten.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhélauf Probe sind verpflich-
tet, an den Aufbaukursen im Predigerseminar tedhumen. Sie werden durch
das Predigerseminar begleitet und beraten.

(3) Nach dem ersten Jahr des Probedienstes unesspé sieben Monate vor
der moglichen Zuerkennung der Anstellungsfahigkeinall § 12 Absatz 1
PfDG.EKD werden Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfandiverhéltnis auf Pro-
be beurteilt.

(4) Far die Entscheidung Uber die Zuerkennung destéllungsfahigkeit sind

dienstliche Beurteilungen und ein amtsarztlichesu@dheitszeugnis vorzule-
gen. Vor der Ubernahme in den Probedienst habere®@tinnen und Be-

werber ein erweitertes Flihrungszeugnis nach detinBesingen des Bundes-
zentralregistergesetzes auf eigene Kosten vorzmleQees gilt nicht, wenn

vor Eintritt in den Vorbereitungsdienst bereits swiches Fihrungszeugnis
vorgelegt wurde und sich der Probedienst unmittefmaden Vorbereitungs-
dienst anschlief3t. Entfallt aufgrund einer Entsghieg des Landeskirchenam-
tes nach 8§ 16 PIDG.EKD ein Probedienst, kann didage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses vor der Entscheidung tber deek&nnung der Anstel-

lungsfahigkeit verlangt werden.
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§8
(zu § 14 Absatz 3 PfDG.EKD)

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnit Rrobe, die sich nicht in-
nerhalb von zwei Jahren nach Zuerkennung der Aastgdfahigkeit bewor-
ben haben, sind zu entlassen. 8 14 Absatz 3 SBfDG.EKD bleibt unbe-
rahrt.

8§89
(zu § 20 Absatz 5 PfDG.EKD)

(1) Die Einfuhrung der Pfarrerin oder des Pfariarir oder sein Amt nimmt
in der Regel der Superintendent oder die Supedietaim vor. Ist die oder der
Einzufihrende bereits ordiniert, ist bei der Einfiflg auf die abgegebene
Lehrverpflichtung Bezug zu nehmen.

(2) Uber die Einfuhrung ist eine Niederschrift afeztigen und von dem oder
der EinfiUhrenden sowie der eingeflihrten Pfarremierodem eingefihrten
Pfarrer gegenzuzeichnen. Eine Ausfertigung diesedétschrift erhalt die
Pfarrerin oder der Pfarrer, zwei weitere das Lakidgsenamt.

(3) Die oder der Einzufiuhrende hat dartber hinaas Begrindung des
Dienstverhaltnisses folgende Erklarung abzugeben:

.ich verpflichte mich, das Amt einer Pfarrerin/em@farrers in der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens treu meibei der Ordination
abgelegten Gelibde zu fihren, die kirchlichen Ondyan einzuhalten und
alle meine dienstlichen Obliegenheiten gewissertaérfillen.”

Diese Verpflichtungserklarung ist mit den Wortdia — mit Gottes Hilfe"zu
bekraftigen.

§ 10
(zu §§ 24, 26 und 27 PfDG.EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind der Gemeindali@~ithrung ihres Dienstes
verantwortlich. Sie stehen in der Gemeinschaftdart anderen Mitarbeitern.
Sie tragen die Verantwortung fur die Starkung digSemeinschaft und die
Zusammenarbeit.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer achten die eigene Merartung der anderen
Mitarbeiter fur ihren Dienst. Sie sind verpflichteegelmalige gemeinsame
Dienstbesprechungen durchzufihren.
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(3) Die Hilfe und der Rat der Gemeinde besteherh aarin, dass die Ge-
meinde die Verkindigung der Pfarrerinnen und Pfaare Schrift und Be-
kenntnis prift und sie in ihrem Dienst durch Mahguund Zuspruch tragt.

§11
(zu 8 25 Absatz 1 und 2, § 27 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Ein gemeindlicher Auftrag im Sinne von 8§ 25 Atrs1 PfDG. EKD ist mit
einer Pfarrstelle verbunden.

(2) Zur Wahrnehmung eines allgemeinen kirchlichemftrages wird eine

Landeskirchliche Pfarrstelle Ubertragen. Ein allgarar kirchlicher Auftrag

kann auch begrenzt sowie neben anderen Dienstetragen werden. Der
Dienst kann befristet werden. Im Fall der befristetibertragung endet der
Dienst mit dem Ablauf der festgesetzten Zeit.

(3) Ist mit dem allgemeinen kirchlichen Auftrag keAuftrag zur regelmani-
gen Wortverkindigung und Sakramentsverwaltung vetbo, kann ein sol-
cher Auftrag zusatzlich erteilt werden.

(4) Zum Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern, direee gemeindlichen Auf-
trag wahrnehmen, gehért auch die Erteilung vongreisunterricht.

§12
(zu 8 25 Absatz 2 und 3, § 79 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Ehegatten, die beide im Pfarrdienst stehenn keach MalRgabe der Best-
immungen des Pfarrstellentbertragungsrechtes geamaineine Pfarrstelle
Ubertragen werden. Sie werden dabei in Dienstvigrisaen mit eingeschrank-
tem Umfang mit jeweils der Halfte eines vollen Biemfangs beschéftigt
und sind gemeinsam Inhaber der Pfarrstelle.

(2) Beide Ehegatten erhalten als Besoldung did>tlrstelle entsprechenden,
ihnen zustehenden Dienstbezlige je zur Halfte. Berhin Krankheits-, Ge-
burts- und Todesféallen werden ohne Kirzung gewamtsprechendes gilt fur
Regelungen beziglich der Unfallfirsorge bei Dienftllen.

(3) Fur die Ausiibung einer weiteren Tatigkeit dueaien oder beide Ehegat-
ten gelten die Vorschriften des Pfarrdienstgesetdes die Nebentatigkeit
entsprechend.

(4) Art und Umfang des Dienstes sind fur jeden Eltteqp in einer Dienstbe-
schreibung festzulegen, die der Superintendent dgeSuperintendentin im
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Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand erlasst. JeBéeygatten ist ein ar-
beitsmalig abgrenzbarer Teilbereich des pfarranetticDienstes zu Ubertra-
gen. Die volle pfarramtliche Versorgung der Kirchggnde muss gewahrleis-
tet sein. Die Dienstbeschreibung bedarf der Begtdg durch das Landeskir-
chenamt.

(5) Im Falle der Verhinderung hat jeder Ehegatte @ederen zu vertreten. Ist
dies im Einzelfall nicht méglich, so ist die Vetinag nach den allgemeinen
Grundsatzen zu regeln.

(6) Der Kirchenvorstand entscheidet nach einem &fdeg) des Ehepaares,
welcher der Ehegatten Mitglied des Kirchenvorstande Der andere Ehegat-
te nimmt an den Sitzungen des Kirchenvorstandesdoad teil.

(7) Wird einem Ehegatten Elternzeit gewéahrt, odedwein Ehegatte gemaf
den dienstrechtlichen Bestimmungen wegen der Bamgewon Kindern oder
aus anderen wichtigen familiaren Grinden beurlaaist das Dienstverhalt-
nis des anderen Ehegatten wéahrend der Dauer agenkgdit oder der Beurlau-
bung in ein Dienstverhéltnis mit vollem Dienstunganmzuwandeln. Dem
Antrag eines Ehegatten auf Gewéahrung von Elterrogstr auf Beurlaubung
kann nur entsprochen werden, wenn der andere BEbegajestimmt hat.

(8) Treten bei einem Ehegatten Umstande ein, anégderen einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer gemaf} den dienstrechtlichenrBestngen die Austibung
des Dienstes untersagt, oder sie oder er vorlé@#gyDienstes enthoben wer-
den kann, so kann das Landeskirchenamt anordnes ,ad@eh der andere Ehe-
gatte keinen Dienst ausibt. Zuvor sind die oderBigroffene, der Kirchen-
vorstand und der Superintendent oder die Supedetgm zu horen.

(9) Das Landeskirchenamt kann die Ubertragung @@mr$Relle auf die Ehe-
gatten aufheben, wenn dies mit Ricksicht auf drsdudichen Verhéaltnisse
der Ehegatten oder aus anderen wichtigen Griundeoteye ist. Vor der Ent-
scheidung sind die Ehegatten, der Kirchenvorstded,Superintendent oder
die Superintendentin und die Pfarrervertretungdmem.

8§13
(zu § 25 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Zusatzliche Aufgaben tbergemeindlicher Art oilebenachbarten Kirch-
gemeinden kénnen der Pfarrerin oder dem Pfarreshddas Landeskirchen-
amt oder durch den Superintendenten oder die Supedentin Ubertragen
werden. Zuvor sollen der Kirchenvorstand und, softais Landeskirchenamt
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die Ubertragung vornimmt, der Superintendent oderSiiperintendentin ge-
hort werden.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann vom Supgeridenten oder der Super-
intendentin als Hauptvertreter oder Hauptvertraterur Verwaltung einer
Pfarrstelle eingesetzt werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu gegenseitgtretung verpflichtet. Bei
geplanter Abwesenheit vom Dienst, wie insbesondei@ge von Urlaub,
Kuraufenthalt und Fortbildungen, sorgen sie eigesavisvortlich flr ihre
dienstliche Vertretung. Ist die Pfarrerin oder &arrer, besonders im Falle
plétzlicher Erkrankung, nicht in der Lage, die edierlichen Vertretungsdiens-
te selbst zu organisieren, tragt der Superintenddat die Superintendentin
fur die Organisation der Vertretung Sorge. Dies giich bei Abwesenheit
vom Dienst infolge von Mutterschutz und Elternzeit der MalRgabe, dass
die Pfarrerin oder der Pfarrer dem Superintendeoden der Superintendentin
rechtzeitig mogliche Vertreter oder Vertreterinrmmennt. § 2 Absatz 2 die-
ses Gesetzes bleibt unberhrt.

§ 14
(zu § 25 Absatz 5 PfDG.EKD)

Die ordinierten Mitglieder des Landeskirchenamtesd Sm Rahmen ihrer

Aufgabe im gesamten Gebiet der Landeskirche zwenif€hen Wortverkin-

digung und Sakramentsverwaltung berechtigt. Ihngregt die Sorge dafir,
dass das Wort Gottes schrift- und bekenntnisgenegiiadigt wird und die

Sakramente recht verwaltet werden. Sie haben Ubsbillung und Fortbil-

dung, Amts- und Lebensfihrung der Pfarrerinnen Rfadrer zu wachen und
die Gemeinden mit ihren Gliedern zum rechten kictt@n Leben anzuhalten.
Sie haben die Einheit, das Recht und das AnseheKid#he zu wahren und
zu festigen.

8§15
(zu § 39 PfDG.EKD)

Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch in ihrer Lebé@msfng in Ehe und Familie
ihrem Auftrag verpflichtet.
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8§ 16
(zu § 41 PfDG.EKD)

Die Ubergabe und Rechenschaft im Sinne von § 41GFERD erfolgen an
den Amtsnachfolger oder die Amtsnachfolgerin dexrfefin oder des Pfarrers
oder an den zur Verwaltung der Pfarrstelle eingésetHauptverwalter oder
Hauptverwalterin in Anwesenheit des Superintendeoiger der Superinten-
dentin oder eines oder einer von ihm oder ihr Beeagfen. Das Regionalkir-
chenamt wirkt zur Unterstiitzung der Beteiligten.riiber die Ubergabe der
Pfarramtsgeschafte ist ein Protokoll anzufertigdas von den Beteiligten zu
unterzeichnen ist.

8§17
(zu § 51 PfDG.EKD)

Entscheidungen nach 8§ 51 PfDG.EKD trifft das Regikinchenamt, bei In-
habern Landeskirchlicher Pfarrstellen mit besonaefaifgabenbereich in der
Regel das Landeskirchenamt, in Anlehnung an digigirBeamten des Frei-
staates Sachsen geltenden Regelungen. Fur Schibteabfeiner bestimmten
Hohe kann sich das Landeskirchenamt die Entschgidarbehalten.

§ 18
(zu § 54 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Elternzetsrechend der fir die Kir-
chenbeamten der Evangelisch-Lutherischen LandéskiBachsens geltenden
Bestimmungen.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer behalt die (lagene Pfarrstelle, wenn El-
ternzeit fr nicht langer als 18 Monate in Anspriggnommen oder wenn
wahrend der Elternzeit Teildienst im Umfang von dastens der Halfte eines
vollen Dienstumfangs geleistet wird. Wirde der Ustlder Ubertragenen
Pfarrstelle nach 18 Monaten wegen besonderer Untestzun einer erheblichen
Harte fur die Familie der Pfarrerin oder des Piarféhren, kann das Landes-
kirchenamt nach Anhérung des Kirchenvorstandesdesd Superintendenten
oder der Superintendentin die Ubertragung der §tdle iiber die Frist von

18 Monaten hinaus um bis zu weitere 18 Monate abfrerhalten.

(3) Auf Antrag kann wéahrend der Elternzeit Teildierm Umfang der Halfte
oder von drei Vierteln eines vollen Dienstumfangder Pfarrstelle gewahrt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegeasteh
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8§19
(zu § 58 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Vernachlassigen Pfarrerinnen oder Pfarrer lanem obliegenden Verwal-
tungsaufgaben, hat sie das Regionalkirchenamt Zwnnemaund ihnen fur die
Erledigung eine angemessene Frist zu setzen. Blaktohne Erfolg, so ist
das Landeskirchenamt fir eine Entscheidung Ubemdsdi®re Vorgehen zu
unterrichten.

(2) Das Landeskirchenamt kann Pfarrerinnen undréfarzur Erledigung der
ihnen obliegenden Aufgaben nach vorheriger Andrghein Zwangsgeld bis
zur H6he eines monatlichen Grundgehaltes auferlegen

(3) Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren eirleuen, bleibt unberthrt.

8§20
(zu § 60 PfDG.EKD)

Die in 8 60 Absatz 1 Satz 2 PfDG.EKD genannte Rrst drei Monaten be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die miundliche odehriftliche Erklarung
der Dienstuntersagung zugegangen ist.

§21
(zu § 62 Absatz 2 und 3 PfDG.EKD)

(1) Die Personalakten werden im Landeskirchenarfiige

(2) Ein Recht auf Einsicht in Visitationsakten ledgtnicht.

§ 22
(zu § 68 Absatz 2 und 3 PfDG.EKD)

(1) Teildienst kann nur im Umfang der Halfte oden\drei Vierteln eines vol-
len Dienstumfangs gewahrt werden. Dies setzt vordass aufgrund der be-
statigten Struktur- und Stellenplanung eine Pfallsstmit beschranktem
Dienstumfang vorhanden ist. Kann eine Pfarrstelievallem Dienstumfang

nach den in der Landeskirche geltenden Mal3stabart errichtet werden,

konnen Pfarrstellen mit eingeschranktem Dienstumfaon der Halfte oder
drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs errichietrden.

10 Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



ErgG PfarrdienstG 3.1.2

(2) Sofern beurlaubte Pfarrerinnen und Pfarrer esdhirder Beurlaubung ei-
nen anderen kirchlichen Dienst oder andere im kaolln Interesse liegende
Aufgaben im Gebiet der Landeskirche wahrnehmenstvazis Landeskirchen-
amt sie fur die Dauer der Beurlaubung einem Supeerdenten oder einer Su-
perintendentin zu.

§ 23
(zu § 69 Absatz 2 PfDG.EKD)

Die Beurlaubungen nach 8§ 69 Absatz 1 Nummer 1 PHB®. sollen, auch
wenn sie mehrfach gewahrt werden, die Dauer vodahden nicht Gberschrei-
ten.

§24
(zu 8 79 Absatz 2, 88 83, 105 und § 118 AbsatZD@GPEKD)

(1) Erscheint in einer Pfarrerehe die Aufhebungldrslichen Gemeinschaft
oder ein Antrag auf Ehescheidung unvermeidbarasalie Pfarrerin oder der
Pfarrer den Landesbischof oder die Landesbischdfieinem personlichen
Gesprach sowie das Landeskirchenamt auf dem Diegstw unterrichten.

(2) Unabhangig vom Gesprach nach Absatz 1 hatfdied?in oder der Pfarrer
dem Landeskirchenamt unverziglich auf dem Dienstaezuzeigen, wenn
die hausliche Gemeinschaft aufgehoben ist odeArtrag auf Ehescheidung
gestellt wurde.

(3) Ein besonderes kirchliches Interesse im Sinme & 79 Absatz 2 Satz 1
PfDG.EKD liegt auch vor, wenn zu erwarten ist, ddiesAufhebung der haus-
lichen Gemeinschaft oder Ehescheidung der Pfarmigr dem Pfarrer die
Ausitbung des Dienstes unmdglich machen oder edmeblischweren wird.

Ist zu erwarten, dass die Aufhebung der hauslidckemeinschaft oder Ehe-
scheidung der Pfarrerin oder dem Pfarrer die Ausgldes Dienstes auch in
einer anderen Pfarrstelle oder in Bezug auf eitigeraeinen kirchlichen Auf-

trag unmoglich machen oder erschweren wird, kamn\rsetzung in den
Wartestand erfolgen.

(4) Wegen der Aufhebung der hauslichen Gemeinsahagtiner Pfarrerehe
kann die Pfarrerin oder der Pfarrer ohne ihre egére Zustimmung nur ver-
setzt werden, wenn aus den Umstdnden zu schliefRedaiss die h&usliche
Gemeinschaft nicht wieder hergestellt wird und delduwie Glaubwirdigkeit
des Dienstes gefahrdet oder der Frieden in der Gem@der im Aufgaben-
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bereich eines allgemeinen kirchlichen Auftrageshhattig gestort ist. Unter
den gleichen Voraussetzungen ist eine Pfarrerim ede Pfarrer nach 8§ 83
Absatz 2 PfDG.EKD in den Wartestand zu versetzemnieine Versetzung in
eine andere Stelle nicht durchfuhrbar ist.

(5) Rechtsbehelfe gegen die in Absatz 3 und 4 geearMalRnahmen haben
keine aufschiebende Wirkung. Eine NeubesetzungPdiamstelle kann erst
vorgenommen werden, wenn die genannten MalRnahnstanoskraftig ge-

worden sind.

8§25
(zu § 80 Absatz 2 PfDG.EKD)

Die zur Feststellung des Sachverhaltes nach 8§ &atald und 2 PfDG.EKD
erforderlichen Erhebungen veranlasst das Landémkiamt.

8§ 26
(zu § 81 PfDG.EKD, § 7 PFDRNOG VELKD)

(1) Uber die Einleitung eines Versetzungsverfahremscheidet das Landes-
kirchenamt von Amts wegen oder nach Eingang eingsagdes. Ein entspre-
chender Antrag ist zulassig, wenn er innerhalb che@n Monaten nach Beginn
der gesetzlichen Entscheidungsfrist beim Landeskimamt eingeht. Die Ent-
scheidungsfrist beginnt abweichend von 8§ 7 Absat®a?z 1 PFDRNOG

VELKD erneut mit Eingang eines Antrages beim Lakdebenamt.

(2) Vor einer Versetzung sind die Pfarrerin oder Eliarrer, das fur die Beset-
zung der Stelle zustandige Leitungsorgan der Gedeeitie Pfarrervertretung
und der Superintendent oder die Superintendentimbzen. Das fir die Beset-
zung der Stelle zustandige Leitungsorgan der Gedeeist der Wahlkorper,
der die Pfarrerin oder den Pfarrer nach den Bestingen zur Ubertragung
von Pfarrstellen zu wahlen hétte.

(3) Die Versetzung wird wirksam, wenn der Pfarresder dem Pfarrer nicht
innerhalb eines Jahres nach Zugang der Entscheidbag die Versetzung
aufgrund eigener Bewerbung eine andere Stelle ridgemn worden ist.

(4) Ist die Versetzung in eine andere Stelle niththflihrbar, ist die Pfarrerin
oder der Pfarrer in den Wartestand zu versetzen.
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ErgG PfarrdienstG 3.1.2

8§ 27
(zu § 83 Absatz 3, § 84 Absatz 3 PfDG.EKD)

(1) Das Wartegeld wird fir die Dauer von einem Moran der Bestandskraft
der Versetzung in den Wartestand an in Hohe dérelbgen Besoldung ge-
wabhrt, langstens jedoch fir die Dauer von sechsadonnach Zustellung der
Verfigung gemaf § 84 Absatz 1 Satz 1 PfDG.EKD.d#€iHohe des Warte-
geldes gilt § 16 des Pfarrbesoldungsgesetzes ijedeils giltigen Fassung.

(2) Fur die Dauer des Wartestandes und fur diestiersichtsrechtliche Un-
terstellung weist das Landeskirchenamt die Pfarredier den Pfarrer im War-
testand einem Superintendenten oder einer Supedienén zu.

(3) Das Landeskirchenamt kann der Pfarrerin oder Béarrer im Wartestand
aufgeben, sich innerhalb einer angemessenen Fnistine Pfarrstelle zu be-
werben. Dabei kann die Bewerbungsmadglichkeit eiolgeskt werden. Un-
terlasst die Pfarrerin oder der Pfarrer eine Bewegboder fuhrt sie innerhalb
der gesetzten Frist nicht zum Erfolg, kann der rieéfar oder dem Pfarrer eine
Pfarrstelle oder ein allgemeiner kirchlicher Audtridbertragen werden.

§ 28
(zu 8 90, 8 91 Absatz 1, 2 und 5 PfDG.EKD)

(1) Kann die Pfarrstelle, auf der sich die begrehenstfahige Pfarrerin oder
der begrenzt dienstfahige Pfarrer befindet, nachideder Landeskirche gel-
tenden Mal3stéaben nicht in dem der begrenzten Démgkeit entsprechenden
Umfang reduziert werden und steht eine andere getdPfarrstelle nicht zur
Verfligung oder lehnt die Pfarrerin oder der Pfagi@en Stellenwechsel ab,
ist sie oder er in den Ruhestand zu versetzen.

(2) Bestehen im Sinne von 8 91 Absatz 5 PIDG.EKDeiZ&¥ tiber die Dienst-
unfahigkeit, so ist die Pfarrerin oder der Pfawerpflichtet, sich nach Wei-
sung arztlich oder fachérztlich untersuchen undutzagpten zu lassen und die
Arzte von ihrer Schweigepflicht zu entbinden. DierMge eines amts- oder
vertrauensarztlichen Zeugnisses kann gefordertemerDie dadurch entstan-
denen Kosten werden erstattet.

(3) Das Landeskirchenamt ist berechtigt, den bemgiftn Arzten Aktenein-
sicht zu gewahren, soweit dies zur BeurteilungRienstfahigkeit erforderlich
ist.
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3.1.2 ErgG PfarrdienstG

8§29
(zu § 103 PfDG.EKD)

Fur das Verwaltungsverfahren und Rechtsstreitigkein Angelegenheiten
nach diesem Kirchengesetz gelten die landeskitudticBestimmungen. In
allen Fallen ist vor Eroffnung des Rechtsweges #inchlichen Verwal-
tungsgericht die Durchfiihrung eines kirchlichen wafahrens erforderlich.

§ 30

(1) Erforderliche Ausfihrungsbestimmungen zum Rianstgesetz zum
Pfarrdienstrechtsneuordnungsgesetz sowie zu di€esatz erlasst das Lan-
deskirchenamt.

(2) Das Landeskirchenamt kann in besonders begtémdeinzelfallen Aus-
nahmen von Vorschriften des Pfarrdienstgesetzes,Piarrdienstrechtsneu-
ordnungsgesetzes sowie von den Bestimmungen diksdsengesetzes be-
willigen.
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