KandidatenG 3.1.9

Kirchengesetz

uber die Ausbildung und die Rechtsstellung von Kanidlaten
und Kandidatinnen fir das Amt des Pfarrers und derPfarrerin
(Kandidatengesetz — KandG -)

Vom 2. November 1994 (ABI. 1994 S. A 248)

Anderungsiibersicht
Lfd. Art der .
Nr.  geénderte Paragraphen Anderung Anderung durch Datum Fundstelle
1. 1,3,4,44a,7,9a,11, 12, 15, geéndert, Kirchengesetz zur Anderung des Kandidatenge-18.11.2002  ABI. 2003 S. A 17
17, 21,24 eingefigt, setzes (8 1)
aufgehoben
2. 3,4,59a, 11, 14, 16, 17, 19 geandert Reclitasgsanderungsgesetz (Art. 1) 25.10.2004  ABI. 280A 193
3. 3,4,94a,25 geandert, Kirchengesetz zur Neuordnung des Pfarrdienst-23.04.2012  ABI. 2012 S. A 66
eingefigt, rechts in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
aufgehoben  kirche Sachsens (Art. 2)
4, 4,5,11,12, 25 geandert Viertes KirchengesetZnaierung des Kandida-10.04.2016  ABI. 2016 S. A58

tengesetzes (§ 1)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lsladdne Sachsens hat
folgendes Kirchengesetz beschlossen:
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l. Allgemeines

§1

(1) Die Vorbereitung auf den Dienst des Pfarrerd der Pfarrerin erfolgt
durch eine wissenschaftliche und eine praktischebAdung. Die wissen-
schaftliche Ausbildung umfasst ein Studium der Tbgie an einer staatlichen
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Universitat oder einer kirchlichen Hochschule, dais der Ersten Theologi-
schen Prifung abgeschlossen wird. Die praktisch&bidung erfolgt im lan-
deskirchlichen Vorbereitungsdienst, der mit deme@ein der Zweiten Theo-
logischen Prufung beendet wird.

(2) Dieses Kirchengesetz regelt die Voraussetzufigredie Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst und die rechtlichen Verhalmider Kandidatinnen und
Kandidaten der Theologie wahrend dieser Zeit. Hieieen Uber die prakti-
sche Gestaltung und Durchfihrung des Vorbereituegstes regelt die Kan-
didatenausbildungsverordnung.

(3) Die in diesem Kirchengesetz im folgenden vemetan Personenbezeich-
nungen gelten fur Frauen und Manner.

II. Vorbereitungsdienst

1. Allgemeine Vorschriften

§2

Im Vorbereitungsdienst wird der Kandidat der Thegaoin Bindung an die
Heilige Schrift und das Bekenntnis der evangelistherischen Kirche in die
Aufgaben des Dienstes eines Pfarrers eingeflhrt.

§3

(1) Der Vorbereitungsdienst wird in einem kirchesgfelich geregelten of-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis abgeleistids als offentlich-rechtliches
Ausbildungsverhaltnis ausgestaltet ist. Es wirdctudie Ernennung zum
Kandidaten der Theologie begriindet.

(2) Die Ernennung wird vom Landeskirchenamt vorgemzn. Sie wird mit
dem Tage der Aushandigung der Ernennungsurkundesavir, wenn nicht in
der Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimmEine Ernennung auf
einen zurickliegenden Zeitpunkt gilt als Ernennangn Tag der Aushandi-
gung der Ernennungsurkunde.

(3) Fur die Nichtigkeit und die Ricknahme einerdfmung finden die Vor-
schriften des Pfarrdienstgesetzes lber die Nichiighhd Riicknahme der Be-
rufung zum Pfarrer entsprechende Anwendung.
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(4) Der Kandidat fuhrt die Dienstbezeichnung Vikadie Kandidatin die
Dienstbezeichnung Vikarin.

(5) Der Kandidat wird bei Begriindung des Dienstéérhisses auf eine gewis-
senhafte Einhaltung der Pflichten nach § 8 verpfit Uber die Verpflich-
tung ist eine Niederschrift aufzunehmen.

2. Aufnahme in den Vorbereitungsdienst

§4
(1) In den Vorbereitungsdienst kann nur aufgenomwerden,

1. wer evangelisch-lutherischen Bekenntnissesndteiner Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland angehort,

2. wer die Erste Theologische Prifung vor dem Rwjgamt der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens bestamaten

3. wer nicht infolge seines kérperlichen Zustanogsr aus gesundheitlichen
Grunden bei der Erfullung der Dienstpflichten webelm beeintrachtigt
Ist,

4. bei dem im Ubrigen keine schwerwiegenden Tatsactorliegen, die ei-
ner kiinftigen Austibung des Pfarrdienstes entgegleesst

5. wer das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Der Bewerber hat ein erweitertes Fihrungszeugri$ nien Bestimmungen
des Bundeszentralregistergesetzes dem Landeskincheauf eigene Kosten
vorzulegen.

(2) Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienss@meidet das Landeskir-
chenamt. Es kann auf Antrag bei Vorliegen besomdérénde eine Ausnah-
me von den Vorschriften in Absatz 1 Nummer 1, Numghend Nummer 5

bewilligen. Eine besonders begriindete Ausnahmelma# 1 Nummer 2 liegt
insbesondere vor, wenn das Bestehen einer gleitigererTheologischen Pri-
fung an einer Theologischen Fakultat in Deutschlaadhgewiesen ist oder
wenn durch ein Kolloquium festgestellt worden ddss die wissenschaftliche
Ausbildung und das theologische Urteilsvermdgen Beserbers eine Aner-
kennung erlauben und keine begriindeten Zweifel enkignung fir den

Vorbereitungsdienst zulassen.

(3) Ein Anspruch auf Aufnahme in den Vorbereiturnigedt besteht nicht.
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84 a

Das Landeskirchenamt kann nach der vorzeitigeragsuing aus dem Vorbe-
reitungsdienst gemall 8 19 Abs. 1 der beantragtead&&ufnahme eines
Kandidaten in den Vorbereitungsdienst zustimmemnagies kirchlichen Be-
langen dient und die Voraussetzungen von § 4 Alsidl2 gegeben sind. Ein
Anspruch auf Wiederaufnahme besteht nicht.

§5
Der Vorbereitungsdienst hat in der Regel eine Géedaumer von 30 Monaten.

3. Rechte und Pflichten des Kandidaten

86

(1) Der Kandidat ist zur o6ffentlichen Wortverkiindigy unter Leitung und
Verantwortung des mit seiner Ausbildung Beauftragiefugt.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen tragtkderdidat die Amtsklei-
dung des Pfarrers.

87
(weggefallen)

§8

Der Kandidat ist verpflichtet, die kirchlichen Oudrgen einzuhalten, die An-
weisungen fir seinen Dienst zu befolgen und sichuseerhalten, wie es von
einem kunftigen Pfarrer erwartet werden muf3.

§9

Der Kandidat ist zur Dienstverschwiegenheit vegpitet; die fur Pfarrer gel-
tenden Vorschriften Gber das Beichtgeheimnis, desorgerliche Schweige-
pflicht und die Dienstverschwiegenheit gelten ergshend.

§9a
(1) Der Kandidat ist verpflichtet, am Ort der Auding zu wohnen.
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(2) Der Kandidat darf Nebentatigkeiten oder Ehret@@inm entsprechender
Anwendung des Pfarrdienstgesetzes und des Pfastdigdnzungsgesetzes
nur insoweit ibernehmen, als diese mit seinem Agftind der gewissenhaf-
ten Erfallung seiner Dienstpflichten zu vereinbaserd.

(3) Die Ubernahme einer solchen Tatigkeit bedarfvieherigen Zustimmung
durch das Landeskirchenamt, die jederzeit widerruferden kann.

§10

(1) Eine beabsichtigte EheschlielBung hat der Katditindestens acht Wo-
chen vorher dem Landeskirchenamt anzuzeigen. Depd&iner des Kandida-
ten mufd grundsatzlich einer Gliedkirche der Evasgeén Kirche in Deutsch-
land oder einer anderen reformatorischen Kircheedgen. Im tbrigen gelten
die Bestimmungen des Pfarrerdienstrechtes der Iskirdbe Uber die Ehe-
schlieBung des Pfarrers entsprechend.

(2) Der Kandidat hat das Recht auf Schutz in seiBeenst und auf Flrsorge
fur sich und seine Familie.

§11

(1) Der Kandidat erhalt nach Mal3gabe der landdslkiteen Bestimmungen
eine der gesetzlichen Sozialversicherung mit Ausrelkder Rentenversiche-
rung unterliegende Unterhaltsbeihilfe sowie Reisédavergitung, Umzugs-
kostenvergutung, Erholungsurlaub und Unterstitzaongfem wird nach den
Bestimmungen der Landeskirche Anwartschaft auf depsng bei verminder-
ter Leistungsfahigkeit und im Alter sowie Hintedilenenversorgung gewahr-
leistet. Die Unfallfiirsorge richtet sich nach dém Pfarrer geltenden Bestim-
mungen. Die Zahlung der Unterhaltsbeihilfe an gdiedien Feiertagen und in
Krankheitsfallen erfolgt in entsprechender Anwerglutes Entgeltfortzah-
lungsgesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 101465)0n der jeweils gel-
tenden Fassung.

(2) Die fur den Pfarrdienst in der Landeskirchetggeden Vorschriften tber
Mutterschutz und Elternzeit sind entsprechend aenaen.

(3) Der Kandidat hat Anspruch auf Elternzeit flie dauer von 18 Monaten
innerhalb der in § 12 Absatz 2 festgelegten Ftist.Ubrigen gelten die fur
Beamte des Freistaates Sachsen bestehenden Regeliley die Elternzeit
mit Ausnahme der Vorschriften tUber die Krankenfigeound die Beitragser-
stattung fur die Kranken- und Pflegeversicherurigmechend.
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§12

(1) Auf Antrag kann eine Beurlaubung aus dem Vahengsdienst fur die
Dauer von langstens einem Jahr erfolgen, wennimierh wichtiger Grund im
Sinne des kinftigen Dienstes geltend gemacht wird.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann unter Berlcksghig von Absatz 1 um
hdchstens zwei Jahre verlangert werden, wenn dedilat aus gesundheitli-
chen oder familiaren Grinden an der Ausibung desdbes gehindert war,
zur Zweiten Theologischen Prufung nicht zugelasserden konnte oder die
Zweite Theologische Prifung nicht bestanden hat.

(3) Das Landeskirchenamt kann auf Antrag bei Vgdie besonderer Griinde
einen Kandidaten im Anschluss an die Zweite Thaetdge Prifung und mit
Zustimmung der aufnehmenden Kirche einem Vikamatln- oder Ausland

fur die Dauer von langstens einem Jahr zuweisend@&wikariat), wenn dies
zugleich im kirchlichen Interesse liegt.

§13

Die Fuhrung der Personalakten und die Akteneingicihiten sich nach den
fur Pfarrer geltenden Vorschriften.

§14

(1) Fugt der Kandidat der Landeskirche oder eimetegen kirchlichen Kor-
perschaft in Ausibung des Dienstes schuldhaft ésudraden zu, so gelten fur
die Verpflichtung zum Schadenersatz die fir Pfageitenden Vorschriften
entsprechend.

(2) Die Abtretung von Schadenersatzansprichenetigith nach den fur die
Pfarrer geltenden Vorschriften.

4. Dienst- und Fachaufsicht

§15

Der Kandidat untersteht der Dienst- und Fachaufsiels Landeskirchenam-
tes. Dieses kann Aufgaben der Dienst- und Factaduifgbertragen.
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§16

Der Kandidat verletzt die Dienstpflicht, wenn ehsldhaft die Obliegenheiten
verletzt oder Aufgaben vernachlassigt, die sichsamisem Dienst- und Treue-
verhaltnis ergeben. Das Verfahren und die Reclhysfolbei Verletzung der
Dienstpflicht richten sich nach den fir Pfarrerder Landeskirche geltenden
disziplinarrechtlichen Vorschriften.

5. Beendigung des Dienstverhaltnisses

§17

(1) Das Dienstverhéltnis des Kandidaten endet et dblauf des Monats, in
dem ihm die schriftliche Mitteilung Gber das Bestelder Zweiten Theologi-
schen Prufung zugestellt wird.

(2) Hat der Kandidat die Zweite Theologische Prgfumcht bestanden und
wird er zur Wiederholung der Prifung zugelassenyisd das Dienstverhalt-

nis entsprechend 8§ 12 Absatz 2 bis zur Wiederhalpmigung fortgesetzt.

Uber den Einsatz des Kandidaten entscheidet daslelskitchenamt. Das

Dienstverhaltnis des Kandidaten endet mit dem Abtlas Monats, in dem

ihm die schriftliche Mitteilung Uber das Bestehatendas Nichtbestehen der
Wiederholungsprufung zugestellt wird.

§18
Das Dienstverhaltnis des Kandidaten endet vorzdiirgh
a) Entlassung (8 19),
b) Ausscheiden aus dem Dienst (§ 21).

§19

(1) Der Kandidat kann die Entlassung aus dem Dibeantragen. Dem An-
trag ist stattzugeben.

(2) Der Kandidat kann entlassen werden, wenn schi@gende Tatsachen
oder Bedenken vorliegen, die einer kinftigen Ausigides Dienstes als Pfar-
rer entgegenstehen.

(3) Der Kandidat ist zu entlassen, wenn er seiren§ipflicht so schwer ver-
letzt hat, dal3 darauf nicht mit einer Disziplinafigung reagiert werden
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kann. In diesem Fall kann dem Betroffenen gestatggtien, sich zu einem
spateren Zeitpunkt wieder um die Aufnahme in demb¥weitungsdienst zu
bewerben.

(4) Der Kandidat ist zu entlassen, wenn er daudreiistunfahig ist.

(5) Bei Malsnahmen nach den Absatzen 2 bis 4 isKdadidat vorher zu h6-
ren. Die Entscheidung des Landeskirchenamtes nstsichriftlich mitzuteilen
und zu begrinden. Sie ist mit einer Rechtsbehdébbeng zu versehen.

(6) Hat der Kandidat die Entlassung nicht selbstnb@agt, so ist eine Frist
einzuhalten, und zwar bei einer Beschaftigungsaxsit

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluf3
2. von mehr als drei Monaten ein Monat zum Mondulsgs;

3. von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum(Sehias Kalendervier-
teljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrocheatigkeit als Kandidat
im Vorbereitungsdienst.

§20

Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausgesielltjer der Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses angegeben wird.

§21

Der Kandidat scheidet aus dem Dienst aus, wenneetahdeskirche durch
Austrittserklarung oder Ubertritt zu einer andeReligionsgemeinschaft ver-
lant, wenn die Landeskirche festgestellt hat, dadich von ihr geschieden hat
oder wenn er den Vorbereitungsdienst aufgibt ureddain Umstanden zu ent-
nehmen ist, daf? er ihn nicht fortfihren will. Dags&cheiden aus dem Dienst
ist vom Landeskirchenamt festzustellen und demd®fetnen durch Bescheid
zuzustellen. Es wird zu dem Zeitpunkt wirksam, idereststellungsbescheid
des Landeskirchenamtes festgelegt ist.

§ 22

Mit der Beendigung des Dienstverhéaltnisses erlgs@ike in dem bisherigen
Dienstverhaltnis begrindeten Rechte und Anwartsehatles Kandidaten.
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Uber die Rechtsfolgen der Beendigung des DiensiMeribses ist der Kandi-
dat zu unterrichten.

6. Rechtsschutz

§ 23

Der Kandidat kann Entscheidungen, die seine diecistiiche Stellung betref-
fen, gerichtlich nachprifen lassen; flir den Rechtsgelten die fir Pfarrer
geltenden Vorschriften entsprechend.

lll. Schlussbestimmungen

§24

(1) Das Landeskirchenamt kann in besonders begtémdeinzelfallen Aus-
nahmen von den Vorschriften dieses Kirchengesétedligen.

(2) Erforderliche Ausfiihrungsvorschriften zu dieskirchengesetz erlafldt das
Landeskirchenamt durch Rechtsverordnung.

(3) Die Zustellung der Bescheide richtet sich ndeh landeskirchlichen Best-
immungen.

§25
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 199Kriaft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tUber den Verbitungsdienst der Geist-
lichen in der Evangelisch-Lutherischen LandeskirSlaehsens in der Fassung
der Bekanntmachung vom 31. Marz 1987 (Amtsblate 3e#9), zuletzt gean-
dert durch die Verordnung vom 13. April 1993 (AratbSeite A 79), aul3er
Kraft.

(3) Fur Kandidaten, die auf Grund der in Absatzeéhgnnten Vorschrift in
den Vorbereitungsdienst aufgenommen worden sitidgigizum Abschlul3 des
Vorbereitungsdienstes das bisherige Recht fort.

(4) Weiterhin treten mit Wirkung vom 1. Januar 19@5aul3er Kraft:

Die kursiv gedruckten Bestimmungen stehen im Zusanhang mit dem In-Kraft-Treten des
Kandidatengesetzes vom 2. November 1994. Sie badi&ine aktuelle Bedeutung mehr.
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a) Kirchengesetz lber die dienstrechtlichen Verfigde der Gemeindepéa-
dagogen vom 22. September 1981 (Amtsblatt 1988 £&5),

b) Kirchengesetz zur Ausfihrung des Kirchengeseéizesdie dienstrechtli-
chen Verhaltnisse der Gemeindepadagogen vom 2&r8egr 1981 vom
7. September 1983 (Amtsblatt Seite A 86),

c) Ausfihrungsverordnung zum Kirchengesetz vonepteSber 1983 zur
Ausfuhrung des Kirchengesetzes uber die dienstigodm Verhaltnisse
der Gemeindepadagogen vom 22. September 1981 veeptémber 1983
(Amtsblatt Seite A 88).

Erforderliche Ubergangsregelungen fiir im Vorberegadienst stehende Ge-
meindepadagogen nach dem in Buchstaben a) bismgngéen Recht erlafdt
das Landeskirchenamt.

(5) Fur die am 31. August 2016 bestehenden Vortergsdienstverhaltnisse
ist 8 5 des Kandidatengesetzes in der bis zum B8gugt 2016 geltenden Fas-
sung anzuwenden.
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