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Rechtsverordnung

Uber die Gewahrung von Trennungsgeld
(Trennungsgeldverordnung - TGV -)

Vom 23. Mai 2000 (ABI. 2000 S. A 73)

Anderungsiibersicht

Lfd. Art der B

Nr.  geénderte Paragraphen Anderung  Anderung durch

1. 4,7 geéndert 3. EuroVO (Art. 7)

2. 1 gedndert Rechtsverordnung zur Anwendung ehebezogener Rege-

lungen auf eingetragene Lebenspartnerschaften im
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Datum Fundstelle
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§1
Anwendungsbereich1

verordnet zur Ge-

(1) Diese Rechtsverordnung regelt die Gewahrung von Trennungsgeld.

(2) Berechtigte sind

1. Pfarrer und Pfarrer zur Anstellung,

nichtamtlich

GeméR § 44 der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDVO) gilt diese Trennungsgeldverord-

nung auch fr die privatrechtlich angestellten Mitarbeiter.
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3.11.2 TrennungsgeldVVO

2.

Kirchenbeamte und Kirchenbeamte auf Probe.

Die in dieser Verordnung verwendeten Personen- und Dienstbezeichnungen
gelten fir Frauen und Manner. Die Vorschriften dieser Rechtsverordnung, die
sich auf Ehegatten beziehen, gelten entsprechend fiir eingetragene Lebens-
partner.

(3) Trennungsgeld wird gewéhrt aus Anlass

1.
2.

10.

11.

12.

13.

der Versetzung aus dienstlichen Grinden,

der Aufhebung einer Versetzung nach einem Umzug mit Zusage der Um-
zugskostenvergitung,

der Verlegung der Beschaftigungsbehorde,

der nicht nur vorlbergehenden Zuteilung aus dienstlichen Grinden zu ei-
nem anderen Teil der Beschéftigungsbehdrde,

der Ubernahme von Kirchenbeamten oder Pfarrern bei der Umbildung von
Korperschaften,

der Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe oder der Aufhebung
der Ubertragung nach einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenverg(i-
tung,

der Abordnung,

der Zuweisung einer Tatigkeit nach § 19 Kirchenbeamtengesetz oder nach
§ 97 Pfarrergesetz,

der vorubergehenden Zuteilung aus dienstlichen Griinden zu einem ande-
ren Teil der Beschaftigungsbehorde,

der vorlbergehenden dienstlichen Tatigkeit bei einer anderen Stelle als
einer Dienststelle,

der Aufhebung oder Beendigung einer MaRnahme nach Nummer 7 bis 10
nach einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergiitung,

der Einstellung mit Zusage der Umzugskostenvergiutung dem Grunde
nach,

der Einstellung ohne Zusage der Umzugskostenvergtitung bei vortberge-
hender Dauer des Dienstverhéltnisses, der voriibergehenden Verwendung
am Einstellungsort oder wahrend der Probezeit.

(4) Trennungsgeld wird nur gewéhrt, wenn

1.

der neue Dienstort ein anderer als der bisherige Dienstort ist und die
Wohnung nicht im Einzugsgebiet liegt,
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2. nicht bei Malinahmen nach Absatz 3 Nr. 1 bis 6 der Berechtigte unwider-
ruflich auf die Zusage der Umzugskostenvergutung verzichtet und dienst-
liche Griinde bzw. die Residenzpflicht den Umzug nicht erfordern (§ 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d der Umzugskostenverordnung).

(5) Es wird kein Trennungsgeld gewahrt, soweit nach § 45 Abs. 1 S. 3 Pfar-
rergesetz eine Ausnahme von der Residenzpflicht genehmigt wurde oder der
Wohnort und der Dienstort auseinanderfallen, weil ein Berechtigter die der
Residenzpflicht unterliegende Dienstwohnung seines Ehegatten mitbewohnt.

§2
Sonderbestimmungen bei Zusage der Umzugskostenvergtitung

(1) Ist Umzugskostenvergltung zugesagt, steht Trennungsgeld nur zu,

1. wenn der Berechtigte seit dem Tag des Wirksamwerdens der Zusage oder,
falls fir ihn gunstiger, der Malinahme nach 8 1 Abs. 3 uneingeschrankt
umzugswillig ist und

2. solange er wegen Wohnungsmangel am neuen Dienstort und seinem Ein-
zugsgebiet nicht umziehen kann bzw. soweit der Berechtigte der Resi-
denzpflicht unterliegt, die fir ihn vorgesehene Dienstwohnung noch nicht
zur Verfligung steht.

Uneingeschrankt umzugswillig ist, wer sich unter Ausschépfung aller Maog-
lichkeiten nachweislich und fortwéhrend um eine angemessene Wohnung be-
miht. Angemessen ist eine Wohnung, die den familidren Bedurfnissen des
Berechtigten entspricht. Dabei ist von der bisherigen WohnungsgroRe auszu-
gehen, es sei denn, dass sie in einem erheblichen Missverhaltnis zur Zahl der
zum Haushalt gehdrenden Personen steht. Die Lage des Wohnungsmarktes am
neuen Dienstort und seinem Einzugsgebiet ist zu berlcksichtigen. Bei unver-
heirateten Berechtigten ohne Wohnung im Sinne von 8 3 Abs. 4 gilt als Woh-
nung auch ein mobliertes Zimmer oder eine bereitgestellte Gemeinschaftsun-
terkunft.

(2) Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf Trennungsgeld nur weiterge-
waéhrt werden, wenn und solange dem Umzug des umzugswilligen Berechtig-
ten im Zeitpunkt des Wegfalls des Wohnungsmangels einer der folgenden
Hinderungsgriinde entgegensteht:

1. voribergehende schwere Erkrankung des Berechtigten oder eines seiner
Familienangehorigen (8 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 der Umzugskostenverord-
nung) bis zur Dauer von einem Jahr;
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2.

Beschéftigungsverbote fur die Berechtigte oder eine Familienangehdorige
(8 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 der Umzugskostenverordnung) nach § 3 Abs. 2, §
6 Abs. 1 des Gesetzes zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutter-
schutzgesetz — MuSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Ja-
nuar 1997 und § 1 Abs. 2, 8 3 Abs. 1 der Verordnung der Séchsischen
Staatsregierung Uber den Mutterschutz fiir Beamtinnen und Richterinnen
im Freistaat Sachsen (Mutterschutzverordnung — MuSchVO) vom 1. Feb-
ruar 1993 (SachsGVBI. S. 121), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
22. Dezember 1997 (SachsGVBI. 1998 S. 5), in der jeweils geltenden Fas-
sung;

Schul- oder Berufsausbildung eines Kindes ( 8 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 der
Umzugskostenverordnung) bis zum Ende des Schul- oder Ausbildungsjah-
res. Befindet sich das Kind in der vorletzten Jahrgangsstufe einer Schule,
die zu einem Abschluss mit Abitur oder Fachabitur fihrt, so verlangert
sich die Gewahrung des Trennungsgeldes bis zum Ende des folgenden
Schuljahres; befindet sich das Kind im vorletzten Ausbildungsjahr eines
Berufsausbildungsverhaltnisses, so verldngert sich die Gewéahrung des
Trennungsgeldes bis zum Ende des folgenden Ausbildungsjahres;

Schul- oder Berufsausbildung eines schwerbehinderten Kindes (8 6 Abs. 3
Satz 2 und 3 der Umzugskostenverordnung). Trennungsgeld wird bis zur
Beendigung der Ausbildung gewéhrt, solange diese am neuen Dienst- oder
Wohnort oder in erreichbarer Entfernung davon wegen der Behinderung
nicht fortgesetzt werden kann;

akute lebensbedrohende Erkrankung eines Elternteils des Berechtigten
oder seines Ehegatten, wenn dieser in hohem MaRe Hilfe des Ehegatten
oder Familienangehdrigen des Berechtigen erhalt;

Schul- oder erste Berufsausbildung des Ehegatten in entsprechender An-
wendung der Nummer 3.

Trennungsgeld darf auch gewahrt werden, wenn zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der dienstlichen MaRnahme kein Wohnungsmangel aber einer

oder mehrere dieser Hinderungsgriinde vorliegen. Liegt bei Wegfall des Hin-
derungsgrundes ein neuer Hinderungsgrund vor, kann Trennungsgeld bis zu
langstens einem Jahr weiter bewilligt werden. Nach Wegfall des Hinderungs-
grundes darf Trennungsgeld auch bei erneutem Wohnungsmangel nicht ge-

wahrt werden.

(3) Ist ein Umzug, fur den Umzugskostenvergiitung zugesagt ist, aus Anlass
einer MalRnahme nach § 1 Abs. 3 vor deren Wirksamwerden durchgefihrt,
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kann Trennungsgeld in sinngemélRer Anwendung dieser Verordnung bis zum
Tag vor der Dienstantrittsreise, langstens fir drei Monate gewahrt werden.

(4) Wird die Zusage der Umzugskostenvergiitung auBerhalb eines Rechts-
behelfsverfahrens aufgehoben, wird dadurch ein Trennungsgeldanspruch nicht
begriindet; ein erloschener Trennungsgeldanspruch lebt nicht wieder auf.

(5) Soweit ein vollstandiger Antrag auf Zusage der Umzugskostenvergitung
im Sinne von § 2 Abs. 2 der Umzugskostenverordnung nicht vorliegt, ist der
Berechtigte hinsichtlich seines Trennungsgeldanspruchs so zu behandeln, als
sei die Zusage der Umzugskostenvergutung erfolgt.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Das Einzugsgebiet umfasst das Gebiet, das auf einer tblicherweise befah-
renen Strecke weniger als 30 km von der neuen Dienststatte entfernt ist.

(2) Die tagliche Rickkehr zum Wohnort ist in der Regel nicht zuzumuten,
wenn beim Benutzen regelmaRig verkehrender Beforderungsmittel die Abwe-
senheit von der Wohnung mehr als zwolf Stunden oder die bendtigte Zeit flr
das Zurucklegen der Strecke zwischen Wohnung und Dienststatte und zuriick
mehr als drei Stunden betragt.

(3) Berechtigte, die

1. mit einem Verwandten, einem Verschwéagerten, einem Pflegekind oder
Pflegeeltern in hduslicher Gemeinschaft leben und ihnen aus gesetzlicher
oder sittlicher Verpflichtung nicht nur vortbergehend Unterkunft ganz o-
der Gberwiegend gewéhren oder

2. mit einer Person in hauslicher Gemeinschaft leben, deren Hilfe sie aus
beruflichen oder nach &rztlichem, im Zweifel nach amtsarztlichem Zeug-
nis aus gesundheitlichen Griinden nicht nur voriibergehend bedrfen,

sind den Berechtigten, die mit ihrem Ehegatten in hduslicher Gemeinschaft
leben, in den in dieser Verordnung né&her bezeichneten Fallen gleichgestellt.

(4) Eine Wohnung im Sinne dieser Verordnung besteht aus einer geschlosse-
nen Einheit von mehreren Rdumen, in der ein Haushalt gefiihrt werden kann,
darunter stets eine Kiiche oder ein Raum mit Kochgelegenheit. Zu einer Woh-
nung gehdren aufl’erdem Wasserversorgung, Ausguss und Toilette.
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84
Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben

(1) Einem Berechtigten, der nicht tdglich zum Wohnort zuriickkehrt und dem
die tagliche Rickkehr nicht zuzumuten oder aus dienstlichen Griinden nicht
gestattet ist, werden fiir die ersten vierzehn Tage nach beendeter Dienstan-
trittsreise als Trennungsgeld gewahrt:

1. Tagegeld (§ 8 RKV),
2. Ubernachtungskostenerstattung (§ 9 RKV),
3. a) Fahrkostenerstattung nach § 5 Abs. 1 RKV oder

b) Wegstreckenentschadigung nach 8 6 Abs. 2 RKV oder

c) Mitnahmeentschéadigung nach 8 6 Abs. 3 und 4 RKV
fur notwendige Fahrten zwischen Unterkunft und Dienststatte.
85 Abs. 2,810 Abs. 2, 8 11 und § 14 Abs. 4 RKV gelten entsprechend.
(2) Nach Ablauf dieser Frist wird Trennungstagegeld wie folgt gewéhrt:
1. Der Berechtigte, der

a) mit seinem Ehegatten in hduslicher Gemeinschaft lebt

oder

b) diesem Berechtigten gleichgestellt ist, die Wohnung beibehalt und ge-
trennten Haushalt fuhrt, erhalt

12,42 €,

2. Der Berechtigte, der iber seine Wohnung das ausschlie3liche Verfligungs-
recht besitzt, die Wohnung beibehélt, aber die sonstigen VVoraussetzungen
nach Nummer 1 nicht erfullt, erhalt

8,44 €.

3. Der Berechtigte, der die Voraussetzungen nach den Nummern 1 und 2
nicht erfillt, erhalt

5,98 €.
8 11 RKYV gilt entsprechend.

(3) Ubersteigen die Unterkunftskosten den in einem Kalendermonat zustehen-
den Unterkunftsanteil im Trennungstagegeld von 35 vom Hundert, kénnen
nachgewiesene Unterkunftskosten bis zu einem Betrag von 306 € je Kalen-
dermonat erstattet werden. Das Trennungstagegeld ist in diesem Fall um den
Unterkunftsanteil zu kiirzen. Unterkunftskosten, die die Kosten des Frihstiicks
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einschlielen, sind vorab um 4,50 € je Friihstiick zu kiirzen. Satz 1 ist nicht
anzuwenden, wenn eine des Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Unter-
kunft ohne triftigen Grund nicht in Anspruch genommen wird.

85
Sonderbestimmungen beim auswartigen Verbleiben

(1) Fur volle Kalendertage eines Urlaubs sowie Sonn- und Feiertage und all-
gemein dienstfreie Werktage, die innerhalb eines Urlaubs liegen oder unmit-
telbar vorangehen oder nachfolgen, wird flr das Beibehalten einer entgeltli-
chen Unterkunft anstelle des Trennungsreisegeldes nur Ubernachtungskosten-
erstattung nach 8 9 Abs. 1 Reisekostenverordnung oder anstelle des Tren-
nungstagegeldes 35 vom Hundert des Trennungstagegeldes gewahrt. §4
Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden. Das Gleiche gilt bei vollen Kalenderta-
gen

einer Dienstbefreiung,
eines Aufenthaltes in einem Krankenhaus,
eines Aufenthaltes an Arbeitstagen am Wohnort,

einer Dienstreise mit Anspruch auf Tagegeld,

o &~ w0 DpoE

der Abwesenheit vom Dienstort wegen eines Beschaftigungsverbotes nach
8 1 Abs. 2 oder § 3 Abs. 1 der Verordnung der S&chsischen Staatsregie-
rung Uber den Mutterschutz fur Beamtinnen und Richterinnen im Freistaat
Sachsen (Mutterschutzverordnung — MuSchuVVO) vom 1. Februar 1993
(SachsGVBI. S. 121), zuletzt geandert durch Verordnung vom 22. De-
zember 1997 (SachsGVBI. 1998 S. 5), in der jeweils geltenden Fassung,

6. der Abwesenheit vom Dienstort wegen Erkrankung,

7. einer Erkrankung, bei der mit der Aufnahme des Dienstes innerhalb von
drei Monaten nicht zu rechnen ist, wenn die Unterkunft beibehalten wer-
den muss und

8. der Abwesenheit vom Dienstort wegen einer Heimfahrt, fur die eine Rei-
sebeihilfe gewahrt wird. Ist der Berechtigte keinen vollen Kalendertag
abwesend oder wird die Reisebeihilfe fir eine Besuchsfahrt gewéhrt, gel-
ten die Satze 1 und 2 fir einen Tag.

(2) Trennungsgeld nach Absatz 1 wird fir die bisherige Unterkunft weiterhin
gewahrt, wenn sich der Dienstort aufgrund einer neuen MaRnahme nach § 1
Abs. 3 fur einen Zeitraum bis zu drei Monaten &ndert. Bei tatsdchlicher oder
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zumutbarer taglicher Ruckkehr zur bisherigen Unterkunft wird zusétzlich die
Entschadigung nach 8 7 gewéhrt. Nach Riickkehr an den bisherigen Dienstort
steht Trennungsreisegeld nicht zu. In den Fallen

1. einer neuen MalRnahme nach § 1 Abs. 3,
2. eines Umzuges mit Zusage der Umzugskostenvergltung,
3. des Verlassens des Dienstortes vor Ende des Dienstverhéaltnisses

wird Trennungsgeld fur die bisherige Unterkunft langstens bis zu dem Zeit-
punkt gewahrt, zu dem das Mietverhaltnis frihestens geldst werden kann.

(3) Im Falle einer neuen MaRRnahme nach § 1 Abs. 3 wird Trennungsgeld wei-
ter gewahrt, wenn der Berechtigte wegen Krankheit den Dienstort nicht ver-
lassen kann.

(4) Auf das im Trennungsreisegeld enthaltene Tagegeld ist fiir eine Dienstreise
oder einen Dienstgang zustehende Reisekostenvergltung fur Verpflegungs-
mehraufwand anzurechnen.

86
Reisebeihilfen fur Heimfahrten

(1) Ein Berechtigter nach 8 4 erhélt eine Reisebeihilfe fur jeden halben Monat,
wenn er mit seinem Ehegatten in hduslicher Gemeinschaft lebt oder diesem
Berechtigten gleichgestellt ist oder das achtzehnte Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, im Ubrigen fir jeden Monat. Andern sich diese Voraussetzungen, so
beginnt der neue Anspruchszeitraum erst nach Ablauf des bisherigen, sofern
dies fur den Berechtigten glinstiger ist. Der Anspruchszeitraum wird aus An-
lass einer neuen Malinahme nach 8§ 1 Abs. 3, durch Sonn- und Feiertage, all-
gemein dienstfreie Werktage und Tage der Dienstantrittsreise nicht unterbro-
chen. Eine Reisebeihilfe wird nur gewéhrt, wenn die Reise im malgebenden
Anspruchszeitraum beginnt.

(2) Verzichtet ein Berechtigter bei Manahmen nach § 1 Abs. 3 Nr. 1 bis 6
unwiderruflich auf die Zusage der Umzugskostenvergitung, und ist nicht aus
dienstlichen Grunden bzw. aufgrund der Residenzpflicht ein Umzug erforder-
lich (8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d der Umzugskostenverordnung), gilt Absatz
1 mit der MaRgabe, dass Reisebeihilfe fir langstens ein Jahr gewahrt wird.

(3) Anstelle einer Reise des Berechtigten kann auch eine Reise des Ehegatten,
eines Kindes oder einer Person nach § 3 Abs. 3 berlcksichtigt werden.
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(4) Als Reisebeihilfe werden die entstandenen notwendigen Fahrauslagen bis
zur Hohe der Kosten der fur den Berechtigten billigsten Fahrkarte der allge-
mein niedrigsten Klasse ohne Zuschldge eines regelmaRig verkehrenden Be-
forderungsmittels vom Dienstort zum bisherigen Wohnort oder, wenn dieser
im Ausland liegt, bis zum inlandischen Grenzort und zurtick erstattet, bei Mit-
nahme in einem Kraftfahrzeug begrenzt auf die Satze nach § 6 Abs. 3 der Rei-
sekostenverordnung. Bei Benutzung zuschlagpflichtiger Zlige werden auch die
notwendigen Zuschlédge wie bei Dienstreisen erstattet. Das Landeskirchenamt
kann in besonderen Fallen die Erstattung von Flugkosten genehmigen.

87
Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zum Wohnort

(1) Ein Berechtigter, der taglich an den Wohnort zurtickkehrt oder dem die
tagliche Rlckkehr zuzumuten ist, erhdlt als Trennungsgeld Fahrkostenerstat-
tung bis zur Héhe der fur den Berechtigten billigsten Fahrkarte der allgemein
niedrigsten Klasse zuziglich notwendiger Zuschlage eines regelméliig verkeh-
renden Beforderungsmittels, mit Ausnahme von Flugzeugen. Bei Benutzung
eines privaten Kraftfahrzeuges wird eine Wegstreckenentschadigung von 12
Cent je Kilometer bis zur Hochstgrenze nach Satz 1 gewahrt. Ein Berechtigter,
der mit einem Kraftfahrzeug einer anderen Person, die flr seine Mitnahme
keinen Anspruch auf Mitnahmeentschadigung nach 8 6 Abs. 3 Reisekosten-
verordnung hat, mitgenommen wurde, erhélt Mitnahmeentschédigung in HOohe
von 2 Cent je Kilometer, soweit ihm fir die Mitnahme Auslagen entstanden
sind.

(2) Auf das Trennungsgeld nach Absatz 1 sind die Fahrauslagen anzurechnen,
die fir das Zuricklegen der Strecke zwischen Wohnung und bisheriger
Dienststatte entstanden wéren, wenn die Entfernung mindestens fiinf Kilome-
ter betragt. Dabei ist als Aufwand ein Betrag von 8 Cent je Entfernungskilo-
meter und Arbeitstag zugrunde zu legen. VVon der Anrechnung ist ganz oder
teilweise abzusehen, wenn der Berechtigte nachweist, dass er bei Fahrten zwi-
schen Wohnung und bisheriger Dienststatte (blicherweise keinen entspre-
chenden Aufwand hétte.

(3) Muss aus dienstlichen Griinden am Dienstort Ubernachtet werden, werden
die dadurch entstandenen notwendigen Mehraufwendungen erstattet. Fur die
Erstattung der Ubernachtungskosten gilt § 9 Reisekostenverordnung entspre-
chend.
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(4) Das Trennungsgeld nach den Absatzen 1 und 2 darf das in einem Kalen-
dermonat zustehende Trennungsgeld nach 8 4 Abs. 1 und 2 und § 5 nicht
Ubersteigen. In den ersten 14 Tagen nach beendeter Dienstantrittsreise ist zur
Erstattung der Ubernachtungskosten von 16,87 € je Ubernachtung auszugehen.

88
Besondere Félle

(1) Anspruch auf Trennungsgeld besteht weiter, wenn sich aus Anlass einer
neuen Malinahme nach 8 1 Abs. 3 der neue Dienstort nicht &ndert.

(2) Nach einem Umzug, fur den Umzugskostenvergiitung nicht zu gewéhren
ist, darf das Trennungsgeld nicht héher sein als das bisherige.

(3) Das Trennungsgeld kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn die
Fihrung der Dienstgeschéfte verboten ist oder infolge einer vorlaufigen
Dienstenthebung oder einer gesetzmaRig angeordneten Freiheitsentziehung der
Dienst nicht ausgetibt werden kann. Das gilt nicht, wenn der Berechtigte auf-
grund einer dienstlichen Weisung am Dienstort bleibt.

(4) Trennungsgeld steht nur zu, solange Anspruch auf Besoldung besteht.

§9
Ende des Trennungsgeldanspruchs

(1) Das Trennungsgeld wird bis zum Tage des Wegfalls der maR3gebenden Vo-
raussetzungen gewabhrt.

(2) Bei einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergutung wird Tren-
nungsgeld langstens gewahrt bis vor dem Tag, fur den der Berechtigte fir sei-
ne Person Reisekostenerstattung nach 8 7 Abs. 1 der Umzugskostenverord-
nung erhalt, im Ubrigen bis zum Tag des Ausladens des Umzugsgutes.

(3) In den Fallen des § 5 Abs. 2 Satz 4 Nr. 1 und 3 wird Trennungsgeld bis zu
dem Tag gewadhrt, an dem der Dienstort verlassen wird, bei Gewahrung von
Reisekostenvergutung fiir diesen Tag bis zum vorausgehenden Tag.

(4) Trennungsgeld wird aus Anlass einer Malinahme nach 8 1 Abs. 3 hdchs-
tens fiir drei Jahre nach Bekanntgabe dieser Malinahme gewéhrt.
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8§10
Verfahrensvorschriften

(1) Das Trennungsgeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr
beim Landeskirchenamt schriftlich zu beantragen. Die Frist beginnt jeweils
mit Ablauf des Kalendermonats, fur den das Trennungsgeld zusteht. Sie ist mit
Einreichung des Antrages bei der zustandigen Dienststelle gewahrt.

(2) Das Trennungsgeld wird monatlich nachtraglich abgerechnet und gezahlt.
Kostentréager ist die kirchliche Dienststelle, die den Dienst des Mitarbeiters in
Anspruch nimmt.

(3) Der Berechtigte hat nachzuweisen, dass die Voraussetzungen fir die Ge-
wéhrung des Trennungsgeldes vorliegen, insbesondere hat er das fortwahrende
Bemduhen um eine Wohnung (8 2 Abs. 1) zu belegen.

(4) Das Landeskirchenamt hat dem Berechtigten eine nach Einzelpositionen
gegliederte Berechnung tber das gewéhrte Trennungsgeld zu Gbergeben.

§11
Dynamische Verweisung

Die in dieser Verordnung genannten DM-Satze veréndern sich bei Verande-
rungen der entsprechenden DM-Sétze in der Trennungsgeldverordnung des
Freistaates Sachsen entsprechend.

8§12
In-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2000 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Trennungsgeldverordnung vom 17. Januar 1995 (ABI.
S. A 13) auBer Kraft.
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