Zugehdrigkeit zu politischer KorperschaftsG 3.11.4

Kirchengesetz

uber die Rechtsverhaltnisse von kirchlichen Mitarb&ern bei
Zugehdrigkeit zu einer politischen Korperschaft

Vom 17. November 1992 (ABI. 1992 S. A 183)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lsladde Sachsens hat
das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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l.
Geltungsbereich

§1

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fir Manner und Fraube als Pfarrer und Kir-
chenbeamte, kirchliche Angestellte und kirchlichioeiter in einem Dienst-
verhaltnis zur Landeskirche oder einer ihrer Késpbaften stehen (Mitarbei-
ter).

nichtamtlich
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(2) Dieses Kirchengesetz gilt auch fur Kirchengdieddie aufgrund der lan-
deskirchlichen Rechtsordnung die Rechte aus dein@trdn besitzen oder als
Nichtordinierte mit der offentlichen Wortverkindigy beauftragt sind, ohne
daf ein Dienstverhaltnis zur Kirche besteht.

.
Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt nissen

§2
Wabhlvorbereitung -Anzeigepflicht

(1) Will ein Mitarbeiter seiner Benennung als Belagr um ein Mandat im

Europaischen Parlament, im Deutschen Bundestag;dahsischen Landtag
oder in der gesetzgebenden Korperschaft eines emd@ndes zustimmen, so
hat er dies unverziglich dem Dienstvorgesetztenderd Landeskirchenamt
schriftlich mitzuteilen. Ein in einer Kirchgemeindétiger Pfarrer hat gleich-
zeitig den Kirchenvorstand zu konsultieren.

(2) Ein Mitarbeiter, der seiner Benennung als Bésemum eines der in Ab-
satz 1 genannten Mandate zugestimmt hat, darf hafterder letzten zwei
Monate vor dem Wahltag und am Wabhltag selbst dahitRezur dffentlichen
Wortverkindigung und zur Sakramentsverwaltung réctsiiben.

(3) Dem Mitarbeiter ist innerhalb der letzen zweomate vor dem Wahltag
auf Antrag der zur Vorbereitung seiner Wahl erfolidee Urlaub ohne Be-
soldung zu gewahren. Der Anspruch auf Beihilferbbleestehen.

§3
Folgen der Wahl

(1) Wird ein Mitarbeiter in das Européaische Parlamen den Deutschen
Bundestag, in den Sachsischen Landtag oder in esetzggebende Korper-
schaft eines anderen Landes gewéhlt und nimmteeYdihl an, so hat er dies
unverziglich dem Dienstvorgesetzten und dem Lanadsnamt schriftlich

mitzuteilen. Ein in einer Kirchgemeinde tatiger féa hat gleichzeitig den
Kirchenvorstand zu unterrichten.

(2) Vom Tage der Annahme der Wahl an ruhen die ®eghd Pflichten des
Mitarbeiters aus seinem Dienstverhaltnis mit Ausnalder Pflicht zur Amts-
und Dienstverschwiegenheit, der Pflicht zur Wahruies Seelsorge- und
Beichtgeheimnisses, der Verpflichtung zu einer Ibslfighrung und einem
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Verhalten in der Offentlichkeit, die dem fortbestalen Dienstverhaltnis ent-
sprechen, und des Verbotes der Annahme von Belgiemuand Geschenken.
Die Anwartschaft auf Ruhegehalt bleibt bestehen.

(3) Das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung wud Sakramentsverwal-
tung darf der Mitarbeiter nur im Einvernehmen nahdSuperintendenten und
dem Kirchenvorstand im Einzelfall austben.

(4) Der Mitarbeiter ist berechtigt, seine Amts- pd@enstbezeichnung mit
dem Zusatz ,aul3er Dienst” (,a. D.") zu fihren.

(5) Ein Pfarrer verliert mit dem Tag der Annahme Wé&ahl die ihm Ubertra-
gene Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe.

(6) Auf Mitarbeiter in einem 6ffentlich-rechtlichekusbildungsverhéltnis sind
die fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdiedss Freistaates Sachsen
geltenden Bestimmungen sinngemal’ anzuwenden.

(7) Im Ubrigen sind die dienstrechtlichen Vorsderif fir die Beamten des
Freistaates Sachsen sinngemal’ anzuwenden, soweitkkehengesetzlichen
Bestimmungen entgegenstehen.

§4
Wiederverwendung nach Beendigung des Mandates

Auf die Wiederverwendung nach Beendigung des Masdaind die fir die
Beamten des Freistaates Sachsen geltenden Votsaohsihngemal anzuwen-
den, soweit kirchengesetzlich nicht etwas andeestiramt ist. Einem Kir-
chenbeamten kann auch ein Amt bei einem andererdes bisherigen
Dienstherrn innerhalb der Landeskirche Ubertragerden.

8§85
Zusammentreffen mehrerer Beziige

Werden von anderer Seite Vorschriften tGber das osantreffen mehrere
Bezlige aus offentlichen Kassen nicht angewandt,vaeh diesen Vorschrif-
ten der kirchliche Dienst nicht als Dienst bei enéffentlich-rechtlichen
Dienstherrn gilt, so werden Bezlige nach landeskitoém Recht nur inso-
weit gewahrt, als sie zusammen mit den anderendggrden Gesamtbetrag
nicht Gberschreiten, der sich bei einem vergleichihh&@eamten des Freistaates
Sachsen ergeben wirde.
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1.
Mitarbeiter in privatrechtlichen Dienstverhéltnissen

86

Auf privatrechtlich angestellte Mitarbeiter sinc&edforschriften des Abschnit-
tes Il in Verbindung mit den im Freistaat SachdanAngestellte und Arbeiter
offentlich-rechtlicher Korperschaften und ihrer Wénde geltenden Bestim-
mungen sinngemal anzuwenden.

V.
Kirchenglieder
mit dem Recht zur 6ffentlichen Wortverkindigung

§7

(1) Beabsichtigt ein Kirchenglied, das aufgrund gresler Landeskirche gel-
tenden Rechts die Rechte aus der Ordination bexitat als Nichtordinierter
mit der offentlichen Wortverkiindigung beauftradgt ghne dal3 ein Dienstver-
haltnis zur Kirche besteht, seiner Benennung aisdBleer um ein Mandat im
Europaischen Parlament, im Deutschen Bundestag;dansischen Landtag
oder in der gesetzgebenden Koérperschaft eines emd@mdes zuzustimmen,
so hat es dies unverziglich dem Landeskirchenanniftich mitzuteilen. Die
gleiche Verpflichtung besteht bei Annahme der Wabhl.

(2) Ein Kirchenglied, das seiner Benennung als Bbareum eines der in Ab-
satz 1 genannten Mandate zugestimmt hat, darf hafterder letzten zwei
Monate vor dem Wahltag und am Wahltag selbst dahtRaur 6ffentlichen
Wortverkindigung und zur Sakramentsverwaltung réctgiiben.

(3) Vom Tage der Annahme der Wahl an darf das kingied das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwait nur im Einver-

nehmen mit dem Superintendenten und dem Kirchetarmisim Einzelfall

ausuben.
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V.
Mandate in kommunalen Vertretungskoérperschaften

§8

(1) Will ein Mitarbeiter seiner Benennung als Belaggrum ein Mandat in ei-
ner kommunalen Vertretungskorperschaft zustimmernas er dies unverzig-
lich dem Dienstvorgesetzten und dem Landeskirchemsahriftlich mitzutei-
len. Ein in einer Kirchgemeinde tatiger Pfarrer ghichzeitig den Kirchen-
vorstand zu konsultieren. Bei Annahme der Wahldigs¥litteilungspflicht.

(2) Dem Mitarbeiter ist innerhalb der letzten zWéonate vor dem Wabhltag
auf Antrag der zur Vorbereitung seiner Wahl erfolidee Urlaub ohne BezU-
ge zu gewdahren. Der Anspruch auf Beihilfe bleitdtbben.

(3) Zur Wahrnehmung des Mandats ist dem MitarbeitérAntrag der unbe-
dingt erforderliche Urlaub unter Fortzahlung dez&ge zu gewahren.

VI.
Inkrafttreten

§9
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 199 #it.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Ergénzudgs Pfarrdienstgesetzes
vom 29. Juni 1990 (Amtsblatt Seite A 63) aul3er Kraf
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