Praktikanten ARK 3.5.3

Regelung Nummer 3
der Arbeitsrechtlichen Kommission

Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen und Praktikanten

Vom 9. Mirz 1992 (ABL. 1992 S. A 105)

Anderungsiibersicht

Lfd. geéinderte Paragra- Art der .

Nr. phen Anderung Anderung durch Datum Fundstelle

1. 5,6,7 geindert Arbeitsrechtsregelung zur 1. Anderung der Arbeitsbedin- 07.12.1995 ABI. 1996 S. A 18
gungen der Praktikanten und Praktikantinnen

2. 4 gedndert Arbeitsrechtsregelung zur 2. Anderung der Arbeitsbedin- 23.10.1996  ABI. 1996 S. A 259
gungen der Praktikanten und Praktikantinnen

3. 2 gedndert Beschluss zur Erhohung des Praktikantenentgeltes 23.10.1996  ABI. 1996 S. A 260

4. 1,2 gedndert Arbeitsrechtsregelung zur 3. Anderung der Arbeitsbedin- 06.05.1999 ABI 1999 S. A 119
gungen der Praktikanten und Praktikantinnen

5. geindert Beschluss zur Erhohung des Praktikantenentgeltes 06.05.1999  ABI. 1999 S. A 121

6. aufgehoben  Arbeitsrechtsregelung zur 4. Anderung der Arbeitsbedin- 09.05.2003 ABIL 2003S.A 114
gungen der Praktikanten und Praktikantinnen

7. 2 gedndert Arbeitsrechtsregelung fiir die Beziige der kirchlichen 22.05.2003 ABI.2003S.A 114
Mitarbeiter

8. 2,4,6,8 geindert, Arbeitsrechtsregelung zur 5. Anderung der Arbeitsbedin- 22.05.2008 ABI. 2008 S. A 91

eingefiigt gungen der Praktikanten und Praktikantinnen

9. 2 gedndert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2009 (2.) 28.11.2008 ABI. 2008 S. A 168

10. 2 gedndert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2010 (2.) 09.11.2009  ABI. 2009 S. A 213

11. 2 gedndert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. September 2011 und ab 30.06.2011 ABIL. 2011 S. A 138
1. Januar 2012 (2.)

12.  Uberschrift, 1,2, 4, 6,7, geindert, Arbeitsrechtsregelung zur 6. Anderung der Regelung Nr. 5 26.11.2012  ABL 2013 S. A2

8, Anl aufgehoben  — Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten

13. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2013 (2.) 28.06.2013 ABIL. 2013 S. A 182

4. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2015 und ab 1. Juni ~ 25.09.2014 ABL 2014 S. A 274
2015 (2.)

15. 2 gedndert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2016 und ab 1. Juni 16.10.2015 ABI. 2015 S. A 198
2016 (2.)

16. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2017 (2.) 28.09.2016 ABL 2016 S. A 193

17. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2018 (2.) 17.08.2017 ABIL. 2017 S. A 191

18. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2019 (2.) 25.10.2018 ABI. 2018 S. A 260

19. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2020 (2.) 25.10.2018 ABI. 2019 S. A 135

20. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2022 und ab 1. Juli 24.06.2021 ABI. 2021 S. A 273
2022 (2.)

2. 2 geindert Bekanntgabe der Entgelte ab 1. Januar 2022 und ab 1. 30.12.2022 ABI. 2022 S. A 246

November 2023 (2.)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-

che Sachsens hat aufgrund von § 5 Abs. 2 Landeskirchliches Mitarbeitergesetz
(LMG) vom 26. Mirz 1991 (ABI. S. A 35) folgende Regelung beschlossen:
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3.5.3 Praktikanten ARK
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§1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fiir Praktikantinnen und Praktikanten fiir den Beruf
a) des Gemeindepiddagogen und Religionspidagogen

b) des Sozialarbeiters, Sozialpddagogen und Heilpidagogen wiéhrend der
praktischen Tatigkeit, die nach Abschluf3 des Fachhochschulstudiums der
staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter, Sozialpidagoge bzw. Heilpi-
dagoge vorauszugehen hat,

¢) der Erzieherin wihrend der praktischen Titigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin vo-
rauszugehen hat,

d) der Kinderpflegerin wihrend der praktischen Tatigkeit, die nach den gel-
tenden Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Kinder-
pflegerin vorauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhéltnis zu einem Anstellungstriger stehen, dessen
Mitarbeiter unter den Geltungsbereich der KDVO fallen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir Praktikantinnen/Praktikanten,
deren praktische Titigkeit in die schulische Ausbildung oder die Hochschul-
ausbildung integriert ist.

nichtamtlich
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Praktikanten ARK 3.5.3

§2
Entgelt
sowie Berechnung und Auszahlung der Beziige

(1) Mit der Praktikantin/dem Praktikanten ist vor Beginn des Praktikums ein
Praktikantenvertrag gemil3 der Anlage abzuschlieBen. Die Praktikantenzeit
wird auf die Beschiftigungszeit (§ 30 Absatz 3 KDVO) nicht angerechnet.

(2) Das Entgelt betrdgt monatlich:

ab 1. Januar 2023

Fiir die Praktikantin/den Praktikanten Entgelt
fir den Beruf Euro
des Gemeindepidagogen,

Religionspidagogen,

Sozialarbeiters, 193746

Sozialpadagogen,

Heilpidagogen
der Erzieherin 1.647.87
der Kinderpflegerin 1.574,69

ab 1. November 2023

Fiir die Praktikantin/den Praktikanten Entgelt
fir den Beruf Euro
des Gemeindepiddagogen,

Religionspidagogen,

Sozialarbeiters, 1.972 33

Sozialpddagogen,

Heilpiddagogen
der Erzieherin 1.677,53
der Kinderpflegerin 1.603,03*

(3) Fiir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt § 22 KDVO entspre-
chend.
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3.5.3 Praktikanten ARK

§3
Waochentliche und tigliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmidfige wochentliche Arbeitszeit und die tdgliche
Arbeitszeit der Praktikantin/des Praktikanten richten sich nach den Bestim-
mungen, die fiir die Arbeitszeit der beim Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf
der Praktikantin/des Praktikanten beschiftigten Angestellten gelten.

§ 4
Besondere Zahlungen

(1) Der Praktikant/Die Praktikantin, der/die am 1. Dezember im Praktikanten-
verhiltnis steht, hat Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Die Jahresson-
derzahlung betrdgt 55 v. H. des Urlaubsentgelts, das dem Praktikanten/der
Praktikantin zugestanden hitte, wenn er/sie wihrend des ganzen Monats Ok-
tober Erholungsurlaub gehabt hitte. Bei Praktikanten, deren Praktikantenver-
hiltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats Ok-
tober der erste volle Kalendermonat des Praktikantenverhltnisses. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften des § 18 Absatz 3 und 5 KDVO sinngemil.

(2) Fiir den Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen gilt sinngemal} § 21
Absatz 1 KDVO.

§5
Fernbleiben von der Arbeit

Die Praktikantin/Der Praktikant darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ar-
beitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstdnden nach
nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Beziige.

§6
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunfdhigkeit infolge
Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderli-
che praktische Tatigkeit auszuiiben, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfa-
higkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Mal3gabe der ge-
setzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt (§ 2
Absatz 2) in entsprechender Anwendung der fiir die beim Arbeitgeber be-
schiftigten Mitarbeiter geltenden Regelungen fortgezahlt.

4 Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



Praktikanten ARK 3.5.3

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem Arbeit-
geber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezoge-
ne Berufskrankheit verursacht ist, erhilt die Praktikantin/der Praktikant nach
Ablauf des nach Absatz 1 maB3gebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Wo-
che seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt, wenn der zustdndige Unfallversiche-
rungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§7
Urlaub

Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ih-
res Entgelts (§ 2 Absatz 2) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbei-
ter des Arbeitgebers geltenden Regelungen mit der Mallgabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 27 Arbeitstage betragt.

§8
Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) Fir arztliche Untersuchungen, fiir Belohnungen und Geschenke, fiir Ne-
bentdtigkeiten, fiir die Arbeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vor-
festtagen, fiir die Uberstunden, fiir die Zeitzuschlige, fiir den Bereitschafts-
dienst und fiir die Rufbereitschaft gelten die Vorschriften sinngemaB, die je-
weils fiir die beim Anstellungstrager in dem kiinftigen Beruf der Praktikan-
tin/des Praktikanten beschiftigten Mitarbeiter maBBgebend sind. Dabei gilt als
Stundenvergiitung der auf die Stunde entfallende Anteil des Entgelts (§ 2 Ab-
satz 1). Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das
4,348fache der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
(§ 3) zu teilen.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt der Praktikant/die Praktikantin
die Erschwerniszuschlige, die

a) fiir Mitarbeiter gemdll § 17 KDVO,
b) (nicht besetzt)

jeweils vereinbart sind.
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3.5.3 Praktikanten ARK

(3) Sachbeziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 SGB IV bestimmten Werte anzurechnen.

Kann die Praktikantin/der Praktikant wihrend der Zeit, fiir die das Entgelt
nach §§ 6, 7 und nach Absatz 4 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem
Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(4) § 27 Absatz 1 bis 4 KDVO gilt entsprechend.

§9
Schweigepflicht

Die Praktikantin/Der Praktikant unterliegt beziiglich der Schweigepflicht den-
selben Bestimmungen wie die beim Arbeitgeber in ihrem/seinem kiinftigen
Beruf beschiftigten Angestellten.

§10
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Praktikantenverhdiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer AusschluBfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von der Praktikan-
tin/dem Praktikanten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht wer-
den, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs aus, um die AusschluBfrist auch fiir spéter fillig werdende Leistungen
unwirksam zu machen.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.

Anlage
(weggefallen)
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