SozialabsicherungsO ARK 3.5.5

Regelung Nr. 8
der Arbeitsrechtlichen Kommission

Ordnung
zur sozialen Absicherung

Vom 25. April 1996 (ABI. 1996 S. A 153)

Anderungsiibersicht

Lfd. Art der .

Nr. geanderte Paragraphen Anderung  Anderung durch Datum Fundstelle

1. 1,2,2a geandert, Beschluss zur 1. Anderung der Regelung 26.11.1998 ABI. 1998 S. A 209

eingefigt  Nr. 8 - Ordnung zur sozialen Absicherung -

2. 2 geandert Arbeitsrechtsregelung zur 2. AnderumdRégielung  05.05.2004 ABI. 2004 S. A 111
Nr. 8 - Ordnung zur sozialen Absicherung -

3. 2a geandert Arbeitsrechtsregelung zur 3. AndedemdRegelung 09.11.2006 ABI. 2006 S. A 177
Nr. 8 - Ordnung zur sozialen Absicherung -

4. 2,Anm. 2 a geéndert Arbeitsrechtsregelung zurntlehung der Regelung 22.05.2008 ABI. 2008 S. A 91

Nr. 8 — Ordnung zur sozialen Absicherung

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EvangelischHarischen Landeskir-
che Sachsens hat aufgrund von 8 5 Abs. 2 Landéskines Mitarbeitergesetz
(LMG) vom 26. Marz 1991 (ABI. S. A 35) folgendend®hluss gefasst:
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Vorbemerkungen:

Die Vertreter der kirchlichen Korperschaften und tetarbeiter im kirchli-

chen Dienst (88 7 bis 9 des Landeskirchlichen M##ergesetzes) sind sich
darlber einig, dass bei erforderlichen Umstruktungen die Sicherung von
Beschaftigungsmadglichkeiten sowie die Qualifizieguther Mitarbeiter unter
Nutzung aller bestehenden Mdglichkeiten Vorrang degentber Entlassun-

nichtamtlich
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gen und den damit verbundenen MalRnahmen zur sediaglichen Abfede-
rung.

Soweit trotz der Zielsetzung ein Arbeitsplatzabbavermeidlich ist, gilt fol-
gendes:

81
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fur alle unter die KDVO fallemd®litarbeiter.
Anmerkung:

Die in dieser Ordnung verwendete Bezeichnung ,Mi&ter” umfasst auch Mitar-
beiterinnen.

§2
Abfindung

(1) Ein Mitarbeiter, dessen Dienstverhaltnis ausifden des Personalabbaus
entweder gekindigt oder durch Auflosungsvertragnete wird, erhalt eine
Abfindung.

(2) Die Abfindung betragt fir jedes volle Jahr daschéaftigungszeit (8 30
Abs. 3 und § 44 Abs. 1 KDVO) ein Viertel des letzfEabellenentgelts, min-
destens aber die Halfte und hdochstens das Flinfthebe Entgelts.

(3) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tagehn@er Beendigung des
Dienstverhaltnisses. Hat der Anstellungstrager geigi, wird die Abfindung
fallig, sobald endgiiltig feststeht, dafld das Diesstiltnis beendet ist (z. B.
bei Verzicht auf Klage gegen die Kindigung oder\beiliegen einer rechts-
kraftigen Entscheidung).

(4) Abfindungen nach vertraglichen Vorschriftengin&ozialplanen und nach
8 1 a Kiundigungsschutzgesetz sowie Abfindungen, idieRahmen eines
Kiundigungsschutzverfahrens vergleichsweise vereinbder nach Auflo-

sungsantrag durch Urteil zugesprochen werden, aufidlie Abfindung nach

dieser Ordnung anzurechnen.

(5) Eine Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kundigung aus einem von dem Mitarbeiter ettretenden Grund (z.
B. Ablehnung eines anderen angebotenen Arbeitgdats sei denn, dafd
ihm die Annahme nach seinen Kenntnissen und Féiegkeilligerweise
nicht zugemutet werden kann) erfolgt ist oder
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b) der Mitarbeiter im Einvernehmen mit dem Anstefjatrager ausgeschie-
den ist, weil er von einem anderen Anstellungsirades kirchlichen
Dienstes oder im Geltungsbereich des TV6D oderTdes Gbernommen
wird.

(6) Tritt der Mitarbeiter in ein Dienstverhaltnigibeinem Anstellungstrager
des kirchlichen Dienstes oder im Geltungsbereich 0D oder des TV-L
ein und ist die Zahl der zwischen der Beendigung aleen und der Begrin-
dung des neuen Dienstverhéltnisses liegenden Kaderahate geringer als
die der Abfindung zugrunde liegende Anzahl von Btaden der Monatsver-
gltungen (8 2 Abs. 2), verringert sich die Abfinduentsprechend. Uberzahlte
Bezuge sind zurtickzuzahlen.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend, wenn innerhalb glegchen Zeitraumes ein
Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Renteohersing entsteht.

Anmerkung zu Absatz 5 Buchst. b und Absatz 6

Kirchlicher Dienst ist eine berufliche Beschéaftigubei Anstellungstra-
gern und Dienstherren, die zu den der Arbeitsgesegiaft Christlicher
Kirchen in Deutschland als Mitglieder angehérendemchen und Ge-
meinschaften sowie ihren Werken und diesen angessgiien Einrich-
tungen ohne Riucksicht auf deren Rechtsform gehdren.

§ 2a
(weggefallen)

83
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.
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