AltersteilzeitO ARK 3.5.6

Regelung Nr. 9
der Arbeitsrechtlichen Kommission

Ordnung
zur Forderung eines gleitenden Ubergangs
in den Ruhestand
(Altersteilzeitordnung — ATZO)

Vom 13. November 2000 (ABI. 2001 S. A 2)

Anderungsiibersicht

Lfd. Art der .
Nr. geanderte Paragraphen Anderung  Anderung durch Datum Fundstelle
1. 2,4,5,6,9, 10 geandert Arbeitsrechtsregelumd zAnderung der Arbeits- 22.05.2008 ABI. 2008 S. A 92

rechtsregelung Nr. 9 - Altersteilzeitordnung

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischtarischen Landeskir-
che Sachsens hat aufgrund von § 5 Abs. 2 Landédkines Mitarbeitergesetz
(LMG) vom 26. Marz 1991 (ABI. S. A 35) folgenden$hluss gefasst:
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81
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Mitarbem@en und Mitarbeiter, die
unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Dienstagsordnung (KDVO)
vom 16. Juli 1992 (ABI. S. A 81) in der jeweils ggiden Fassung fallen.

(2) Die in dieser Regelung verwendeten Personeitierengen gelten flr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§2
Vereinbarung tber die Reduzierung der Arbeitszeit

(1) Der Anstellungstrager kann mit Mitarbeiterne dias 55. Lebensjahr und
eine Beschaftigungszeit (§ 30 Abs. 3 und § 44 AlSDVO) von funf Jahren

vollendet haben und in den letzten funf Jahren andestens 1080 Kalender-
tagen in einer versicherungspflichtigen Beschéaftggnach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben, die Anderun@i@estverhaltnisses in
ein Altersteilzeitdienstverhéltnis auf der Grundiades Altersteilzeitgesetzes
vom 23. Juli 1996 (BGBI. I S. 1078) in der jewaisltenden Fassung verein-
baren.

(2) Das Altersteilzeitdienstverhaltnis soll mindast fur die Dauer von zwei
Jahren vereinbart werden und darf nicht l&angersalshs Jahre dauern. Es
muss vor dem 1. Januar 2010 beginnen und sich zestirauf die Zeit erstre-
cken, bis eine Rente wegen Alters beansprucht wmekden.

(3) Die Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter ureindAnstellungstrager
bedarf der Schriftform.

(4) In der Vereinbarung ist der Termin festzuleges; dem an die Verkur-
zung der Arbeitszeit wirksam werden soll. Als dre§ermin darf frihestens
der Tag nach Vollendung des 55. Lebensjahres begtimerden. Der Termin,
von dem an die Verkirzung der Arbeitszeit wirksaerden soll, darf nicht
rickwirkend vereinbart werden.

(5) In der Vereinbarung ist festzulegen, wann des§iverhaltnis endet.

§3
Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitsaeiihrend des Altersteilzeit-
dienstverhaltnisses betragt die Halfte der bisleerid/ochenarbeitszeit, wobei
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der Mitarbeiter im Sinne des Dritten Buches Soaségzbuch versicherungs-
pflichtig beschaftigt bleiben muss. Als bisherigécentliche Arbeitszeit ist
die wdchentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, rdiedem Mitarbeiter vor
dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbar. Zugrunde zu legen ist
hochstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt leéézten 24 Monate vor dem
Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart wei Ermittlung der durch-
schnittlichen Arbeitszeit nach Satz 3 bleiben Aidmgiten, die die tarifliche
regelmanige wochentliche Arbeitszeit Uberschritteben, aul3er Betracht. Die
ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann aig déachste volle Stunde ge-
rundet werden.

(2) Sieht die Vereinbarung Uber die Altersteilzditat unterschiedliche wo-
chentliche Arbeitszeiten oder eine unterschiedligketeilung der wochentli-
chen Arbeitszeit vor, ist die Voraussetzung nackakb 1 auch erfillt, wenn

1. die wochentliche Arbeitszeit im DurchschnittesrZeitraumes von bis zu
sechs Jahren die Halfte der bisherigen wochentlichebeitszeit nicht
Uberschreitet, der Mitarbeiter versicherungspflghiteschaftigt im Sinne
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist und

2. das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbettwie der Aufstockungsbe-
trag nach 8 5 Abs. 1 fortlaufend gezahlt werden.

(3) Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilegitdverhaltnisses zu leis-
tende Arbeit kann so verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitdiendtédnisses geleistet und der
Mitarbeiter anschlieRend von der Arbeit unter Faitang der Bezlge
nach Mal3gabe der 88 4 und 5 freigestellt wird (Bhoadell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(4) Der Mitarbeiter kann vom Anstellungstrager aagden, dass sein Wunsch
nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit d&m Ziel einer einver-
nehmlichen Regelung erdrtert wird.

§4
Hohe des Arbeitsentgeltes

(1) Der Mitarbeiter erhélt als Arbeitsentgelt diehsfiir entsprechende Teil-
zeitkrafte bei Anwendung der tariflichen Vorscheift (insbesondere § 22
Abs. 2 KDVO) ergebenden Betrage mit der MalRgabgs déee Arbeitsentgelt-
bestandteile, die nicht in Monatsbetrdgen festdesdtgd, sowie Wechsel-
schicht- und Schichtzulagen entsprechend dem Undangatsachlich geleis-
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teten Tatigkeit berticksichtigt werden. Das Arbeitgelt und die Aufsto-
ckungsleistungen nach 8§ 5 sind unabhéngig von deieWung der Arbeitszeit
fortlaufend zu zahlen.

(2) Als Arbeitsentgelt im Sinne des Abs. 1 gelteiclaEinmalzahlungen, de-
ren Hohe vom Beschaftigungsumfang abhangt (insliesen)ahressonderzah-
lung) und vermdgenswirksame Leistungen.

§5
Aufstockungsleistungen

(1) Der Mitarbeiter erhalt fur die Altersteilzeibait einen Aufstockungsbetrag
in H6he von 20 vom Hundert des Arbeitsentgelteshriae, jedoch mindes-

tens 83 vom Hundert des um die gesetzlichen Abzégainderten bisherigen

Arbeitsentgeltes (Mindestnettobetrag). Als bishesid\rbeitsentgelt ist anzu-
setzen das gesamte, dem Grunde nach beitragsigiicAtbeitsentgelt, das

der Mitarbeiter flr eine Arbeitsleistung bei bisger wochentlicher Arbeits-

zeit ( 8 3 Abs. 1) zu beanspruchen hatte. Die Hi#gwe Mindestnettobetrages
errechnet sich nach der vom Bundesministerium flne& und Soziales erlas-
senen Verordnung Uber die Mindestnettobetrdge daohAltersteilzeitgesetz

in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Anstellungstrager ist verpflichtet, fir deltarbeiter Beitrage zur ge-
setzlichen Rentenversicherung in Hohe des Betragestrichten, der auf den
Unterschiedsbetrag zwischen 90 vom Hundert deshgdn Arbeitsentgeltes
und dem Arbeitsentgelt nach § 4 entfallt, hochsteisszur Beitragsbemes-
sungsgrenze.

(3) Hinsichtlich der zusatzversorgungsrechtlicheswBrtung der Zeit einer
Altersteilzeitarbeit finden die Satzungsvorschnfter Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Darmstadt Anwendung. HinsichtlichBiavertung der Zeit
einer Altersteilzeitarbeit fur die Kirchliche Al®rersorgung findet die Ord-
nung Uber die Kirchliche Altersversorgung (KAV) va2e. November 1996
(ABI. S. A 270) in der jeweils geltenden Fassungv&ndung.

(4) Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Attglzeit eine Rentenkr-
zung wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme deteRai erwarten haben,
erhalten fur je 0,3 vom Hundert Rentenminderunge ekbfindung in Hohe

von 5 vom Hundert des Tabellenentgelts und deramdtsbetrdgen festgeleg-
ten Zulagen, die der Mitarbeiter im letzten Monat dem Ende des Alters-
teilzeitdienstverhaltnisses erhalten hatte, wenmieder bisherigen wéchent-
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lichen Arbeitszeit beschaftigt gewesen ware. Didiftung wird zum Ende
des Altersteilzeitdienstverhaltnisses gezabhit.

8§86
Erléschen und Ruhen des Anspruches auf Aufstockunfgsstungen

(1) In den Fallen krankheitsbedingter Arbeitsungiddeit besteht der Anspruch
auf die Aufstockungsleistungen gemald § 5 Absatzmd 2 (Arbeitsentgel-

taufstockung und Rentenbeitragsaufstockung) langdig die Dauer der Ent-
geltfortzahlung (8 20 Abs. 1 KDVO), der Anspruclf die Aufstockungsleis-

tungen nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 (Arbeitsentgeltackstog) dariiber hinaus
langstens bis zum Ablauf der Fristen fir die Zapglwmon Krankenbeziigen
(Entgeltfortzahlung und anschlieend Krankengeldauss). Fir die Zeit

nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird der Aufdtongsbetrag in Hohe des
kalendertaglichen Durchschnitts des nach 8 5 A&zt 1 in den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten malRgebenden Aufatgsiteirages gezahlt;
Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt.

(2) Im Falle des Bezuges von Krankengeld, Versoggkrankengeld, Ver-
letztengeld, Ubergangsgeld (88 44 ff. SGB V, §&f1BVG, 8§8 45 ff. SGB
VII) oder Krankentagegeld von einem privaten Kramkasicherungsunter-
nehmen tritt der Mitarbeiter fir den nach Absatmal3gebenden Zeitraum
seine gegen die Bundesagentur fir Arbeit besteimeAdspriiche auf Alters-
teilzeitleistungen gemaf § 10 Abs. 2 Altersteigesetz in Verbindung mit §
3 Abs. 1 Nummer 1 Buchstabe a Altersteilzeitgeg@ibeitsentgeltaufsto-
ckung) an den Anstellungstrager ab.

(3) Ist der Mitarbeiter, der die Altersteilzeit Blockmodell ableistet, wahrend
der Arbeitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltbitmg (8§ 20 Abs. 1
KDVO) hinaus arbeitsunfahig krank, verlangert st Arbeitsphase um die
Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum lUbegstaden Zeitraums der Ar-
beitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkuizhsdie Freistellungspha-
se.

(4) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungent nihrend der Zeit, in
der der Mitarbeiter neben seiner Altersteilzeitdari®eschaftigungen oder
selbstandige Tatigkeiten austbt, die die Geringfkgjisgrenze des § 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch Uberschreiten adeiGrund solcher Be-
schaftigungen eine Entgeltersatzleistung erhélt. Avespruch auf die Leistun-
gen erlischt, wenn er mindestens 150 Kalendertagehg) hat. Mehrere Ru-
henszeitrAume sind zusammenzurechnen. Beschaftiguoder selbstandige
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Tatigkeiten bleiben unbericksichtigt, soweit deersteilzeitarbeitende Mitar-
beiter sie bereits innerhalb der letzten funf JatmreBeginn der Altersteilzeit-
arbeit stdndig ausgeubt hat.

(5) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungent nwihrend der Zeit, in
der der Mitarbeiter Uiber die Altersteilzeitarbeimdus Mehrarbeit oder Uber-
stunden leistet, die den Umfang der Geringfligigkgénze des § 8 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch Uberschreitet. Abs8&z12 und 3 gilt entspre-
chend.

8§87
Nebentatigkeiten

Der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitdimerhaltnisses keine Be-
schaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten ausidhie die Geringfligig-
keitsgrenze des 8 8 SGB IV Uberschreiten, es sei,d#iese Beschaftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten sind bereits inrflbrtar letzten funf Jahre vor
Beginn des Altersteilzeitdienstverhéltnisses st@ralisgeibt worden. Beste-
hende Arbeitsrechtsregelungen tGiber Nebentétigkblehen unberthrt.

88
Urlaub

Fur Mitarbeiter, die im Rahmen der Altersteilzait Blockmodell (8 3 Abs. 3

Buchstabe a) beschaftigt werden, besteht kein Uskanospruch fur die Zeit

der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahs d¢berganges von der Be-
schaftigung zur Freistellung hat der Mitarbeiter jéden vollen Beschafti-

gungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahreshda.

89
Ende des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis endet zu dem in der Alegleitvereinbarung festge-
legten Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhéltnis endet unbeschadet dertigensBeendigungstatbe-
stande (insbesondere 88 29 bis 31 KDVO)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalenderaofir den der Mit-
arbeiter eine Rente wegen Alters beanspruchen lk@ieg; gilt nicht fir
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Renten, die vor dem fir den Mitarbeiter maRgeberRiemtenalter in An-
spruch genommen werden kénnen oder

b) mit Beginn des Kalendermonates, flr den der fd@ter eine Rente we-
gen Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung etee &hnliche Leis-
tung offentlich-rechtlicher Art bezieht.

(3) Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen Aiersteilzeit nach dem

Blockmodell (8 3 Abs. 3 Buchstabe a) beschaftigdwias Dienstverhaltnis

vorzeitig, hat er Anspruch auf eine etwaige D#fex zwischen den nach 88 4
und 5 erhaltenen Beziigen und Aufstockungsleistungehden Bezlgen fir

den Zeitraum seiner tatsachlichen Beschaftigung,ediohne Eintritt in die

Altersteilzeit erzielt hatte.

§10
Mitwirkungs- und Erstattungspflicht

(1) Der Mitarbeiter hat dem Anstellungstrager Anghgren der ihn betreffen-
den Verhéltnisse, soweit sie den Anspruch auf dafstAckungsbetrag und
die Hoherversicherung nach 8 5 Abs. 1 und 2 und.distungen der Bunde-
sagentur fur Arbeit nach § 4 des Altersteilzeitggs® betreffen, unverziiglich
mitzuteilen.

(2) Zu Unrecht erfolgte Zahlungen des Aufstockuregsipes und des Hoher-
versicherungsbeitrages sind dem Arbeitgeber zatezst wenn diese Zahlun-
gen dadurch bewirkt wurden, dass der Mitarbeites&tzlich oder grob fahr-
lassig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unwéidig sind, oder
2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht naekgmmen ist.

Im Falle des 8§ 11 Abs. 2 des Altersteilzeitgesevamindert sich die Erstat-
tungspflicht nach Satz 1 um die von dem Mitarbedter Bundesagentur flr
Arbeit erstatteten oder zu erstattenden Leistungen.

§11
Befristung der Regelung

Fur die Zeit ab dem 1. Januar 2010 ist diese Astmmhtsregelung nur noch
anzuwenden, wenn der Mitarbeiter seine Arbeitsg@itestens ab 31. Dezem-
ber 2009 vermindert und die Voraussetzungen d& &&d 3 Abs. 1 Nr. 2 des

Altersteilzeitgesetzes erstmals vor dem 1. Jan0&0 2orgelegen haben.
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§12
In- Kraft-Treten, Ubergangsregelung

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkungmr 1. Februar 2001 in
Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur Altersteikdienstverhéltnisse, die
vor In-Kraft-Treten dieser Regelung vereinbart vardhur, soweit der Mitar-
beiter die Geltung beantragt hat.
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