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Regelung Nr. 9 a
der Arbeitsrechtlichen Kommission

Zweite Ordnung zum gleitenden Ubergang in den Ruhéand
(Altersteilzeitordnung 2 — ATZO 2)

Vom 12. November 2015 (ABI. 2015 S. A 261)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EvangelischHarischen Landeskir-
che Sachsens hat auf Grund von 8 5 Absatz 2 Laindek&hes Mitarbeiter-

gesetz (LMG) vom 26. Marz 1991 (ABIl. S. A 35), zategeédndert am
16. November 2014 (ABI. S. A 287), die folgende ditbrechtsregelung be-
schlossen:
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81
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Mitarbem@en und Mitarbeiter, die
unter den Geltungsbereich der Neufassung der Katodh Dienstvertragsord-
nung (KDVO) vom 30. August 2007 (ABI. S. A 190)der jeweils geltenden
Fassung fallen.

(2) Die in dieser Regelung im Folgenden verwend&ersonenbezeichnun-
gen gelten fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

nichtamtlich
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Anmerkung:

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Mitarbeiteredis zum 31. Dezember 2020 die
Voraussetzungen dieser Arbeitsrechtsregelung erfulind deren Altersteilzeit-
dienstverhéltnis vor dem 1. Januar 2021 begonnen Aaf Altersteilzeitdienstver-
haltnisse, die vor dem 1. Januar 2016 begonnenrhdiedet diese Arbeitsrechtsre-
gelung keine Anwendung.

§2
Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstverhaltnisse

(1) Der Anstellungstrager kann mit Mitarbeiterne dias 58. Lebensjahr und
eine Beschaftigungszeit (§ 30 Absatz 3 und 8 44afhts KDVO) von funf
Jahren vollendet haben und in den letzten finfelahn mindestens 1080 Ka-
lendertagen in einer versicherungspflichtigen Baiggung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben, die Andetesmdienstverhaltnis-
ses in ein Altersteilzeitdienstverhaltnis auf deullage des Altersteilzeitge-
setzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078) in amvgils geltenden Fassung
vereinbaren.

Der Mitarbeiter hat das Recht, dass der Anstelluger den Antrag auf Ver-
einbarung eines Altersteilzeitdienstverhaltnissgstund mit dem Mitarbeiter
auch hinsichtlich eventuell entgegenstehender tieimsr oder betrieblicher
Grinde erortert. Sofern finanzielle Grinde einetesiteilzeitvereinbarung
entgegenstehen, ist dies durch die Aufsichtsbehgedgniber dem Anstel-
lungstrager zu bestétigen.

(2) Das Altersteilzeitdienstverhéltnis darf die Bawon funf Jahren nicht
Uberschreiten und muss vor dem 1. Januar 2021 megirEs muss sich zu-
mindest auf die Zeit erstrecken, bis eine Renteewejters beansprucht wer-
den kann.

(3) Die Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter ureindAnstellungstrager
bedarf der Schriftform.

(4) In der Vereinbarung ist festzulegen, von welnhEermin an die Verkir-
zung der Arbeitszeit wirksam werden soll und waas Dienstverhaltnis en-
det.

§3
Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitsaeiihrend des Altersteilzeit-
dienstverhaltnisses betragt die Halfte der bisleerigzgdchentlichen Arbeits-
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zeit. Fur die Berechnung der bisherigen wocherglicArbeitszeit gilt 8§ 6 Ab-
satz 2 AItTZG. Dabei bleiben Arbeitszeiten auRetr&8zht, die die tarifliche
regelmanige wochentliche Arbeitszeit Uberschrittaben.

(2) Das Altersteilzeitdienstverhaltnis muss einswarerungspflichtiges Be-
schéaftigungsverhaltnis im Sinne des Dritten Buc®esalgesetzbuch sein.

(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitdieedtédltnisses zu leistende
Arbeit kann so verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Hélfte des Altersteilzeitdiendtadnisses geleistet und der
Mitarbeiter anschlieRend von der Arbeit unter Faintang der Leistungen
nach Mal3gabe des 8§ 4 freigestellt wird (Blockmqadwler

b) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell).

(4) Der Mitarbeiter kann vom Anstellungstrager aagden, dass sein Wunsch
nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit d&m Ziel einer einver-
nehmlichen Regelung erdrtert wird.

§4
Leistungen des Anstellungstragers

(1) Der Mitarbeiter erhalt wahrend der Gesamtdalesr Altersteilzeitdienst-
verhaltnisses das Tabellenentgelt und alle sonmstgegeltbestandteile in HO-
he der sich flr entsprechende Teilzeitbeschaftigigh § 22 Absatz 2 KDVO
ergebenden Betrage mit der MalRgabe, dass die inidtfibnatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile (§ 19 Satz 2 KDVO}meichend dem Umfang
der tatséchlich geleisteten Tatigkeit bertcksi¢hiigrden. Mafl3gebend ist die
nach 8§ 3 Absatz 1 vereinbarte durchschnittlichehedtiche Arbeitszeit.

(2) Das dem Mitarbeiter nach Absatz 1 zustehendgdin(Regelarbeitsent-
gelt) wird um 25 vom Hundert aufgestockt. SteuégfrEntgeltbestandteile
und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressondermghhach § 18 KDVO) oder
die nicht fur die vereinbarte Arbeitszeit (z. B.dusstunden- oder Mehrarbeits-
entgelt) gezahlt werden, gehdren nicht zum Regeitsdntgelt und bleiben
bei der Aufstockung unberiicksichtigt. Entgeltbedtaite, die fir den Zeit-

raum der vereinbarten Altersteilzeit nicht vermirtdeorden sind, bleiben bei
der Aufstockung aul3er Betracht.

(3) Neben den vom Anstellungstrager zu tragendesia®@rsicherungsbeitra-
gen fur die nach Absatz 1 zustehenden Entgeltécbtat der Anstellungstra-
ger fUr den Mitarbeiter zusatzliche Beitrage zusajelichen Rentenversiche-
rung in Hohe des Beitrags, der auf 80 vom Hundest Regelarbeitsentgelts
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fur die Altersteilzeit, begrenzt auf den Untersdsigetrag zwischen 90 vom
Hundert der monatlichen Beitragsbemessungsgrendedam Regelarbeits-
entgelt, entfallt, héchstens bis zur Beitragsbeomegsgrenze (8 3 Absatz 1
Nr.1bi. V. m. 86 Absatz 1 AltTZG). Fur von de€ersicherungspflicht be-
freite Mitarbeiter im Sinne von § 4 Absatz 2 AltTZ8t Satz 1 entsprechend.

(4) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeesteht ein Anspruch auf
Leistungen nach Absatz 2 langstens in den Grenesn8R20 KDVO. Die
Leistungen nach Absatz 3 werden langstens fur digeDnach § 20 Absatz 1
KDVO gezahit.

(5) Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeit im Bloglodell wahrend der Arbeits-
phase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung usnarbeitsunfahig er-
krankt, verlangert sich die Arbeitsphase um dieftddes den Entgeltfortzah-
lungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbefigdugkeit. Die Dauer
der Freistellungsphase verkirzt sich entsprechend.

Anmerkung zu Absatz 4:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird fir déé der Zahlung des Kranken-
geldzuschusses (8 20 Absatz 2 bis 4 KDVO) in Hékekdlendertaglichen Durch-
schnitts des in den letzten drei abgerechnetenri@ienonaten maf3gebenden Auf-
stockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen bleailnderiicksichtigt.

§5
Nebentatigkeiten

(1) Der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteiladieitsverhaltnisses keine
Beschaftigungen oder selbststandige Téatigkeiteriiksars die die Geringfu-

gigkeitsgrenze des 8 8 des Vierten Buches Sozeilgimsch Uberschreiten, es
sei denn, diese Beschaftigungen oder selbststandigggkeiten sind bereits

innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn deeileilzeitdienstverhaltnis-

ses standig ausgetbt worden. Bestehende tarifRelgelungen tber Nebenté-
tigkeiten bleiben unberihrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungent wiihrend der Zeit, in

der der Mitarbeiter eine unzulassige Beschaftigoder selbststandige Tatig-
keit im Sinne des Absatzes 1 ausubt oder Uber tersteilzeitarbeit hinaus
Mehrarbeit oder Uberstunden leistet, die den Umfdeg Geringfuigigkeits-

grenze des 8§ 8 des Vierten Buches SozialgesetZihensteigen. Hat der An-
spruch auf die Aufstockungsleistungen mindesterts T&ge geruht, erlischt
er; mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengetechne
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86
Urlaub

Fur Mitarbeiter, die Altersteilzeit im Blockmoddiisten, besteht kein Ur-
laubsanspruch fir die Zeit der Freistellung von Adseit. Im Kalenderjahr
des Ubergangs von der Beschaftigung zur Freisglhaben die Mitarbeiter
fur jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch awfZevolftel ihres Jahres-
urlaubs.

87
Ende des Altersteilzeitdienstverhaltnisses

(1) Das Altersteilzeitdienstverhaltnis endet zu darder Altersteilzeitverein-
barung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Altersteilzeitdienstverhaltnis endet unbesiet der sonstigen tarifli-
chen Beendigungstatbestande

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat, #em an der Mitarbei-
ter eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beacdsenukann, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, flr den der M##er eine Rente wegen
Alters tatséchlich bezieht.

(3) Endet das Altersteilzeitdienstverhaltnis berafiebarung eines Blockmo-
dells vorzeitig, so erhélt der Mitarbeiter die eiygaDifferenz zwischen dem
nach 8§ 4 Absatz 1 gezahlten Entgelt einschlieldieh Aufstockungsleistun-
gen nach 8§ 4 Absatz 2 und dem Entgelt fir den &ieitr seiner tatsachlichen
Beschéftigung, das er ohne Eintritt in die Alteilzat erzielt hatte. Bei Tod
steht der Anspruch den Erben zu.

88
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 20 ¥gaft.
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