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Kirchengesetz

zur Erganzung des Kirchengesetzes tber die Regelung
der privatrechtlichen Dienstverhaltnisse der Mitarbeiter
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
(Landeskirchliches Mitarbeitergesetz - LMG) vom 26 Méarz 1991
(Landeskirchliches Mitarbeiterergdnzungsgesetz — LG -)

Vom 20. November 1997 (ABI. 1997 S. A 236)

Anderungsiibersicht

Lfd. geanderte Art der .

Nr.  Paragraphen Anderung  Anderung durch Datum Fundstelle

1. Abschnitt I, Nr.3 eingefiigt Kirchengesetz zur Andey des LMEG 26.04.2009 ABI. 2009 S.A 74

2. Abschnitte I, II, geandert, Kirchengesetz zur Anderung des Landeskirchlichetaieiter- 16.11.2014 ABI. 2014 S. A 287
I, v eingefugt gesetzes und des Landeskirchlichen Mitarbeiterengégsge-

setzes (Art. 2)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lsladdne Sachsens hat
zur Regelung der Dienstverhaltnisse der MitarbeiteBereich des Diakoni-
schen Werkes der Evangelisch-Lutherischen LanddekiSachsens e.V. das
folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Allgemeine Bestimmungen
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Grundsatz

Diakonie ist Lebens- und WesensaulRerung der Kidke Dienst in den Ein-
richtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangellsutherischen Lan-
deskirche Sachsens e. V. angeschlossen sind, wirch dden Auftrag des
Evangeliums bestimmt. Die Erfillung dieses Auftmgefordert eine vertrau-
ensvolle partnerschaftliche Zusammenarbeit vonubgggremien und Mitar-
beiterschaft, die auch in der Gestaltung des Vesfahzur Festlegung der Ar-
beitsbedingungen der Mitarbeiterinnen und Mitadyeitiren Ausdruck findet.
Der evangelische Charakter des Dienstauftrageswaindden Leitungsgremi-
en und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern atttiingsweisend anerkannt.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fur das DiakonischerkVder Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens e. V. mit seamgeschlossenen Mit-
gliedseinrichtungen und fir die bei diesen in prieehtlichen Dienstverhalt-
nissen beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitadyegowie Personen in der
Ausbildung. In Ergdnzung von § 2 Absatz 2 Landes$Hiches Mitarbeiterge-
setz werden eine Arbeitsrechtliche Kommission natischnitt 11 und ein
Schlichtungsausschuss nach Abschnitt Il gebildet.

(2) Die zZustandigkeit der Arbeitsrechtlichen Komsns des Diakonischen
Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskircheh&ms e. V. erstreckt
sich auch auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeder Mitglieder des Diako-
nischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische @bsitz e. V. mit Sitz im
Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche deres@dhen Oberlausitz,
soweit diese Mitglieder nach MalRgabe der SatzusghDdakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. ¥.fdr die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Diakonischen Werkes der EvasgelLutherischen Lan-

2 Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



ErgG Landeskirchliches MitarbeiterG 3.9.1

deskirche Sachsens e. V. geltenden arbeitsreasli€tegelungen tbernom-
men haben.

Abschnitt I
Arbeitsrechtliche Kommission

§3
Aufgaben der Arbeitsrechtlichen Kommission
und Verbindlichkeit der arbeitsrechtlichen Regelungn

(1) Fur die Ausgestaltung und Weiterentwicklung Beshtes der privatrecht-
lichen Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen ditarbeiter in der Diakonie
Deutschland — Evangelischer Bundesverband ist &ibeitsrechtliche Kom-
mission gebildet. Die von dieser Arbeitsrechtlichéommission beschlosse-
nen Regelungen gelten nach MalRgabe von Beschldssekrbeitsrechtlichen
Kommission des Diakonischen Werkes der Evangelistherischen Landes-
kirche Sachsens e. V., die insbesondere der Baointkging gliedkirchlich-
diakonischer und/oder regionaler Besonderheitemedie

(2) Die Beschliisse nach Absatz 1 und die BeschlidsseSchlichtungsaus-

schusses nach § 17 sind verbindlich. Insbesond@aferdnur Dienstvertrage

abgeschlossen oder geandert werden, die den agndigeschlissen beruhen-
den Regelungen entsprechen.

Das Diakonische Werk der Evangelisch-Lutherischandeskirche Sachsens
e. V. sieht die Verbindlichkeit der kirchlich-diakischen Arbeitsrechtsrege-
lungen in seiner Satzung vor.

§4
Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren an:

a) sechs Vertreter und Vertreterinnen der Mitadsgihen und Mitarbeiter
im diakonischen Dienst (Dienstnehmervertreter uneinBtnehmervertre-
terinnen), die die Dienstnehmerseite bilden, sowie

b) sechs Vertreter und Vertreterinnen von Trageakahischer Einrichtun-
gen (Dienstgebervertreter und Dienstgebervertreten), die die Dienst-
geberseite bilden.

(2) Fur den Verhinderungsfall ist fur jedes Mitgliein stellvertretendes Mit-
glied zu benennen.
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(3) Die Mitglieder der Kommission und ihre Stellireter und Stellvertrete-
rinnen mussen Glieder einer christlichen Kirchero@emeinschatft sein, die
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in I$sn angeschlossen ist.

85
Dienstnehmervertreter und Dienstnehmervertreterinne

(1) Drei Dienstnehmervertreter und Dienstnehmergtatinnen und deren
Stellvertretungen werden durch Gewerkschaften unigrbkiterverbande in
die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt. Drei i3imehmervertreter und
Dienstnehmervertreterinnen und deren Stellvertggnnwerden durch den
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen inAdeeitsrechtliche Kom-
mission entsandt. Die Geschaftsfihrung der Arleststichen Kommission
fordert Gewerkschaften und Mitarbeiterverbdnde sosen Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretungen drei Monate vor Ablader Amtszeit der Arbeits-
rechtlichen Kommission auf, sich an der Entsendumg Mitgliedern in die
Arbeitsrechtliche Kommission zu beteiligen. Die farflerung ist im Amts-
blatt der Evangelisch-Lutherischen LandeskirchehSacs bekannt zu ma-
chen. Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbé&ndeiesaler Gesamtaus-
schuss der Mitarbeitervertretungen missen innedials Monats ab Heraus-
gabe des Amtsblattes gegenuber der Geschéaftsflldemgrbeitsrechtlichen
Kommission erklaren, dass sie Mitglieder in die éitbrechtliche Kommissi-
on entsenden wollen.

(2) Mitarbeiterverbénde sind freie, auf Dauer aagtd und vom Wechsel der
Mitglieder unabhangige Zusammenschliisse kirchlidigarbeiterinnen und

Mitarbeiter, deren Zweck insbesondere in der Wadprund Forderung der
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belaitger Mitglieder besteht.

(3) Gewerkschaften und Mitarbeiterverbdnde sindsesrdungsberechtigt,
wenn ihnen jeweils mindestens 300 Mitarbeiterinned Mitarbeiter aus dem
Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischdngchen Landeskirche
Sachsens e. V. angehéren. Die Gewerkschaften utadtMditerverbé&nde eini-
gen sich auf die Zahl der von ihnen jeweils zu emignden Vertreterinnen
und Vertreter. Die Anzahl der Vertreterinnen undtxéter, die von den ein-
zelnen Gewerkschaften und Mitarbeiterverbdndenaedtswerden, richtet
sich dabei nach dem zahlenmafigen Verhaltnis ddresen Gewerkschaften
oder Mitarbeiterverbanden zusammengeschlossenemrbditerinnen und
Mitarbeiter.

Stichtag fur die Feststellung der Zahlen nach déze® 1 und 3 ist der Tag,
der drei Monate vor Beginn der jeweiligen Amtszsdtr Arbeitsrechtlichen
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Kommission liegt. Kommt bis spatestens einen MaoatAblauf der bisheri-
gen Amtszeit eine Einigung nicht zustande, entsigtenach Anrufung min-
destens einer Gewerkschaft oder eines Mitarbeiteaveles der oder die Vor-
sitzende der 2. Kammer der Schlichtungsstelle fiianveitervertretungsrecht-
liche Streitigkeiten der Evangelisch-Lutherischeantleskirche Sachsens ver-
bindlich.

Mehr als die Héalfte der von den Gewerkschaften Mitdrbeiterverbanden zu
entsendenden Vertreterinnen oder Vertretern mussflich im kirchlichen
oder diakonischen Dienst tatig sein. Gleiches fiiit die stellvertretenden
Mitglieder. Kommt zwischen den entsendenden Stelieime Einigung zu-
stande, muss jeweils mehr als die Halfte der Vientirenen und Vertreter einer
entsendenden Stelle im kirchlichen oder diakonisdbienst tatig sein.

Kommt eine Einigung nach Satz 2 nicht zustande @ldris spatestens zwel
Wochen vor Ablauf der Amtszeit der ArbeitsrechtéohKommission die An-
rufung des oder der Vorsitzenden der Schlichtuefjeshach Satz 5 nicht er-
folgt, gelten die Platze als nicht besetzt. Alshhibesetzt gelten die Platze
auch, wenn die Voraussetzung nach Satz 6 nichiltasfiund auch keine ent-
sendende Stelle die Voraussetzung nach Satz & .efkilillen eine oder meh-
rere entsendende Stellen die Voraussetzung naeh8Sanhtsenden diese die
Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz 1 Satz 1.

(4) Die vom Gesamtausschuss der Mitarbeiterveriggn zu entsendenden
Vertreterinnen und Vertreter missen beruflich imkdnischen Dienst stehen.
Gleiches gilt fur die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Sind die Platze der Gewerkschaften und Mitaelpeerbande nicht oder
nicht vollstandig besetzt, fallen diese Sitze an @G@samtausschuss der Mit-
arbeitervertretungen. Sind die Sitze des Gesantdhusses der Mitarbeiter-
vertretungen nicht oder nicht vollstandig besdtdten diese Sitze an die Ge-
werkschaften und Mitarbeiterverbénde.

§6
Dienstgebervertreter und Dienstgebervertreterinnen

Dienstgebervertreter und Dienstgebervertreterinmesh deren Stellvertretun-
gen werden von der Mitgliederversammlung der Adggitneinschaft diakoni-
scher Dienstgeber in Sachsen entsandt. Die Didvestgertreter und Dienst-
gebervertreterinnen und deren Stellvertretungersamiberuflich im diakoni-
schen Dienst stehen.
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87
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommissiogtragt vier Jahre.

(2) Die Mitglieder werden fir die Dauer einer Anggzbei einer Nachentsen-
dung fur den Rest der laufenden Amtszeit der Asbethtlichen Kommission
entsandt. Sie bleiben bis zur Bildung der neuen Ka@sion im Amt.

(3) Die erneute Entsendung der bisherigen Mitglieaied stellvertretenden
Mitglieder ist zulassig.

(4) Das Amt eines Mitgliedes oder eines stellvéetmden Mitgliedes endet vor
Ablauf der Amtszeit, wenn eine der Voraussetzunfjerdie Mitgliedschaft
entfallt oder wenn es sein Amt niederlegt oder wesvon der entsendenden
Stelle abberufen wird. In diesem Fall wird von &e¢elle, die den Ausgeschie-
denen oder die Ausgeschiedene entsandt hat, umglieiz&in neues Mitglied
oder stellvertretendes Mitglied fir den Rest derntgwait in die Arbeitsrechtli-
che Kommission entsandt. Bis zur Entsendung desmitgliedes nimmt
die freigewordene Stelle dessen Stellvertretungrwah

§8
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissigind unabhangig und
an Weisungen nicht gebunden. Sie durfen in der Busg ihrer Aufgaben
nicht behindert noch wegen ihrer Tatigkeit benatgteoder begunstigt wer-
den.

(2) Einem im kirchlichen oder diakonischen Dienwhgnden Mitglied oder
einem stellvertretenden Mitglied der Arbeitsreatén Kommission darf nur
gekindigt werden, wenn ein Grund zur auf3erordéretiickiindigung vorliegt
oder wenn die Einrichtung ganz aufgeltst wird. Sagglt nicht fir Personen,
die Dienststellenleitung im Sinne von 8 4 Absatadker 2 Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD sind.

(3) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissjodie im kirchlichen o-
der diakonischen Dienst stehen, sind im erfordegicUmfang ohne Minde-
rung der Beziige und des Erholungsurlaubs fir dieiin der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom Dienst freizustellen und vorer dienstlichen Téatig-
keit zu entlasten.

6 Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



ErgG Landeskirchliches MitarbeiterG 3.9.1

(4) Reisekosten werden nach dem Grundsatz derasparsMittelverwendung
und Mal3gabe der steuerlichen Bestimmungen nachRde&ekostenverord-
nung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Satherstattet.

(5) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissitvaben tber die ihnen
auf Grund ihrer Zugehdarigkeit zur Kommission bekagewordenen Angele-
genheiten Stillschweigen zu bewahren, soweit sieriNatur nach vertraulich
oder von der Kommission fur vertraulich erklart @wen sind. Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus der Kommission. Die Sgap#icht besteht auch
fur Personen, die zu einer Sitzung der Kommissioaugezogen werden. Die
Personen sind durch die Vorsitzende oder den \Zersiten tUber ihre Schwei-
gepflicht zu belehren.

§9
Ausstattung, Kosten und Finanzierung

(1) Der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie der mdgeber- und Dienst-
nehmerseite werden fir ihre Tatigkeit die erforidbdn Sachmittel zur Ver-
fligung gestellt. Dazu stimmen der oder die Vorsitteeund der oder die stell-
vertretende Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kassion mit dem Vorstand
des Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherisdtendeskirche Sach-
sens e. V. ein Budget ab, das von der Geschafésstet Arbeitsrechtlichen
Kommission verwaltet wird. Uber die Erforderlichkeion Sachmitteln oder
Kosten entscheidet im Streitfall der oder die Viaesade der 2. Kammer der
Schlichtungsstelle flr mitarbeitervertretungsrachd Streitigkeiten der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens.

(2) Die ordnungsgemalf3e Buchfuihrung und Mittelverusg wird vom Wirt-
schaftsprifer des Diakonischen Werkes der Evargelisitherischen Lan-
deskirche Sachsens e. V. im Rahmen der Prifunglaleesabschlusses ge-
sondert testiert. Die Kosten der Arbeitsrechtlicikmmission und der Ge-
schaftsfiuhrung tragt das Diakonische Werk der Egbsch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens e. V. aus dem von der Disdtoenm Konferenz zu be-
schlieRenden Mitgliedsbeitrag fir die Arbeitsreshtgung. Zu den Kosten der
Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren auch Persms#énerstattungen an
die Anstellungstrager der Kommissionsmitgliederr Deakonische Rat legt
die jeweiligen Personalkostenerstattungen fest.
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§10
Leitung und Arbeitsweise der Arbeitsrechtlichen Konmission

(1) Der Vorstand des Diakonischen Werkes der EMasuelLutherischen
Landeskirche Sachsens e. V. beruft die Arbeitslieblet Kommission zu ihrer
konstituierenden Sitzung ein. Ein Mitglied des tamgles des Diakonischen
Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirclol&ans e. V. leitet diese
bis zur Wahl des bzw. der Vorsitzenden.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission wahlt aus thiditte fir die Dauer ei-
nes Jahres einen Vorsitzenden/eine Vorsitzendeeimeh stellvertretenden
Vorsitzenden/eine stellvertretende Vorsitzende. dagr die Vorsitzende ist
im jahrlichen Wechsel aus der Seite der Dienstnehenieter und Dienst-
nehmervertreterinnen bzw. aus der Seite der Diebstyertreter und Dienst-
gebervertreterinnen zu wéhlen. Der oder die stetlwiende Vorsitzende ist
aus der jeweils anderen Seite zu wahlen.

(3) Die Geschéftsfuhrung der Arbeitsrechtlichen Kaission liegt beim Dia-

konischen Amt des Diakonischen Werkes der Evardelisitherischen Lan-

deskirche Sachsens e. V. Die Fachaufsicht UbeGdgchaftsfihrung fihren
der bzw. die Vorsitzende und der bzw. die stelredehde Vorsitzende der
Arbeitsrechtlichen Kommission. Die Dienstaufsiclegt in der Zustandigkeit
des Diakonischen Amtes. Die mit der Geschaftsfidprbeauftragten Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter nehmen mit beratendeni8e an den Sitzungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission teil.

(4) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommissierden durch den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende nach Bedarf untegaBe der Tagesordnung
einberufen. Die Arbeitsrechtliche Kommission ishziberufen, wenn dies
von mindestens einem Viertel der Mitglieder untergAbe der Beratungsge-
genstande beantragt wird.

(5) Die Einladung erfolgt spatestens zwei Wochen d®m Sitzungstermin
unter Bekanntgabe der Tagesordnung.

(6) Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommissimat das Recht, Antrage
im Sinne des § 3 zu stellen.

(7) Ist ein Mitglied an der Sitzungsteilnahme vadwrt, benachrichtigt es sein
stellvertretendes Mitglied und die Geschaftsfihruisg auch das stellvertre-
tende Mitglied verhindert, ladt die Geschaftsfilgurach einer von jeder Sei-
te aus den stellvertretenden Mitgliedern zu eestelén Liste ein stellvertre-
tendes Mitglied ein.
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(8) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann zu ihigeratungen Sachverstan-
dige hinzuziehen.

(9) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommisssomd nicht dffentlich.

(10) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann sicheei@eschéaftsordnung ge-
ben.

§11
Beschlussfassung

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschl@ésf), wenn mindestens
zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder aetdgr Seite anwesend sind.
Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen KommissionAatbeitsrechtsregelung
im Sinne von 8 3 werden mit einer Stimmenmehrheit wwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder auf jeder Seite debditsrechtlichen Kommis-
sion gefasst. Beschlisse zur Geschaftsordnung weniteStimmenmehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder der Arbeitsreaftén Kommission gefasst.

(2) Erhalt ein Antrag in der Arbeitsrechtlichen Kiaission nicht die erforder-
liche Mehrheit, so ist Uber diesen Gegenstandraraeiveiteren Sitzung erneut
zu beraten. Kommt auch in dieser Sitzung ein Besshliber eine Arbeits-
rechtsregelung nicht zustande, so kénnen mindestenaMitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission innerhalb eines Momatsh dieser Sitzung den
Schlichtungsausschuss anrufen.

(3) Uber die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kassian ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Diese ist den Mitgliedern uiiden Stellvertretern zuzu-
senden und von je einem Mitglied der Kommissionhn@& und 8§ 6 nach der
Genehmigung der Niederschrift zu unterzeichnen.

§12
Veroffentlichung der Beschlisse

(1) Die Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommissiach § 3 werden durch
Rundschreiben der Arbeitsrechtlichen Kommissiondffentlicht. Die Be-
schliisse werden mit der Verdoffentlichung wirksam.

(2) Gegen einen Beschluss kénnen mindestens drglidtier der Arbeits-
rechtlichen Kommission Einwendungen erheben. Déwiffgatz, durch den
die Einwendungen erhoben werden, muss mit entspneleln Begrindung
innerhalb eines Monats nach der Fassung des Baselslulem oder der Vor-
sitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission unteiczeitiger Unterrich-
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tung der Geschaftsfihrung der Arbeitsrechtlichemiuassion zugeleitet wer-
den. Dadurch wird das Inkrafttreten der betreffenBegelung ausgesetzt. Der
oder die Vorsitzende beruft unverziglich eine Sitguler Arbeitsrechtlichen
Kommission ein, die erneut berat und beschliel3t.

(3) Haben mindestens drei Mitglieder der Arbeitetkchen Kommission
auch nach erneuter Beratung und Beschlussfassuy die Arbeitsrechtli-
che Kommission Einwendungen, so kénnen diese dahcBungsausschuss
anrufen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend mitMi@8gabe, dass der Schrift-
satz an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende dekc8tungsausschusses zu
richten ist.

(4) Wird der Schlichtungsausschuss nicht angerigernst der Beschluss nach
Ablauf der Frist zu veréffentlichen.

813
Arbeitsausschisse

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann fir bedere Fragen Arbeitsaus-
schisse bilden. Die Arbeitsausschiisse haben einbsi@hl von sechs Mit-
gliedern. Sie sind paritatisch zu besetzen.

(2) In die Arbeitsausschiisse werden jeweils biglai Dienstgebervertreter
oder Dienstgebervertreterinnen und Dienstnehmeetert oder Dienstneh-
mervertreterinnen mit der Mehrheit der StimmenMéglieder der jeweiligen
Seite gewahlt.

(3) Zu den Sitzungen der Arbeitsausschisse kénomeh &achverstandige
hinzugezogen werden.

(4) Fur die Freistellung und die Kosten gilt § 8satr 3 und 4 entsprechend.

814
Fachausschisse

(1) Die Dienstnehmerseite und die Dienstgebersegtie Arbeitsrechtlichen

Kommission kénnen jeweils einen Fachausschussrildem Fachausschuss
der jeweiligen Seite gehoren die Mitglieder undlstetretenden Mitglieder

der jeweiligen Seite der Arbeitsrechtlichen Komnussan. Die Fachaus-
schiisse kdnnen jeweils um bis zu 12 weitere betuiin diakonischen Dienst
stehende Personen erganzt werden. Naheres ist mokilaungen zu regeln,
die vom Diakonischen Rat verabschiedet werden.
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(2) Aufgaben des Fachausschusses sind

a) Anregungen und Vorschlage fur Antrdge an dieefisbechtliche Kom-
mission zu geben und die Antrage der Arbeitsredigin Kommission zu
beraten und

b) die Aufstellung von Leitlinien.
(3) Die Fachausschusse tagen hoéchstens dreimahlem#erjahr.

(4) Fur die Freistellung und die Kosten gilt § 8satr 3 und 4 entsprechend.

Abschnitt Il
Schlichtungsausschuss

§15
Zusammensetzung des Schlichtungsausschusses

(1) Zur Entscheidung in den Féllen des § 11 Ab2aind § 12 Absatz 3 wird
ein Schlichtungsausschuss aus einem oder eineitxérden und vier beisit-
zenden Mitgliedern gebildet. FiUr jedes Mitglied est stellvertretendes Mit-
glied zu benennen. Die Mitglieder und ihre Stelireter und Stellvertreterin-
nen missen zu kirchlichen Amtern in der Evangelisatinerischen Landes-
kirche Sachsens wahlbar sein.

(2) Jede der in der Kommission vertretenen Seitemebnt als beisitzende
Mitglieder zwei Personen und ihre Stellvertretungere Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission kénnen ihre Beisitzenddeim Schlichtungster-
min aul3erhalb der Sitzung beraten.

(3) Der oder die Vorsitzende des Schlichtungsaussgs und der oder die
stellvertretende Vorsitzende werden von der Arbedtstlichen Kommission
durch Mehrheitsbeschluss der Dienstgeber- und Biehserseite gewabhit.
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende misdien Befahigung zum
Richteramt haben und dirfen weder haupt- noch resaflich im kirchli-
chen oder diakonischen Dienst stehen. Kommt eingéng der Arbeitsrecht-
lichen Kommission tber den Vorsitz nicht zustarelgscheidet der oder die
Vorsitzende der 2. Kammer der Schlichtungsstelteniiiarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten der Evangelisch-Luthenist Landeskirche Sachsens.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Schlichtungsaumisses richtet sich nach
Beginn und Ende der Amtszeit der ArbeitsrechtlickEmmission. Sie blei-
ben bis zur Bildung des neuen Schlichtungsaussebuss Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vortzgiaus, so wird flr den Rest
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der Amtszeit in entsprechender Anwendung der Alesztznd 3 ein neues
Mitglied benannt oder gewabhilt.

(5) 8 8 qilt fur die Mitglieder des Schlichtungsacisusses entsprechend.

8§16
Verfahren vor dem Schlichtungsausschuss

(1) Der Schlichtungsausschuss hat die allgemeirend3atze des rechtsstaat-
lichen Verfahrens zu beachten. Er kann Einzelhereriner Geschéaftsord-
nung regeln.

(2) In der ersten Stufe des Verfahrens beschlieBtSthlichtungsausschuss
nach Anhorung der Beteiligten in geheimer Beratung bei Anwesenheit
aller Mitglieder. Der oder die Vorsitzende ist maltund stimmberechtigt.
Stimmenthaltung ist unzulassig. Der oder die Vaeesite teilt der Arbeits-
rechtlichen Kommission das Ergebnis der Beratungerriiglich mit. Diese
tritt binnen einer Frist von einem Monat nach deittdlung des Schlich-
tungsergebnisses zusammen.

Ein einstimmiger Schlichtungsspruch tritt gemaf ab<gl in Kraft, wenn
nicht die Arbeitsrechtliche Kommission einen diesahlichtungsspruch er-
setzenden Beschluss fasst oder wenn nicht demc8tinigsspruch in dieser
Sitzung mindestens drei Mitglieder der Arbeitsréchen Kommission wider-
sprechen. Der Widerspruch leitet die zweite St \derfahrens ein.

Ist das mitgeteilte Ergebnis des Schlichtungsveeiad kein einstimmiger Be-
schluss, kénnen die Anrufenden binnen einer Fost@inem Monat nach der
Beratung dieses Ergebnisses in der Arbeitsreckticikkommission den
Schlichtungsausschuss zur zweiten Stufe des Veriahanrufen. In der zwei-
ten Stufe des Verfahrens beschliel3t der Schliclstwmgschuss in geheimer
Beratung bei Anwesenheit aller Mitglieder abscldiad®

Die Anrufenden kdénnen ein laufendes Verfahren peierdurch Erklarung
beenden oder zum Ruhen bringen.

(3) Ist die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zweiliger ordnungsgemalfier
Ladung nicht beschlussfahig, kann sie mit Zustimgnomndestens der Halfte
ihrer Mitglieder die Angelegenheit dem Schlichtuagsschuss zur Entschei-
dung vorlegen. Uber eine ihm vorgelegte Angelegiénbetscheidet der
Schlichtungsausschuss bei Anwesenheit aller Mdglielst der Schlichtungs-
ausschuss trotz ordnungsgemafer Ladung nichtaadligf besetzt, so kann er
nach erneuter Ladung mit der Mehrheit der Stimneines Mitglieder in der
Sache beschliel3en.
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(4) Die Entscheidungen des Schlichtungsausschessetzen die Beschluss-
fassungen der Arbeitsrechtlichen Kommission unddererdurch Rundschrei-
ben veréffentlicht. Sie werden mit der Vero6fferttlimg wirksam.

(5) Die Kosten des Schlichtungsverfahrens tragt Dizkonische Werk der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens e. V

(6) Uber Streitfragen, die sich aus der Anwenduieges Kirchengesetzes er-
geben, entscheidet der oder die Vorsitzende d€a@mer der Schlichtungs-
stelle fur mitarbeitervertretungsrechtliche Stghkgiten der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§17
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Die Vorschriften des Landeskirchlichen Mitatkegesetzes gelten unver-
andert weiter, soweit sich aus diesem Kirchengdseitze Anderungen erge-
ben.

(2) Die Amtszeit der ersten nach diesem Kirchengeseu zu bildenden Ar-
beitsrechtlichen Kommission beginnt am 1. Juli 20A&r diese erste Neubil-
dung ist fur die Berechnung der in 8 5 Absatz Iz SatAbsatz 3 Satz 5 und 9
genannten Zeitpunkte und Fristen der Ablauf desJ@0i 2015 mal3gebend.
Die Mitglieder der bestehenden Arbeitsrechtlichenrfnission, die nach dem
Landeskirchlichen Mitarbeitererganzungsgesetz mhie zum 31. Dezember
2014 geltenden Fassung gebildet wurde, bleiberezdmisBildung der neuen
Arbeitsrechtlichen Kommission nach diesem Kirchesege im Amt.

(3) Auf alle bis zum Inkrafttreten dieses Kirchesgzes ordnungsgemald ge-
stellten Antrdge oder eingeleiteten Schlichtungséeen sind die Bestim-
mungen des Landeskirchlichen Mitarbeiterergédnzueggsiges in der bis zum
31. Dezember 2014 geltenden Fassung anzuwenden.
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