Teamarbeit und Planung

Serie »Visitenkarte der Gemeinde — Teil 6

ier Personen gehoren laut Gemein-

debriefumfrage 2006 zur einer
sdchsischen Gemeindebriefredakti-
on, zwei Haupt- und zwei Ehrenamt-
liche. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist
fiir das Geistliche zustdndig und den
groBen Uberblick, die Gemeindese-
kretédrin fiir die Termine und die Eh-
renamtlichen brin-
gen Kompetenzen
im Schreiben oder
Gestalten ein.

Ob diese Zusam-
menarbeit funktio-
niert oder nicht, ist den Gemeindebrie-
fen anzusehen. Gute Planung und ob
der Gemeindebrief Ansehen genie3tin
der eigenen Gemeinde, das zeigt sich
auf den ersten Blick an Aufmachung
und Qualitdt. Hinter guten Gemeinde-
briefen stehen funktionierende lang-
fristige Absprachen und geklédrte Zu-
standigkeiten im Team. Regelmifige
Redaktionssitzungen zur Planung und
Endredaktion, verlissliche Zulieferun-
gen von Texten und Bildern sowie das
Einhalten des Redaktionsschlusses.

Der Jahresplan mit allen wichtigen
Gemeindeterminen, Kostenplan und
Seitenraster sollten grundsétzlich ge-

klart sein, denn sie machen den Auf-
wand berechenbar und geben Rah-
men und Ruhe in der Arbeit und auf
dem Papier. Klar sein muss auch, wer
»den Hut« aufhat, bei wem die Fiden
zusammenlaufen und wer verantwort-
lich ist im Sinne des Pressegesetzes
(v.i.S.d.P). Diese Person muss in Sa-

»Viele Gemeindebriefe spiegeln
neben den Aktivitdten auch
die Atmosphére in der Gemeinde.«

chen Gemeindebrief tatsdchlich das
letzte Wort haben. Denn Redaktionen
sind hierarchisch organisiert und in
Publikationen herrscht eine alle ent-
lastende Gewaltenteilung.
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Wenn zu viele mitreden, bricht das
Chaos aus, wird eingeflickt, umge-
stellt, verschoben, weggelassen und
der Gemeindebrief fiir Macher aber
auch Leser schliefllich uniibersichtlich
und unberechenbar. Eine stimmige
Gesamtkonzeption entscheidet darii-
ber, ob der Gemeindebrief ankommt,
tatsdchlich eine Visitenkarte ist. Denn
fiir Leseraugen wird hier mehr tiber die
Gemeinde sichtbar als nur das, was auf
dem Papier steht.

Viele Gemeindebriefe spiegeln ne-
ben den Aktivititen auch die Atmos-
phére in der Gemeinde: Ist sie ganz
auf sich bezogen? Diirfen andere, diir-
fen Ehrenamtliche mitreden? Sieht sie
tber den eigenen Kirchturm hinaus?
Sind Beitrdge von Autoren mit Na-
men versehen? Steht neben Bildern
der Name des Fotografen, ein Bild-
nachweis und ein erkldrender Bild-
text? Sind hier ambitionierte Profis am
Werk? Finden sich Inhalte an gewohn-
ten Stellen?

Nur wer seine Zeitung kennt, liest
sie gerne — und: Nur wer weil3, wie viel
Zeit und Aufwand notig sind, arbeitet
auch gerne am Gemeindebrief mit.

Karin Bertheau



