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A. BEKANNTMACHUNGEN

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 31. Mai 2024 ein-
zureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABL.
S. A 224):
die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Bischofs-
werdaer Land mit SK Burkau, SK Demitz-Thumitz, SK
GauBig, SK Géda und SK Pohla-Uhyst am Taucher (Kbz.
Bautzen-Kamenz)
—  Dienstumfang: 100 Prozent
—  Dienstsitz: Burkau
—  Pfarramtsleitung: nein
—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt
—  Dienstwohnung: in Uhyst a. T. mit 5 Zimmern zzgl. Kiiche
und Bad (178 m?), Dienstzimmer auflerhalb der Wohnung.
Seelsorgebezirk: Kirchgemeinden Burkau, Demitz-Thumitz
und Pohla-Uhyst a. T., 1.749 Gemeindeglieder, 4 Predigtstétten
(bei 4,75 Pfarrstellen), wochentlich 2 Gottesdienste.
Besonderheiten: Zum Gemeindegebiet gehdrt die Autobahn-
kirche Uhyst a. T., in der besondere seelsorgerliche Prisenz
erwiinscht ist.
Unsere Gemeinden freuen sich auf eine engagierte Pfarrerin
bzw. einen Pfarrer, die/der das Evangelium einladend verkiin-
digt, nah bei den Menschen ist und sie seelsorgerlich begleitet,
offen auf die Menschen in und auBerhalb der Gemeinde zugeht
und Freude an der Arbeit im ldndlichen Raum hat.
Das Tétigkeitsgebiet erstreckt sich auf die drei Schwesterkirch-
gemeinden Burkau, Demitz-Thumitz und Pohla-Uhyst a. T., die
zum Schwesterkirchverhéltnis Bischofswerdaer Land gehoren.
Mit ihrer unterschiedlichen Pragung arbeiten unsere Gemein-
den als aktives Team gut zusammen. Die Stelle bietet viel
Gestaltungsraum fiir bewdhrte und neue Angebote.
Zwei Gemeindepddagoginnen gestalten engagiert eine leben-
dige Arbeit mit Kindern und Teenies. Die Konfirmanden- und
Jugendarbeit wird zzt. zusammen mit der Kirchgemeinde
Bischofswerdaer Land gestaltet und soll zukiinftig auch
gemeinsam weiterentwickelt werden. Die Kirchenvorstinde
und Gemeindegruppen mit engagierten Ehrenamtlichen freuen
sich auf die Zusammenarbeit mit der Pfarrerin/dem Pfarrer.
Im Gemeindegebiet gibt es Kita und Grundschule, die Klein-
stadt Bischofswerda mit guter Infrastruktur (alle Schulformen,
viele Versorgungseinrichtungen, gute Verkehrsanbindung) ist
nahe gelegen.
In der Dienstgemeinschaft der haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden ist uns ein gutes Miteinander sehr wichtig. Wir

sind offen fiir neue Ideen und entwickeln das Gemeindeleben
gemeinsam weiter.

die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Zwickau Nord

(Kbz. Zwickau)

Zum Kirchspiel gehoren:

—  3.130 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit einem bis
5 wochentlichen Gottesdiensten im Kirchspiel

— 6 Kirchen, 7 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
3 Friedhofe

— 10 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum niachstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (126 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Zwickau.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Pepel, Tel. (03 75) 27

17 69 10, Pfarrer Pauli, Tel. (03 75) 21 62 91 und der Kirchen-

vorstandsvorsitzende Kornich, Tel. (01 77) 3 11 20 59.

Wir sind sechs aktive Kirchspielgemeinden, die den christ-

lichen Glauben einladend und familienfreundlich leben. Wir

suchen eine engagierte, kreative, teamféhige Pfarrerin/einen

engagierten, kreativen, teamféhigen Pfarrer oder ein Pfarrehe-

paar. Der gemeinsame Weg im Kirchspiel soll weiter gestaltet

und das Evangelium in unterschiedlich gepriagten Gottesdiens-

ten lebensnah verkiindigt werden. Die Pfarrperson soll als geist-

licher Leiter/als geistliche Leiterin die ehren- und hauptamt-

liche Mitarbeiterschaft fordern und als Seelsorger/Seelsorgerin

in den unterschiedlichen Kontexten der gemeindlichen Arbeit

im Kirchspiel zur Verfligung stehen. Zum Kirchspiel gehort

auch das Modellprojekt Lutherkirchgemeinde, das vom Stelle-

ninhaber/von der Stelleninhaberin weiter begleitet werden soll.

Alle Kindertageseinrichtungen und Schularten sowie medizi-

nische Versorgung und Einkaufsmdglichkeiten sind in Zwickau

vorhanden und gut erreichbar. Die zur Verfiigung stehenden

Pfarrwohnungen sind durch OPNV gut angebunden, eine

PKW-Fahrerlaubnis ist trotzdem von Vorteil.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 2. vakante Pfarrstelle im 1. Kalendervierteljahrs 2024

die 4. Pfarrstelle des Kirchgemeindebundes Schwarzenberg

(Kbz. Aue)

Zum Kirchgemeindebund gehoren:

—  4.604 Gemeindeglieder

— 8 Predigtstellen (bei 4 Pfarrstellen) mit 6 wochentlichen
Gottesdiensten

— 9 Personen im Verkiindigungsdienst und insgesamt
28 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
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— 5 Kirchen und 4 Kapellen, 8 Gebdude im Eigentum der
Kirchgemeinden, 5 Friedhofe, 1 Kindergarten.
Angaben zur Pfarrstelle:
—  Dienstumfang: 100 Prozent
— Dienstsitz in Raschau
—  Pfarramtsleitung: nein
—  Dienstwohnung (115 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auBlerhalb der Dienstwohnung
—  Seelsorgebezirk vorrangig in Raschau und Griinstéadtel.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Bankmann, Tel. (0
37 71) 2 54 39 17 und Pfarrer Schubert, Tel. (0 37 74) 8 69 05 58.
Der Kirchgemeindebund Schwarzenberg liegt eingebettet in
das schone Westerzgebirge und ist 2021 aus fiinf Kirchgemein-
den entstanden. Der Seelsorgebezirk liegt vorrangig in Raschau
und Griinstddtel. Hier bestehen lebendige Kirchgemeinden mit
sehr aktiven Gemeindegliedern, die einen Pfarrer/eine Pfarre-
rin suchen, der/die lebensnah das Evangelium verkiindigt. Es
gibt Kindergruppen in ehrenamtlicher Leitung, eine gemein-
same Junge Gemeinde und kirchenmusikalische Kreise iiber
die Gemeindegrenzen hinweg. Im Seelsorgebezirk ist eine
Kantorenstelle in Teilzeit besetzt. Zwischen den Mitarbeitern
des Kirchgemeindebundes besteht eine gute Zusammenarbeit
im Team, die nach Moglichkeit gabenorientiert gestdrkt werden
soll. Die Konfirmandenarbeit wird gemeinsam durchgefiihrt,
der Schwerpunkt hierfiir liegt bei einer anderen Pfarrstelle,
ebenso die Pfarramtsleitung. Ein Schwerpunkt der Arbeit der
zu besetzenden Pfarrstelle ist in den Pflegeheimen angesiedelt.
Wiinschenswert ist eine Begleitung der ehrenamtlichen Mit-
arbeiter bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Die Infrastruktur im Westerzgebirge ist gut und es bestehen
gute Freizeitmoglichkeiten. Raschau-Markersbach ist ein Ort
mit hoher Lebensqualitit. In Raschau existiert ein Kindergar-
ten in Trigerschaft der Diakonie. In direkter Nachbarschaft
des Pfarrhauses befindet sich die Grundschule. Alle anderen
Schulformen sind gut auf kurzem Weg in Schwarzenberg zu
erreichen. In Markersbach befindet sich eine Jenaplanschule
in freier Trigerschaft mit zehn Jahrgdngen (Grund- und Ober-
schule).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

C. durch Ubertragung nach § 1 Abs. 4 PfUG

die Landeskirchliche Pfarrstelle (72.) zur Erteilung von
Religionsunterricht im Kirchenbezirk Lobau-Zittau

Die Landeskirchliche Pfarrstelle (72.) zur Erteilung von Re-
ligionsunterricht im Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist zum
1. August 2024 mit einem Dienstumfang von 50 Prozent neu zu
besetzen. Bei Interesse kann die Verbindung der Pfarrstelle mit
einer Gemeindepfarrstelle (im Umfang von 50 Prozent) gepriift
werden.

Vorausgesetzt werden Unterrichtspraxis im Fach Evangelische
Religion, didaktische und religionspddagogische Handlungs-
kompetenz und Reflexionsféhigkeit, Freude an der Kommuni-
kation des Evangeliums in einem pluralen Umfeld, Bereitschaft
zur Zusammenarbeit in Fachschaft und Lehrerkollegium, Inte-
resse an der Mitgestaltung von Leben am Lern- und Lebensort
Schule sowie der Foérderung der Zusammenarbeit von Kirch-
gemeinden, Kirchenbezirk und Schule.

Die Stelle wird befristet tibertragen fiir die Dauer von 6 Jah-

ren. Eine Verldngerung ist im Rahmen der landeskirchlichen
Bestimmungen méglich.

Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt zu richten.
Weitere Auskunft erteilen der amtierende Superintendent Dr.
Mai, Tel. (0 35 85) 41 57 71, E-Mail: christian.mai@evlks.de
und die Schulbeauftragte Goring, Tel. (01 52) 02 95 82 02,
E-Mail: peggy.goering@evlks.de.

2. Kirchenmusikstelle

Ev.-Luth. Kirchspiel Muldental (Kbz. Leipziger Land)

Reg.-Nr. 6220 Muldental, KSP 7

(B-Kirchenmusikstelle)

Im Muldental am Lutherweg liegend, bietet diese B-Kirchen-

musikstelle einen interessanten Arbeitsbereich zwischen Klein-

stadt und Land, in Zusammenarbeit mit aktiven Kirchgemein-
devertretungen und dem Kirchspiel Muldental der Region Siid.

In Colditz befindet sich die Landesmusikakademie Sachsen.

Wir suchen einen B-Kirchenmusiker/eine B-Kirchenmusikerin

fiir die regelméfige musikalische Begleitung der Gemeindegot-

tesdienste und die Leitung der beiden Kirchenchore. Von dem

Stelleninhaber/der Stelleninhaberin wiinschen sich die Gemein-

den die Bereitschaft zu lebendiger Arbeit mit Kindern, Jugend-

lichen und Erwachsenen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt beim

Musizieren mit Kindern und Jugendlichen und Begleiten der

Bands sowie projektbezogener Arbeit im Kirchenbezirk Leip-

ziger Land.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang: 100 Prozent einschlieflich 30 Prozent in
der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung des Kirchen-
bezirkes Leipziger Land

— Dienstbeginn zum nidchstmdglichen Zeitpunkt

—  unbefristet

—  Die Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmun-
gen EG 10.

—  Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollsténdig ein-
gefiihrt.

—  Unmittelbar zum Dienstbereich gehdren ca. 1.250 Gemeinde-
glieder.

Orgeln:

—  St. Egidienkirche Colditz: pneumatische Schmeisserorgel,
Baujahr 1876/1877, 2 Manuale, 30 Register

—  Collmen: pneumatische Jehmlichorgel, Baujahr 1909,
2 Manuale, 20 Register

—  Lastau: mechanische Bohmeorgel, Baujahr 1817, 1 Manual,
11 Register

—  Zschirla: mechanische Wiegandorgel, Baujahr 1864,
2 Manuale, 15 Register
—  Erlbach: mechanische Ladegastorgel, Baujahr 1889,

2 Manuale, 18 Register.

Weiter stehen Klavier und Keyboard zur Verfiigung.

Im Kirchspiel Muldental erwarten wir:

— musikalische Begleitung der Gemeindegottesdienste in
den Orten Colditz, Lastau, Zschirla, Erlbach, Collmen
(durchschnittlich 6 pro Monat)

—  wochentliche Leitung der Kirchenchdre in GrofSbothen und
Schonbach und des Flotenkreises Colditz
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— 30 Kasualien jéhrlich

—  Kirchenmusikalische Veranstaltungen (Konzerte, Orgel-
andachten ...)

—  Der Neustart und Aufbau weiterer musikalischer Gruppen
ist wiinschenswert.

Die Kurrende Schonbach und der Posaunenchor GrofBbothen

werden ehrenamtlich geleitet. Ehrenamtliche Organisten unter-

stlitzen das Team.

Angaben zum Anstellungstréger:

Das Kirchspiel ist ein Zusammenschluss von 25 Kirchgemein-

den mit ca. 8.650 Gemeindegliedern, 10 Pfarrerinnen und Pfar-

rern, 6 gemeindepadagogischen und 5 weiteren kirchenmusika-

lischen Stellen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder B-Abschluss
Evangelische Kirchenmusik

—  Weiterbildung Popularmusik erwiinscht

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiithrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Kirchenmusikdirektor Staude, Tel. (0

34 33) 2 60 10 40, E-Mail: jens.staude@evlks.de und Vakanz-

vertreterin Pfarrerin Schanz, Tel. (01 51) 56 50 33 20, E-Mail:

dorothea.schanz@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt

Sachsens, Lukasstrafie 6, 01069 Dresden zu richten.

6. Baureferentin/Baureferent

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle der Baureferentin/des Baureferenten zum néchst-

moglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Dienstbeginn zum nidchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstort: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstral3e

6, 01069 Dresden

Dienstumfang: 100 Prozent (40 h/Woche)

Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst:

—  Verantwortung fiir die Leitung und konzeptionelle Weiter-
entwicklung des kirchlichen Bauwesens in der Ev. Luth.
Landeskirche Sachsens in Zusammenarbeit mit der zustdn-
digen Dezernentin

—  Fachliche Beratung und Entscheidung hinsichtlich:

— Baumalinahmen an kirchengemeindlichen und landes-
kirchlichen Immobilien einschlieBlich deren Ausstattung
— Bewahrung kirchlicher Baudenkmaler

—  Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen (Sédchsisches
Staatsministerium fiir Regionalentwicklung, Landesamt
fiir Denkmalpflege), den planenden Biiros und ausfiihren-
den Firmen, Restauratoren, Kiinstlern, kirchlichen Dienst-
stellen

— Mitwirkung in liberregionalen Netzwerken, bspw. Konfe-
renz der Bauamtsleitenden der EKD

—  Ausiibung der Fachaufsicht iiber die Baupflegerinnen und
Baupfleger in den Regionalkirchendmtern

—  Durchfithrung von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
und Offentlichkeitsarbeit zum kirchlichen Bauwesen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Architek-
tur (Diplom oder Master)

—  fundierte Fachkenntnisse aller Leistungsphasen der HOAI

— sichere Kenntnisse des Bauplanungs- und Bauordnungs-
rechtes

— Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechtes und der
Arbeitsweise von Bauverwaltungsbehdrden

—  Fahigkeit zur Fiihrung und Motivation von Mitarbeitenden

—  Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermoégen im
Umgang mit kirchlichen und staatlichen Dienststellen

—  Gestaltungssicherheit und Erfahrungen durch Berufs-
praxis, insbesondere im Bereich Denkmalpflege

— sehr hohes Maf} an Selbststindigkeit und Kommunika-
tionsfahigkeit

—  Bereitschaft zu hdufigen Dienstreisen und der Teilnahme
an abendlichen Terminen

—  Fiihrerschein Klasse B und die Mdglichkeit, mit eigenem
PKW zu fahren

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 15 einschl. Jahressonder-

zahlung, vermdgenswirksamen Leistungen und betrieblicher

Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatzversorgungs-

kasse. Bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen ist eine

Verbeamtung mdglich.

Die zu besetzende Stelle ist gleichermaflen fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Oberlandeskirchenritin Kuhn, Tel.

(03 51) 46 92-150.

Vollstindige und aussagekriftige Bewerbungen sind bis

31. Mai 2024 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchen-

amt Sachsens, Lukasstralie 6, 01069 Dresden zu richten.

7. Baupfleger/Baupflegerin

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
ist die Stelle eines Architekten/einer Architektin als Bau-
pfleger/Baupflegerin fiir das Regionalkirchenamt Chemnitz-
Leipzig zum nichstmoglichen Zeitpunkt befristet fiir zunéchst
ein Jahr zu besetzen.

Dienstbeginn zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Dienstanschrift: Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chemnitz-
Leipzig, Agricolastr. 33, 09112 Chemnitz

Dienstort: Burgstrae 1-5, 04109 Leipzig

Dienstumfang: 50 Prozent (20 h/Woche)

Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst:
Beratung und Unterstiitzung von Kirchgemeinden mit Schwer-
punkt im Kirchenbezirk Leipzig als Bauherren bei allen Bau-
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fachfragen und Bauvorhaben zu ihren Immobilien; unter ande-

rem zu:

— Bauaufgabenstellung und Losungsansatz, Kostenplanung

—  Beauftragung von Planern und Baufirmen

—  Fordermittelakquise und -abrechnung

—  Abstimmungen mit den Denkmalbehdrden

—  Betreuung von wettbewerblichen Verfahren

— Ausiiben der kirchlichen Bauaufsicht iiber die Vorhaben
der Kirchgemeinde.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Architek-
tur (Diplom oder Master)

—  fundierte Fachkenntnisse aller Leistungsphasen der HOAI

—  Gestaltungssicherheit und Erfahrungen durch Berufs-
praxis insbesondere im Bereich Denkmalpflege

—  sehr hohes Maf} an Selbststindigkeit und Kommunika-
tionsfahigkeit

— Bereitschaft zu héufigen Dienstreisen (ggf. auch Teil-
nahme an abendlichen Terminen)

—  Fihrerschein Klasse B und die Moglichkeit, mit eigenem
PKW zu fahren

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemiB Entgeltgruppe 11 sowie die Zahlung u. a.

von Jahressonderzahlung, vermogenswirksamen Leistungen,

betrieblicher Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse.

Die zu besetzende Stelle ist gleichermaflen fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Baureferentin Tauber, Tel. (03 51) 46

92-160 oder der Leiter des Regionalkirchenamtes Chemnitz,

OKR Richter, Tel. (03 71) 38 10 20.

Vollstindige und aussagekriftige Bewerbungen sind bis

31. Mai 2024 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchen-

amt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dresden oder an bewer-

bung-kirche@evlks.de zu richten.

Beim Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens ist die Stelle eines

Architekten/einer Architektin als Baupfleger/Baupflegerin zu

besetzen.

Dienstbeginn: 1. Oktober 2024

Dienstort: Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Dresden, Kreuzstralie

7, 01067 Dresden

Dienstumfang: 70 Prozent/28 h/Woche

Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst:

Beratung und Unterstiitzung der Kirchgemeinden mit Schwer-

punkt in den Kirchenbezirken Freiberg und Dresden Mitte bzw.

Dresden Nord als Bauherren bei allen Baufachfragen und Bau-

vorhaben zu ihren Immobilien; unter anderem zu:

—  Bauaufgabenstellung und Losungsansatz, Kostenplanung

— Beauftragung von Planern und Baufirmen

—  Fordermittelakquise und -abrechnung

—  Abstimmungen mit den Denkmalbehdrden

—  Durchfiihrung von Wettbewerbsverfahren

— Ausiiben der kirchlichen Bauaufsicht iiber die Vorhaben
der Kirchgemeinde.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Architek-
tur (Diplom oder Master)

—  fundierte Fachkenntnisse aller Leistungsphasen der HOAI

— ausgeprégte Gestaltungssicherheit und Erfahrungen durch
Berufspraxis insbesondere im Bereich Denkmalpflege
(Nachweise erforderlich)

— sehr hohes Mal} an Selbststandigkeit und Kommunika-
tionsfahigkeit

—  Bereitschaft zu hdufigen Dienstreisen (ggf. auch Teil-
nahme an abendlichen Terminen)

—  Fiihrerschein Klasse B und die Mdglichkeit, mit eigenem
PKW zu fahren

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemif Entgeltgruppe 11 sowie die Zahlung u. a.

von Jahressonderzahlung, vermdgenswirksamen Leistungen,

betrieblicher Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse.

Weitere Auskunft erteilen Baureferentin Tauber, Tel. (03

51) 46 92-160 oder OKR am Rhein, Tel. (03 51) 4 92 33-28.

Bewerbungen sind bis 31. Mai 2024 an das Ev.-Luth Landes-

kirchenamt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069 Dresden oder an

bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.

8. Ephoralsekretir/Ephoralsekretirin

Kirchenbezirk Zwickau

Reg.-Nr. 63102 Zwickau 59

In der Superintendentur des Evangelisch-Lutherischen Kir-

chenbezirks Zwickau ist zum 1. August 2024 die Stelle eines

Ephoralsekretérs/einer Ephoralsekretérin mit einem Beschaf-

tigungsumfang von 100 Prozent (40 Std./Woche) zu besetzen.

Zu Thren Aufgaben gehdren:

— allgemeine Organisationstdtigkeit und Verwaltungsauf-
gaben im Sekretariat des Superintendenten, selbststdndige
Uberwachung von Verwaltungsvorgiingen

—  Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs, einschlief3-
lich E-Mail-Korrespondenz, Telefondienst und Publi-
kumsverkehr

—  selbststidndige Schriftgutverwaltung laut Aktenplan (ana-
log und digital), Finanzverwaltung

—  Adressverwaltung, allgemeine Terminpflege, Unterstiit-
zung in der Personalverwaltung

—  Unterstlitzung des Superintendenten bei Sitzungen,
Tagungen, Amtshandlungen, Visitationen der Gemeinden
und Pfarramtsiibergaben (teilweise Protokollfithrung)

—  Bearbeitung von Anfragen und Antridgen sowie Termin-
planung und Terminkoordination fiir den Superintenden-
ten, den Kirchenbezirksvorstand und die Kirchenbezirks-
synode, Unterstiitzungsleistungen fiir Fachberater

— eigenstindige Organisation von Veranstaltungen in
Absprache

—  Kommunikation mit den Gemeinden des Kirchenbezirks,
dem Regionalkirchenamt und dem Landeskirchenamt,
Kommunikation mit au8erkirchlichen Institutionen
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— Aufbereitung bzw. Nacharbeit der Beschliisse des Kirchen-
bezirksvorstandes und der Kirchenbezirkssynode

—  Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abendterminen

— Dokumentation der Ergebnisse von Visitationen in
Gemeinden des Kirchenbezirks

—  Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit im Kirchenbezirk,
eigenstdndige Sammlung von Pressemeldungen.

Es erwartet Sie:

— eine interessante, abwechslungsreiche Tétigkeit, ein tech-
nisch gut ausgestatteter Arbeitsplatz, Diensthandy, eine
kollegiale Arbeitsatmosphére

— eine Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen
(KDVO) gemdl3 Entgeltgruppe 6. Zudem werden eine
Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen
und eine betriebliche Altersversorgung iiber die Evange-
lische Zusatzversorgungskasse gewéhrt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachange-
stellter/ Verwaltungsfachangestellte, Kaufmann/Kauffrau
fiir Biiromanagement oder ein vergleichbarer Abschluss

— idealerweise einschlidgige Berufserfahrung im kirchlichen
Dienst

— sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— eine ausgeprigte Féhigkeit zur Kommunikation sowie
freundliches und selbstbestimmtes Auftreten

— sicherer Umgang mit MS-Office, Bereitschaft zur Weiter-
bildung in einschldgiger Software der Landeskirche

— selbststindige  Arbeitsweise, = Organisationsgeschick,
Termindisziplin, Teamféhigkeit, Flexibilitit und Belast-
barkeit, Bereitschaft zur Mobilitét, Fiihrerschein Klasse B

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Herr Superintendent Pepel, Tel. (03

75) 2 71 76 90, E-Mail: harald.pepel@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir, an die Ev.-Luth. Superintendentur

Zwickau, Domhof 8, 08056 Zwickau oder per E-Mail an suptur.

zwickau@evlks.de zu richten.

VI. Hinweise

Neuerwerbungen der Bibliothek der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Januar bis Mirz 2024 (Auswahl)

Reg.-Nr. 2441

1. Biblische Theologie

Bottrich, C.: Das Evangelium nach Lukas. Leipzig 2024.
582 S. (Theologischer Handkommentar zum Neuen Testament.
Bd. 3) — Signatur: Exeg.280c,3

Bull, K.-M.: Bibelkunde des Neuen Testaments. Die kano-
nischen Schriften und die Apostolischen Viter. Uberblicke —
Themakapitel — Glossar. 9., durchges. Auflage. Gottingen 2024.
260 S. — Signatur: BT 1114a

Ewigkeit im Augenblick. Zeit und ihre theologische Deutung.
Hrsg.: C. Landmesser/D. Schlenke. Leipzig 2024. 121 S. (Ver-
offentlichungen der Rudolf-Bultmann-Gesellschaft fiir Herme-
neutische Theologie e.V.) — Signatur: BT 1604

Janz-Spaeth, B./H. Koénig/C. Sticher: Zeigt euch! 21 Portréts
namenloser Frauen der Bibel. Ostfildern 2023. 200 S. —

Signatur: BT 1606

Klaiber, W.: Ein Gott, der Liebe ist. Die Botschaft der Bibel und
die Frage nach Gott. Gottingen 2024. 349 S. (Die Botschaft des
Neuen Testaments) — Signatur: BT 1601

Krispenz, J.: Hosea. Ziirich 2023. 205 S. (Ziircher Bibel-
kommentare AT. Bd. 24,1a) — Signatur: Exeg.714b,24,1a

Malessa, A.: Und das soll man glauben? Warum ich der Bibel
trotzdem vertraue. Giitersloh 2024. 192 S. — Signatur: BT 1608

Mystik. Hrsg.: J. Frey ... Gottingen 2024. 503 S. (Jahrbuch fiir
Biblische Theologie. Bd. 38) — Signatur: BT 1058,38

Osten-Sacken, P. v. d.: ,,Es begab sich aber zu der Zeit ...“. Auf-
sdtze zum Neuen Testament. Leipzig 2024. 301 S. (Studien zu
Kirche und Israel. Neue Folge. Bd. 21) — Signatur: BT 1602

Recht und Religion. Hrsg.: 1. Fischer ... Gottingen 2024.
444 S. (Jahrbuch fiir Biblische Theologie. Bd. 37) — Signatur:
BT 1058,37

Rehfeld, E. L.: Stindlos solidarisch. Der Sohn Gottes als Repré-
sentant der Menschheit nach der Darstellung des Markusevan-
geliums. Leipzig 2024. 559 S. — Signatur: BT 1603

Schmid, K.: Das Exodusbuch heute lesen. Ziirich 2023. 130 S.
(Bibel heute lesen) — Signatur: BT 1598

Schiile, A.: Das Jesajabuch heute lesen. Ziirich 2023. 224 S.
(Bibel heute lesen) — Signatur: BT 1599

Thiessen, J.: Einleitung in das Neue Testament. Ein Lehrbuch.
Leipzig 2024. 452 S. — Signatur: BT 1605
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Weixler, S.: Ich atme Hoffnung. Psalmen jenseits von Gewalt
und Missbrauch. Ostfildern 2023. 160 S. — Signatur: B 727

Zumstein, J.: Das Unservater heute lesen. Ziirich 2023. 105 S.
(Bibel heute lesen) — Signatur: BT 1600

2. Kirchengeschichte/Historische Theologie
Briefkultur der Reformationszeit. Hrsg.: J. Schilling. Leipzig
2023. 330 S. (Schriften der Stiftung Luthergedenkstétten in
Sachsen-Anhalt. Bd. 27) — Signatur: KG 2940,27

,Dem Wort der Wahrheit nachforschen®. Pietistische Bibel-
vorreden. Hrsg.: S. Sternke-Menne. Leipzig 2023. 310 S.
(Edition Pietismustexte. Bd. 16) — Signatur: KG 3257,16

Diskriminierung von Christen in der DDR. Band 1: Militari-
sierung und Widerstand in den 1960er Jahren. Hrsg.: C. Speht/
R. M. Lehmann. Géttingen 2023. 357 S. (Arbeiten zur Kirch-
lichen Zeitgeschichte. Reihe B. Bd. 88) — Signatur: KG 2134,88

Gaudium et spes. Pastorale Konstitution iiber die Kirche in der
Welt von heute des II. Vatikanischen Konzils. Hrsg.: U. H. J.
Kértner. Leipzig 2024. 232 S. (GroBe Texte der Christenheit.
Bd. 15) — Signatur: KG 3714,15

Die Herrnhuter Briidergemeine im 18. und 19. Jahrhundert.
Theologie — Geschichte — Wirkung. Hrsg.: W. Breul. Géttingen
2024. 782 S. (Arbeiten zur Geschichte des Pietismus. Bd. 69) —
Signatur: KG 1258,69

Martin Niemoller — Briiche und Neuanfiange. Beitrdge zu seiner
Biographie und internationalen Rezeption. Hrsg.: L. Bormann/
M. Heymel. Gottingen 2023. 464 S. (Arbeiten zur kirchlichen
Zeitgeschichte. Reihe B. Bd. 87) — Signatur: KG 2134,87

Melanchthon, P.: Melanchthon deutsch. Bd. 7: Aus Melanch-
thons Alltag. Mit einem Gesamtverzeichnis der in Band 1-7

erschienenen Schriften. Leipzig 2023. 455 S. — Signatur:
Hist.ref.684a,7

Stolle, V.: Die Kelchstrophe im evangelischen Kirchenlied.
Leipzig 2023. 304 S. (Glauben und Bekennen. Bd. 4) — Signatur:
KG 4089

Streitkulturen in der Kirchengeschichte. Synodal — politisch —
akademisch. Hrsg.: A. Miiller. Leipzig 2023. 135 S. (Veroffent-
lichungen der Wissenschaftlichen Gesellschaft fiir Theologie.
Bd. 75) — Signatur: KG 4088

Tasche, A.: Herrnhuter Geschichten. Das Verborgene hinter
dem Offensichtlichen. Neuendettelsau 2023. 119 S. — Signatur:
SG 2505

Zeichen der Identitdt. 500 Jahre Reformationsmedaillen.
Hrsg.: G. Dethlefs/S. Rhein. Leipzig 2024. 448 S. (Schriften
der Stiftung Luthergedenkstitten in Sachsen-Anhalt. Bd. 26) —
Signatur: KG 2940,26

3. Systematische Theologie

Bildpolitiken fiir die Ewigkeit. Fiir Klaas Huizing zum
65. Geburtstag. Hrsg.: M. Bauer/I. Nord. Giitersloh 2023.
332 S. — Signatur: V 2,487

Braun, H.: Der vulnerable Mensch als Ebenbild Gottes. Eine
Grundlegung fiir inklusive Sprechweisen in der theologischen
Anthropologie. Stuttgart 2023. 316 S. (Behinderung — Theo-
logie — Kirche. Bd. 16) — Signatur: ST 2854

Deuser, H.: Religion realistisch. Sechs religionsphilosophische
Essays. Tiibingen 2023. 135 S. — Signatur: ST 2862

Ebert, J.: Christus praesens angesichts des Volkes Israel.
Leipzig 2024. 200 S. (Studien zu Kirche und Israel, Neue Folge.
Bd. 19) — Signatur: ST 2857

Geilhufe, J.: Die atheistische Gesellschaft und ihre Kirche.
Essay. Miinchen 2023. 133 S. — Signatur: ST 2852

Meyer-Blanck, M.: Glaube und Hass. Antisemitismus im Chris-
tentum. Tlbingen 2024. 338 S. — Signatur: ST 2860

Pausch, E. M.: Ferner Nachbar Gott. Liberale Zuginge zum
Gebet. Leipzig 2024. 186 S. — Signatur: ST 2859

Religionen inklusiv. Zur Dekonstruktion (nicht-)behinderter
Korper. Hrsg.: L. Bruhn/J. Homann. Stuttgart 2023. 319 S. —
Signatur: ST 2856

Sass, H. v.: AuBer sich sein. Hoffnung und ein neues Format der
Theologie. Tiibingen 2023. 619 S. — Signatur: ST 2861

4. Praktische Theologie/Religionspiddagogik

Assistierter Suizid. Standortbestimmungen und seelsorg-
liche Konsequenzen. Hrsg.: D. Arnold-Kriiger/A.-K. Pappert.
Stuttgart 2023. 169 S. — Signatur: PT 3143

Bernstorf, M.: Predigtdidaktik. Stuttgart 2024. 434 S.
(Praktische Theologie heute. Bd. 194) — Signatur: PT 1122,194

Berthold, J.: Wie ein kleiner Friihling. Beitrdge zur Spiri-
tualitdt. 50 Jahre Bruderschaft Liemehna. Moritzburg 2023.
113 S. — Signatur: PT 3135

Evangelisation. Theologische Grundlagen, Zugédnge und
Perspektiven. M. Herbst ... Leipzig 2024. 535 S. (Mission und
Kontext. Bd. 3) — Signatur: PT 3086,3

Evangelium an dunklen Tagen. Predigten zum 9. November und
zum 27. Januar. Hrsg.: A. Deeg ... Leipzig 2024. 244 S. (Studien
zu Kirche und Israel, Neue Folge. Bd. 20) — Signatur: PT 3141

Freiheit — Liebe — Gelassenheit. Anthropologische Flucht-
punkte der Theologie. Festschrift fiir Wilfried Engemann zum
65. Geburtstag. Hrsg.: B. Lauxmann ... Leipzig 2024. 346 S.
(Arbeiten zur Praktischen Theologie. Bd. 93) — Signatur:
PT 1264,93
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Golz, R.: Brennende Fragen unseres gottesdienstlichen Lebens.
Ausgewihlte Schriften und Vortrdge. Tiibingen 2024. 557 S. —
Signatur: LW 1114

Grethlein, C.: Altern heute. Herausforderungen und Chancen.
Leipzig 2024. 153 S. (Forum Theologische Literaturzeitung.
Bd. 41) — Signatur: Z 80 b,41

Grethlein, C.: Christliche Lebensform. Eine Geschichte christ-
licher Liturgie, Bildung und Spiritualitit. Berlin 2022. 277 S.
(De Gruyter Studium) — Signatur: PT 3142

Haendler, O.: Glaube und Lebenswelt. Monographien, Auf-
sdtze und Vortrdge. Hrsg.: W. Engemann. Leipzig 2024. 553 S.
(Haendler, O.: Schriften und Vortrdge zur Praktischen Theo-
logie. Bd. 4) — Signatur: PT 2598,4

Handke, E./M. Barnahl: Dein Leben, dein Moment. Rituale neu
entdecken und individuell gestalten. Miinchen 2023. 224 S. —
Signatur: PT 3136

Kirche ist dann stark, wenn sie sich vernetzt. Wie professio-
nelle Zusammenarbeit mit Partner:innen vor Ort gelingt. Hrsg.:
M. Zimmer. Wiirzburg 2024. 168 S. (Tool-Books Kirchen-
entwicklung. Bd. 2) — Signatur: PT 3149

Kunz, R.: Fasten. Glauben, der durch den Magen geht. Leipzig
2024. 189 S. (Forum Theologische Literaturzeitung. Bd. 42) —
Signatur: Z 80 b,42

Leicht gesagt! Biblische Lesungen und Gebete zum Kirchen-
jahr in Leichter Sprache. Hrsg.: A. Gidion ... Hannover 2013.
250 S. (Gemeinsam Gottesdienst gestalten. Bd. 22) — Signatur:
LW 600,22a

Limbach, N.: Miindige Nachfolge gemeinsam lernen. Theolo-
gische sowie bildungs- und lerntheoretische Orientierungen fiir
eine Erwachsenenbildung im Glauben am Lernort Gemeinde.
Leipzig 2023. 408 S. (Mission und Kontext. Bd. 4) — Signatur:
PT 3086,4

(Fortsetzung folgt)
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