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A Allgemeines

Vorbemerkung
(Prasident Dr. Johannes Kimme)

Der vorliegende Tatigkeits- und Beteiligungsbericht ist in drei Abschnitte gegliedert. Im Abschnitt Allgemei-
nes wird von der Arbeit der Beauftragten und der Stabsstelle berichtet.

Abschnitt B enthalt nach den Dezernaten gegliedert die Berichte der einzelnen Arbeitsbereiche. Auch wenn
die Namen der Entwurfsverfasser jeweils als Service angegeben sind, bleibt es jedoch bei der Zustandig-
und Verantwortlichkeit der jeweiligen Dezernenten fir ihren Geschéftsbereich. Zur besseren Orientierung
wird auf das aktuelle Organigramm des Landeskirchenamtes verwiesen.

Uber die umfangreiche Tatigkeit, zahlreichen Veranstaltungen, Festgottesdienste und Aktivitaten des ver-
gangenen Jahres gibt der anliegende Bericht ausfihrlich Auskunft. Allen, die zur Vorbereitung beigetragen
haben und allen Mitwirkenden mdchte ich herzlich danken. Aber auch die Erstellung dieses Berichtes kos-
tet Zeit und Mihe — den Entwurfsverfassern gilt mein Dank ebenso.

Abschnitt C umfasst die Beteiligungen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (C 1) und des Diakonischen
Werkes (C 2).

Besondere Arbeitsbereiche

1 Beziehung zwischen Staat und Kirche — Bericht des Ev. Buros
(OKR Seele)
11 Politische Lage im Berichtszeitraum

Im Herbst 2017 kam es aufgrund des Ricktritts von Ministerprasident a. D. Tillich zu einer Umbildung und
teilweisen Neubesetzung des Kabinetts der séchsischen Staatsregierung. Zum neuen Ministerprasident
wurde Michael Kretschmer am 13. Dezember 2017 durch den Sé&chsischen Landtag gewahlt. Ministerpra-
sident Kretschmer besuchte unmittelbar im Anschluss an seine Vereidigung auf dem Weg zu seinen ersten
Amtsgeschéaften als Ministerprasident eine Andacht aus Anlass seiner Amtseinfihrung in der Unterkirche
der Frauenkirche, an der auch der Beauftragte teilnahm.

Ministerprasident Kretschmer (ev.-luth.) berief im Januar 2018 als neue Minister Herrn Prof. Dr. Roland
Woller (Innenminister, ev.-luth.), Herrn Christian Piwarz (Kultusminister, ev.-luth.), Herrn Dr. Matthias Haf3
(Finanzminister, ev.-luth.) und Herrn Oliver Schenk (Chef der Staatskanzlei, rom.-kath.) in sein Kabinett.
Alle ubrigen Ministerinnen und Minister wurden in ihren bisherigen Amtern bestatigt. Damit ist das neue
Kabinett Gberwiegend (73 %) konfessionell sozialisiert. Als Staatssekretare wurden fernerhin Frau Regina
Kraushaar (Sozialministerium, rédm.-kath.), Herr Prof. Dr. Gunther Schneider (Innenministerium, ev.-luth.)
und Herr Dirk Diedrichs (Finanzministerium) bestellt. Zu allen neuen Amtstragern, die dem Beauftragten
aus deren friheren politischen Laufbahnen bekannt sind, wurden die bewéahrten Kontakte fortgesetzt.

Mit Blick auf die im kommenden Jahr anstehende Kommunal- und Europawahl bzw. der Wahl zum Sé&chsi-
schen Landtag verscharft sich bereits seit dem Friihsommer dieses Jahres das diesbezigliche parteipoliti-
sche Taktieren. Vor allem seitens der AfD ist zu beobachten, dass diese mit einem fir ihre Partei Gber-
durchschnittlichen Wahlergebnis rechnet. Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund war und ist es naheliegend
und geboten, sich mit einer entsprechenden Positionsbestimmung aus christlicher Sicht zu dieser und an-
deren Parteien zu befassen. Hierbei war und ist der Beauftragte in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur
Bildung und Begegnung und weiteren Mitwirkenden durch die Kirchenleitung gebeten worden, dieser einen
Handlungsleitfaden zum Umgang mit Parteien aus christlicher Sicht zuzuarbeiten.

1.2 Kontakte zu Mitgliedern des Sachsischen Landtages und des Deutschen Bundestages

Auf Initiative des Landesbischofs und in Kooperation mit dem Beauftragten wurden am 14. Méarz 2018 die
Abgeordneten des Deutschen Bundestages aus dem Freistaat Sachsen zu einem Abend der Begegnung in
Berlin eingeladen. Nach der Wahl zum Deutschen Bundestag im September 2017 war dies ein erstes Tref-
fen mit den Mandatstragern aus Sachsen.

An dieser Begegnung, die im Biro des Bevollméchtigten des Rates der Evangelischen Kirchen in Deutsch-
land (EKD) nahmen 15 Abgeordnete aus nahezu allen Fraktionen des deutschen Bundestages teil. Nach
einer BegruRung durch Dr. Rentzing und dem Bevollmachtigten des Rates der EKD bei der Bundesrepublik



Deutschland und der Européischen Union, Prélat Dr. Martin Dutzmann richtete sich der Landesbischof mit
einem Gruf3wort an die Abgeordneten. AnschlieRend bestand die Mdglichkeit zu einem Gedankenaus-
tausch, von dem reger Gebrauch gemacht wurde.

1.3 Kontakte zur Exekutive

Die bisherigen Jour Fixe-Gesprache mit dem Staatsministerium fiir Kultus konnten auch unter der neuen
Hausleitung des Ministeriums fortgesetzt werden. Um eine Fortsetzung der gleichen Gesprache im
Staatsministerium des Inneren ist der Beauftragte bemiiht. Hier zeichnet sich vor allem mit Blick auf die
Themenfelder Kirchenasyl und Abschiebebeobachtung dringender Gesprachsbedarf ab. Durch eine haus-
interne Umstrukturierung ist das fir Kirchenfragen zustandige Referat in der Sachsischen Staatskanzlei in
den unmittelbaren Geschéftsbereich des Ministerprasidenten gewechselt. Auch hier konnten die guten und
regelmafigen Kontakte mit der neuen Referatsleitung fortgesetzt werden.

1.4 Weitere Tatigkeitsfelder

Im Zeitraum von Januar bis Mai 2018 lud der Beauftragte in jeweiliger Kooperation mit Werken und Einrich-
tungen der Landeskirche Amts- und Mandatstrager ein, die Arbeit der jeweiligen Einrichtungen vor Ort
kennen zu lernen. Manchmal auch nur im kleineren Kreis, wurde immer wieder staunend die jeweilige ge-
leistet Arbeit durch die Amts- und Mandatstréager zur Kenntnis genommen und gewdurdigt. Leider konnten
nicht alle angebotenen Besuchsmaoglichkeiten realisiert werden. Hintergrund dieser Einladung war die Er-
fahrung des Beauftragten, dass oftmals Angebote der Werke und Einrichtungen de facto im erweiterten
Kreis der Amts- und Mandatstrager nicht wirklich bekannt sind.

Am 7. Marz 2018 fand zum vierten Mal ein weiteres Seminar zu dem Thema ,Kirche und Protokoll* statt.
Auch dieses Seminar wurde wieder im Rahmen der Kirchlichen Verwaltungsausbildung angeboten und
durch den Beauftragten in Kooperation mit der ehemaligen Protokollchefin der Sachsischen Staatskanzlei
gehalten. Die Fortsetzung dieser Seminare ist erklarter Wille des Beauftragten.

Im Frihjahr 2018 wechselte der Beauftragte aus dem Beirat der Stiftung Séachsische Gedenkstatten zur
Erinnerung an die Opfer politischer Gewaltherrschaft wieder in den Rat dieser Stiftung. Fur die Fortsetzung
der Mitwirkung im Stiftungsbeirat konnte dankenswerterweise Frau Pfarrerin Dr. Herbst (Chemnitz) gewon-
nen werden.

Im Kuratorium der Sachsischen Landeszentrale fir politische Bildung, in dem der Beauftragte den stellver-
tretenden Vorsitz innehat, konnte die gute Zusammenarbeit auch mit dem neuen Direktor dieser Behérde,
Herrn Dr. Roland Loffler fortgesetzt werden. Erfreulich ist, dass Herr Dr. Loffler, Uber seine Arbeit als Direk-
tor hinaus an dem Leben und der Entwicklung des kirchlichen Lebens der Landeskirche sehr interessiert
ist.

Die Mitwirkung des Beauftragten im Prasidium und im Kuratorium des Tages der Sachsen wurde fortge-
setzt.

15 Kontakt zu dem Bistum Dresden-MeiRen sowie zu den benachbarten Landeskirchen und
den Gbrigen Gliedkirchen der EKD

151 Bistum Dresden-Meil3en

An dem nun inzwischen sechsten Geistlichen Tag, der am 4. Januar 2018 im Haus der Stille in Grumbach
stattfand, nahmen diesmal wieder knapp 20 Amts- und Mandatstrager teil. Damit hat sich das Interesse an
diesem Format nicht nur weiterhin bestétigt, sondern die Zahl der Teilnehmenden hat zugenommen. Vor
diesem Hintergrund wird der Einkehrtag im kommenden Jahr im Kloster Wechselburg stattfinden und be-
reits am Vorabend mit dem Besuch der Vesper beginnen.

Aufgrund des Eintritts in den Ruhestand des bisherigen Beauftragten der katholischen Bistiimer beim Frei-
staat Sachsen, Herrn Christoph Pdtzsch, kam es mit Herrn Dr. Daniel Frank zu einer neuen personellen
Besetzung dieses Amtes. Die seitdem bislang mit Herrn Dr. Frank absolvierte Zeit hat eine &ufRerst kon-
struktive Zusammenarbeit erbracht. Monatlich treffen sich beide Beauftragte zu Jour Fixe-Gespréachen und
sprechen sich in wesentlichen Vorhaben miteinander ab.

Fur den 28. November 2018 laden beide Beauftragten erstmals Mitglieder und Mitarbeitende des Séachsi-
schen Landtags sowie Mitarbeitende aus den Ministerien und ihre Familien zu einem Gottesdienst ,Zwi-



schen den Kirchenjahren unter dem Motto ,.... Bevor wir weitergehen ...“ ein, an dem sowohl Landesbi-
schof Dr. Rentzing als auch Bischof Timmerevers teilnehmen werden.

1.5.2 Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)

Der Beauftragte pflegt hierzu den Kontakt zu dem Generalsuperintendent des Sprengels Cottbus. In ver-
gleichbarer Weise zu den regelmaRigen Treffen mit den Vertretern der EKM finden nunmehr auch mit Ver-
tretern der EKBO Jour fixe-Gesprache statt. Im Oktober wird Generalsuperintendent Herche aus seinem
Amt verabschiedet und seine Nachfolgerin, Frau Pfarrerin Theresa Rinecker in ihr neues Amt eingefihrt.

153 Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)

Auch hier finden mit Vertretern des Kirchenkreises Torgau-Delitzsch, der in weiten Teilen identisch ist mit
dem Landkreis Nordsachsen, regelmafRlige Gesprache statt, zu denen der Regionalbischof fiur Halle-
Wittenberg einladt. Diese Kontakte erweisen sich immer wieder als wichtige Informationsmdaglichkeit.

Eine besondere Zusammenarbeit ergab sich durch die Vorbereitung und Durchfihrung des Tages der
Sachsen, der im September 2018 in Torgau stattfand. Das so genannte Kirchendorf fand dabei gute Zu-
stimmung unter den Besucherinnen und Besuchern dieses Volksfestes.

154 Gliedkirchen der EKD

Auf Einladung des Beauftragten fand vom 24. April bis 26. April 2018 die jahrliche Konferenz der Lander-
beauftragten der Gliedkirchen der EKD bei dem Europaparlament, der Bundesregierung und den Landes-
regierungen in Dresden statt. Im Rahmen dieser Tagung konnten die Teilnehmenden den Einladungen des
Ministerprasidenten, des Landtagsprasidenten und des Landesbischofs zu je eigenen Begegnungen nach-
kommen. Uber diese Begegnungen und interne Beratungen hinaus gab es weitere Gespriache mit Staats-
minister a. d. Dr. Jaeckel zum Staats-Kirchen-Verhdltnis sowie mit Herrn Prof. Dr. Patzelt Uber die aktuell-
politische Lage im Freistaat Sachsen

2 Stabsstelle fir Kommunikation und Koordination

(Herr Oelke/Herr Weinhold)
Durch die Stabsstelle fir Kommunikation und Koordination wurden in diesem Jahr wieder die landeskirchli-
chen Veranstaltungen presse- und offentlichkeitswirksam begleitet.
In den Berichtszeitraum fallt der Abschluss des Reformationsjubilaums 2017 mit dem bundesweiten Son-
derfeiertag zum 500. Reformationsjubilaum am 31. Oktober 2017, in dessen Rahmen Kirchgemeinden in
ganz Sachsen zu Festgottesdiensten und Reformationsfesten eingeladen hatten. Hierflr wurde auch durch
die Landeskirche informiert und geworben. Mit dem Abschluss der Lutherdekade waren auch verschiedene
Veranstaltungen verbunden, die dem Rickblick, dem Dank fiir das vielfaltige Engagement und der Bilan-
zierung dienten. Begonnen mit dem Empfang der Kirchenleitung im Oktober 2017 Uber eine Tagung der
Akteure und Kooperationspartner im November 2017 bis zu einem offiziellen Danke-Fest im Januar 2018
wurden diese Formate jeweils durch die Stabsstelle unterstitzt, begleitet und dokumentiert.

Mit der Freischaltung der neugestalteten Internetprasenz der Landeskirche im Oktober 2017 bekam die
Landeskirche nach auf3en ein neues Gesicht. Die Optimierung und Weiterentwicklung der Homepage mit
ihren zwei Portalen (interessiert und engagiert) wird eine dauerhafte Aufgabe der Stabsstelle bleiben. Re-
gelméaRig werden aktuelle Beitrdge in beiden Bereichen eingestellt, bestehende Seiten lberarbeitet oder
neue Seiten erstellt. Erganzt wird dies durch die Kommunikation Gber die Social Media-Kanale Facebook,
Twitter und Youtube. Insbesondere der Youtube-Kanal soll kiinftig starker genutzt und ausgebaut werden.
Auf Anfragen und Bedarfe von kirchlichen Einrichtungen, Kirchenbezirken und Kirchgemeinden befindet
sich derzeit ein Web-Baukasten in Erarbeitung, der demnéchst mit den ersten Kirchenbezirken und ande-
ren Einrichtungen getestet werden wird.

In Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsbereichen wurden mehrere Publikationen erstellt. Neben einem
Postkartenset zur Fordermittelberatung in der Landeskirche sind auch die geplanten Publikationen fur die
Landeskirchenmusiktage 2019 durch die Stabsstelle begleitet worden.

Fir die landeskirchliche Prasenz auf Veranstaltungen wurde ein Standkonzept erarbeitet und Ausstattung
daflrr erganzt. Zum Einsatz kam dies u. a. bei der Messe Karrierestart im Januar 2018, beim Kirchlichen
Fundraisingtag im August 2018 und auf der Kirchenmeile beim Tag der Sachsen im September 2018. Dar-
Uber hinaus wurden einzelne Module zu verschiedenen anderen Anldssen aufgebaut.



Wie in anderen Jahren wurden auf3erdem in Zusammenarbeit mit der Ehrenamtsakademie verschiedene
Weiterbildungen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit angeboten. Hervorzuheben ist das Barcamp Social
Media in Wittenberg im April 2018, welches in Kooperation mit drei anderen ostdeutschen Landeskirchen
sowie den evangelischen Akademien stattfand. Organisatorisch und sportlich aktiv war die Stabsstelle fiur
die gemeinsame Prasenz von Kirche und Diakonie beim Dresdner Stadtradeln und dem Dresdner Firmen-
lauf. Im Landeskirchenamt war sie aul3erdem verantwortlich fur das jahrlich stattfindende Grillfest und das
Ruhestéandlertreffen.

Die Werbung fir kirchliche und diakonische Berufe war ein weiteres Thema, welchem sich die Stabsstelle
durch die Beteiligung an der Messe Karrierestart widmete. Der Versand eines Flyers an ca. 9.000 evange-
lische Jugendliche im Alter von 15 und 16 Jahren ist fir Ende 2018 geplant.

Neben den kirchenjahresbedingten Mitteilungen, den wiederkehrenden Anlassen und Aktivitaten, mussten
auch besondere Fachtage, Ausstellungen, Jubilden und personenbezogene Mitteilungen begleitet werden.
Das aktuelle Medieninteresse gab keine eingeengten oder auf ein oder zwei Hauptthemen beschrankten
Fragenfelder vor. Vielmehr griff es die Vielfalt kirchlicher oder gesellschaftlicher Aktivitaten auf.

Die Koordination der landeskirchlichen Kommunikation und der kirchenleitenden Organe bildet weiterhin
eine Querschnittsaufgabe der Stabsstelle. Durch zwei léngerfristige krankheitsbedingte Vakanzen in der
Stabsstelle und verschiedene Wechsel und Einarbeitungszeiten galt es zunachst die wichtigsten Bereiche
funktionsfahig zu halten. Dies gestaltete sich v. a. in der Berichterstattung der Frihjahrssynode 2018 als
besondere Herausforderung.

Kontinuierliche Arbeit erforderten vor allem die regelmafiige Pflege der Internetseite und die Betreuung der
landeskirchlichen Social-Media-Kanéle, die Erstellung des monatlichen Newsletters sowie die regelmali-
gen Pressemitteilungen und Veranstaltungspléane fir Medienpartner. Au3erdem wurden verschiedene Pub-
likationen, Broschiiren und Flyer durch die Stabsstelle grafisch und gestalterisch bis zur Drucklegung be-
treut.

Hauptthemenfelder, die von den Medien aufgenommen und an den Pressesprecher herangetragen wur-
den, waren neben tagespolitischen Einschatzungen Fragen zu Homosexualitat und Kirche, landeskirchli-
che Finanzen, Zukunft der Kirche und deren Kirchgebaude sowie Auseinandersetzung mit rechtspopulisti-
schen bzw. -extremen Tendenzen.

3 Gleichstellungsbeauftragte der Landeskirche (GSB)
(Frau Wallrabe)
3.1 Frauen in FUihrungspositionen

Die Gleichstellungsbeauftragte (GSB) berat die Leitungsgremien der Landeskirche zu Fragen der Ge-
schlechtergerechtigkeit. Auf der mittleren und oberen Leitungsebene der EVLKS findet zurzeit ein Genera-
tionswechsel statt. Durch Neubesetzungen gébe es die Chance, ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Frauen und Mannern in Leitungspositionen zu erreichen. Passend zum Reformationsjahr 2017 beschloss
die Kirchenleitung der EVLKS ,Perspektiven zur Férderung von Frauen zur Ubernahme von Leitungsver-
antwortung® und beschrieb verschiedene MaRnahmen. Die Neubesetzungen von funf Superintendenten-
stellen haben zu keiner Wahl einer Frau gefiihrt. Mit ihrem Schreiben vom 5. Marz 2018 thematisierte die
GSB die Besetzung von Leitungsstellen.

Als Mitglied im Beirat der Kirchlichen Frauenarbeit unterstiitzte sie die Eingabe zur geschlechtergerechten
Besetzung von Gremien und zur Férderung von Frauen in Leitungspositionen an die Landessynode.

3.2 Jede Stimme zahlt — 100 Jahre Wahlrecht fir Frauen

Unter diesem Motto wurde das Frauenmahl am 9. Marz 2018 in der Dreikdnigskirche von der GSB, der
Kirchlichen Frauenarbeit und der Landeshauptstadt Dresden in Zusammenarbeit mit dem Haus der Kirche
organisiert. Die Frauenmahle wurden unter der Federfihrung der GSB wahrend der Lutherdekade in der
Landeskirche etabliert und haben sich bewéhrt.

Frauen aus unterschiedlichen Milieus diskutieren gemeinsam Uber Kirche und gesellschaftliche Themen
und erheben ihre Stimmen. Die GSB plant mit der Kirchlichen Frauenarbeit und weiteren Partnerinnen
2019 ein Frauenmahl zum Thema ,Damenwahl®. Die Beteiligung von Frauen bei der friedlichen Revolution
1989/1990, das Engagement der Frauen in der DDR und die heutige aktuelle Lage werden Thema sein.
Ein Seminar zur Beteiligung von Frauen an kirchlichen Gremien ist am 19. Januar 2019 geplant.
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3.3 Evangelisches Gitesiegel Familienorientierung

Fur die Personalgewinnung und -erhaltung ist die gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie von zuneh-
mender Bedeutung. Das betrifft auch kirchliche und diakonische Arbeitsfelder. Aus diesem Grund hat die
EKD und die Diakonie Deutschland die Entwicklung eines Evangelischen Gitesiegels Familienorientierung
initilert. Die GSB ist Mitglied der bundesweiten Projektgruppe. Aus der EVLKS ist der Kirchenbezirk Lobau-
Zittau unter der Leitung von Superintendentin Antje Pech Partner in der Pilotphase von 2018/19, die
Stadtmission Dresden e. V. steht auf der Warteliste. Ziel ist es, interessierten Einrichtungen ein Instrument
in die Hand zu geben, das abgestimmt auf die kirchlich-diakonischen Besonderheiten, Familienorientierung
in den Arbeitsteams ermdglicht. Mit diesem Zertifikat soll die Starkung von Familien in der kirchlichen Ar-
beitswelt, auch in der Offentlichkeit, deutlich wahrgenommen werden.

3.4 Lutherischer Weltbund — Women in Church and Society (WICAS)

Die GSB wurde auf der WICAS-Westeuropatagung im Januar 2018 als Regionalkoordinatorin fir WICAS-
Westeuropa gewahlt. Schwerpunkte der vergangenen Jahre waren die Umsetzung des Grundsatzpapiers:
Gendergerechtigkeit im LWB, die Perspektive von Frauen im Reformationsjubilaum, die Ordination von
Frauen in den Mitgliedskirchen des LWB u. a.

Ein Schwerpunkt der aktuellen Arbeit ist es, die Zusammenarbeit mit Frauen in politischen Gremien und in
Nichtregierungsorganisationen zu starken. Dazu bereitet die GSB in Zusammenarbeit mit WICAS Nord-,
Ost- und Westeuropa und der LWB-Abteilung fiir Theologie und Offentliches Zeugnis eine gemeinsame
Tagung in Genf vor.

35 Netzwerke/Beratung/Bildungsarbeit
Die GSB arbeitet im Gleichstellungsbeirat der Staatsministerin fur Integration und Gleichstellung sowie im
Landesfrauenrat Sachsen e. V. und im Beirat der Kirchlichen Frauenarbeit mit.

Die GSB wird von kirchlichen Gruppen zu Vortragen eingeladen (z. B. Pfarrkonvente, Frauenkreise usw.).
Sie ist Vorsitzende der Mitarbeitervertretung und Mitglied im Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

Die GSB arbeitet in der AG Kirche fur Demokratie mit und beteiligt sich an der Vorbereitung und Durchfiih-
rung unterschiedlicher Veranstaltungen (z. B. Fachtag ,Nachstenliebe-Polizei-Gesellschaft® in Bautzen).
Fur individuelle Fragestellung wenden sich Betroffene an die GSB

3.6 Ansprechstelle sexualisierte Gewalt

Nach den Basisinformationen in den Jahren 2011-2013 in den Ephoralkonferenzen, die durch die An-
sprechperson Frau Wallrabe gemeinsam mit den regionalen Beratungsstellen der Diakonie durchgefihrt
wurden, ist die Vertiefung der Weiterbildung nach 5 Jahren vorgesehen (Kollegialbeschluss vom 12. Sep-
tember 2011). Die GSB fiihrt die Veranstaltungen in den Kirchenbezirken durch. Rickfragen zur Implemen-
tation von wirkungsvollen Schutzkonzepten in den Gemeinden ergaben, dass es einen sehr unterschiedli-
chen Wissenstand gibt. Ausgehend vom Auftrag der Kirchenkonferenz 2015 wurde ein einheitliches Schu-
lungscurriculum fiir die Praventionsarbeit in den Landeskirchen entwickelt. Dies geschah gemeinsam mit
der Konferenz Pravention, Intervention und Hilfe bei Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung (PIH-
K), deren Mitglied die GSB ist. Dazu wird eine Fortbildung seitens der EKD angeboten. Dies sichert die
Qualitat der Schulungen in den kirchlichen Arbeitsfeldern. Aus diesem Grund wurden die Superintenden-
tinnen und Superintendenten gebeten, jeweils eine Person zur Unterstitzung dieser Praventionsarbeit zu
benennen, die durch dieses Angebot geschult werden und in den Gemeinden zur Implementation von wir-
kungsvollen Schutzkonzepten beraten und die Erstellung dieser dokumentieren. Bisher wurde das Schu-
lungsangebot von Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst nicht wahrgenommen.

Die GSB fiilhrte gemeinsam mit dem Institut fiir Seelsorge und Gemeindeberatung am 22. Februar 2018
einen Fachtag zum Thema sexualisierte Gewalt im Rahmen der Vikariatsausbildung durch.

Die Zusammenarbeit mit der Schulstiftung und der Diakonie Sachsen wurde intensiviert.

Die GSB stellte das Thema bei der Schultrdgerkonferenz vor, ein Mitglied des Vorstandes nahm an der o.
g. Schulung teil. Im Juni fand das 3. Offentliches Hearing des Unabhéngigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) unter dem Thema ,Kirchen und ihre Verantwortung zur Aufarbei-
tung sexuellen Kindesmissbrauchs* statt.
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Die GSB organisiert die jahrliche Abfrage zu (Verdachts)fallen sexualisierter Gewalt und die Weiterleitung
an die EKD und steht bei Anfragen aus Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen zur Verfligung.

4 Datenschutz
(Herr Grol3e, Datenschutzbeauftragter)
4.1 Rechtsentwicklung in der EU und auf Bundesebene

Nachdem 2016 die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) der Européaischen Union in Kraft getreten ist
und die dazugehdrige Umsetzungsfrist im Mai 2018 endete, gab es in allen etablierten Medien umfangrei-
che, teils seridse, teils aber leider auch sehr rei3erische Berichterstattungen zur Thematik. Dies fiihrte zu
einer temporaren Uberlastung der Aufsichtsbehoérden beziiglich Anfragen, Selbstanzeigen und Meldung
von Datenpannen. Diese Uberlastung ist bis heute nur teilweise zuriickgegangen.

4.2 Datenschutz in der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD)

Art. 91 der DS-GVO gestattet Kirchen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens eigene Datenschutzbestim-
mungen haben, diese weiter zu verwenden, wenn diese Datenschutzregelungen mit der DS-GVO in Ein-
klang gebracht werden. So trat am 24. Mai 2018 das neue Kirchengesetz tiber den Datenschutz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz-DSG-EKD) vom 15. November 2017 in Kraft.
Der Datenschutzbeauftragte der EKD hat zahlreiche Arbeitshilfen zum Gesetz auf seinen WEB-Seiten ver-
offentlicht.

4.3 Datenschutz in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Zum 1. Januar hat die Dienststelle des Datenschutzbeauftragten fur Kirche und Diakonie (nachfolgend
Beauftragter genannt) der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, der Evangelischen Landeskirche Anhalts,
des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e. V. und des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. mit Sitz in Chemnitz ihre Tétigkeit aufgenommen.

Wie alle Datenschutz-Aufsichtsbehérden hat auch der Beauftragte mit Einfihrung der neuen Gesetzeslage

einen grof3en Anfragenansturm erfahren. Dieser Ansturm ist ebenfalls bis zum jetzigen Zeitpunkt nicht wie-

der vollig abgeklungen. Vor allem die Tatsache, dass Kirche eigene gesetzliche Bestimmungen zur Thema-

tik hat, ist vielen Gemeindegliedern und Kirchvorstehern nicht bekannt und auch nicht immer einleuchtend.

Nachfolgende Téatigkeiten sind durch den Beauftragten im Detail erfolgt:

- Erstellung einer Broschiure ,Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DSG-EKD)* fiir die Dienststellen/Einrichtungen/Werke der Landeskirche

- Angebot im April an alle Superintendenturen fir Informationsveranstaltungen zum neuen Daten-
schutzgesetz in den Ephoralversammlungen und Verwaltungskonventen

- Zuarbeit fur die Veroéffentlichung der Rechtsverordnung zur Durchfilhrung des EKD-Datenschutz-
gesetzes im Amtsblatt (Entwurf von Musterformularen) erschienen am 11. Mai 2018 (Amtsblatt Nr. 9)

- Zusammenwachsen der Aufsichtsbehtérde mit der Datenschutzaufsicht des Diakonischen Werkes
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e. V. Frau Barbara Tietze ist dort weiterhin seit 1. Mai 2018
AuRRenstellenleiterin im Diakonischen Amt in Radebeul.

- Beratung bei der Etablierung von drtlichen Datenschutzbeauftragten fiur die Kirchgemeinden und
Kirchenbezirke in den Regionalkirchendmtern

- Aufbau der Behdrde fir die gemeinsame Wahrnehmung der Datenschutzaufsicht fur die Landeskir-
che und das Diakonische Werk sowie darliber hinaus fir das Diakonische Werk Evangelischer Kir-
chen in Mitteldeutschland e. V. und die Anhaltische Kirche

- Herausgabe eines monatlichen Datenschutz-Newsletters mit aktuellen Themen zum Datenschutz
und praktischen Hinweisen und Musterformularen durch die Aufsichtsbehdrde, Versand an einen
groRen E-Mail-Verteiler und Bereitstellung im CN.

4.4 Zusammenarbeit mit anderen Datenschutzbeauftragten

Im zurlickliegenden Berichtszeitraum hat der Datenschutzbeauftragte, neben der Arbeit am neuen Daten-
schutzgesetz auch zahlreiche Arbeitskontakte mit Datenschutzbeauftragten anderer Landeskirchen und
betrieblichen sowie 6ortlichen Datenschutzbeauftragten gepflegt.

4.5 Schulung und Beratung
Im zurtickliegenden Berichtszeitraum wurden zahlreiche Informationsveranstaltungen sowie Beratungen
zum neuen Gesetz und den damit verbundenen Anforderungen durchgefiihrt. Auch die Weiterbildung der
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Friedhofsmitarbeiter und die Veranstaltung zum Datenschutz im Rahmen des berufsbegleitenden Lehrgan-

ges der Verwaltungsmitarbeiter wurden fortgefuhrt.

Im Detail erfolgten nachfolgende Beratungen:
Januar: - Beratung mit Herrn Leistner
- Lehrgang Friedhofsmeister
- Gutachterausschuss der EKD in Fulda
Febr.: - Mitteldeutscher Datenschutztag Halle
Marz: - Gesellschaft fir Datenschutz und Datensicherheit (GDD),ERFA-Kreis Leipzig
- Frauenarbeit Dresden
- Schulstiftung Dresden

April: - Verwaltungskonvent Bautzen
- Diakon. Amt Radebeul
Mai: - Ev. Schulzentrum Leipzig

- Erfurt DS-Beratung Diakonie
- Dienstberatung Radebeul
- Schulung Dessau (Anhaltische Kirche)
- Lukas-Kindergarten Dresden
- RKA Leipzig
Juni: - Pastoralkolleg Meif3en
- GAW Leipzig
- ECKD Datenschutz Audit Kassel
- Beratung in der Lungenklinik Ballenstedt Diakonisches Werk in Mitteldeutschland
Juli: - RKA Dresden: Datenschutz in Kirchgemeinden
- Dienstberatung Dresden
- Grundstucksamt Dresden: Datenschutzberatung
- Datenschutz auf Friedhofen -> LKA
- AG DS Schulstiftung
- GAW Leipzig
- TPI Moritzburg -> neues DSG
August: - Ephoralkonferenz Coswig
- Verwaltungskonvent Auerbach / Falkenstein
- Bewerber-Vorgesprache fir DSB Diakonie Mitteldeutschland
- Ausbildung betrieblicher DSB Schulstiftung
- K & W Schulprogramm — Beratung Zwickau
- Missionswerk Leipzig
- Verwaltungsausbildung Dresden
- Sitzung AG Datenschutz Schulstiftung

Sept.: - Datenschutztag Kitas in Thiringen
- ERFA-Kreis Chemnitz (GDD)
- Verwaltungskonvent Glauchau-Rochlitz
- Ehrenamtsakademie
- Verwaltungskonvente Zschopau und Plauen
- Ephoralkonferenz Leipzig
- Verwaltungskonvent MeiRen
- Kita Fachgespréach Halle und Erfurt

4.6 Anfragen, Anrufung und Probleme des Datenschutzes

Im Bereich der evangelischen Schulstiftung kann festgestellt werden, dass die Programmierung der Soft-
ware zur Schulverwaltung weiterhin voranschreitet. Hierzu gibt es immer wieder umfangreiche Abstimmun-
gen zwischen dem Softwarehersteller, der Schulstiftung und dem Datenschutzbeauftragten. Weiterhin wur-
de ein Arbeitskreis Datenschutz etabliert, der sich mit einem durchgangigen Datenschutzkonzept fur Evan-
gelische Schulen in freier Tragerschaft befasst und Arbeitsmaterialien erstellt. Der Beauftragte ist standiges
Mitglied in diesem Arbeitskreis. Weiterhin bildet der Beauftragte in drei Veranstaltungen betriebliche Da-

tenschutzbeauftragte aus.

Nachfolgend werden detailliert Themenkreise von Anfragen, Anrufungen und gelésten Problemen gelistet:
- zahlreiche Anfragen und Beratungen zu Datenschutzerklarungen auf Websites von Kirchgemeinden,
Werken und Einrichtungen (vorhandene Websites priifen bzw. neue Muster erarbeiten und diese zur

Verflgung stellen)
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- vielfache Winsche zur Vermittlung von Grundlagen zum Datenschutz, Auftragsdatenverarbeitung
bzw. Verzeichnis der Verarbeitungstéatigkeiten (von Kirchgemeinden, Schulstiftung, Werken und Ein-
richtungen)

- Anfrage zur Finanzierbarkeit von Online-Supervision

- Klarung Anwendungsbereich DSG-EKD/DSGVO

- sehr viele Anfragen von Kirchgemeinden zum Datenschutz im Gemeindebrief und auf der Website
(Veroffentlichung von Fotos, Geburtstagen, Amtshandlungen)

- Prufung aus Datenschutz-Sicht auf Anmeldeformularen (z. B. fiir Riistzeiten, Kinderwochen)

- Anfragen zu Vertragen und Priifung von Vertragen mit Dritten

- Anfrage, ob Ubermittlung von persénlichen Rufnummern im Beratungsbereich erlaubt ist

- viele Anfragen zu Einwilligungserklarungen, Merkblattern von Dritten zur Prifung

- allgemeine Fragen zum Thema Datenschutz (Abhilfe zahlreicher Unsicherheiten)

- Aufbewahrungsfristen im diakonischen Bereich (Patientenakten)

- Bewertung von Muster-Pflegevertragen (Diakonie Mitteldeutschland)

- Datenschutz in Kirchgemeinden: Weitergabe von privaten Kontaktdaten?

- Fragen zur Fotoerlaubnis

- Stellungnahme zur Durchfihrungsbestimmung zum DSG-EKD der Anhaltischen Kirche

- Klarung von Zugehdorigkeitsfragen kirchlicher Dienststellen, Vereine etc. (z. B. CVIM und seine regi-
onalen Untergliederungen, Schulvereine, Gustav-Adolf Werk etc.)

- Meldung von Datenpannen und Bewertung derselben

- Wunsch zur Schulung betrieblicher Datenschutzbeauftragter (Diakonie Mitteldeutschland)

- Bewertung Muster-Pflegevertrage Diakonie Mitteldeutschland

- Beratung zu Filmaufnahmen in Kitas

- Anfrage bezuglich Kuindigungsschutz eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten

- Anfrage eines ambulanten Pflegedienstes zu Auskiinften zu Patientendaten an Krankenkassen

- Prufung Dokumentation Anmeldesystem und Risiko-Sicherheitsanalyse (Jugendarbeit KBZ Freiberg)

- Prifung Einwilligungserklarung fur Fotos fur Diakonie Mitteldeutschland

- Beratung zur Information der AGB’s von Creditreform (Anhaltische Kirche)

- Beratung zu Léschung von Daten auf dienstlichem Laptops

- Anfragen zu Zustandigkeiten drtlicher/betrieblicher DSB und Datenaufsichtshehérde

- Beratung landeskirchlicher Dienststellen zu aktuellen Datenschutzfragen (z. B. Grundstiicksamt)

4.7 Perspektive

Der neue Berichtszeitraum wird durch die Erarbeitung weiterer Materialien in allen Aufsichtsbereichen ge-
kennzeichnet sein.

Fachtage im Diakonischen Bereich ergénzen zahlreiche Schulungs- und Beratungsanfragen im Bereich der
verfassten Kirchen.

Fir alle Aufsichtsbereiche wird ein durchgehender Schulungs- und Weiterbildungsplan erarbeitet werden.
Es soll in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen IT-Bereich eine Wissensdatenbank uber erfolgreiche Bera-
tungen und Ldésungen von Problemen entstehen.

Die technische Ausstattung des Datenschutzbeauftragten muss im folgenden Berichtszeitraum mit Blick
auf die sich erweiternde Schulungs- und Beratungstatigkeit ausgebaut werden.
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B Die Arbeitsbereiche im Einzelnen

1 Theologische Grundsatzfragen, Okumene und Weltmission
(OLKR Dr. P. Meis)

1.1 Gottesdienst und Amtshandlungen, Agenden

(OKR Dr. Teubner)
11.1 Gottesdienst
Neufassung der Perikopenordnung
Die ,,Ordnung der gottesdienstlichen Texte und Lieder® wird mit Kirchengesetz vom 16. April 2018 zum 2.
Dezember 2018 eingefihrt. Zur Einfihrung der Ordnung werden Kirchgemeinden und Kirchspiele neue
Lektionare sowie Beihefte zum Evangelischen Gesangbuch mit den neuen Wochenliedern und Wochen-
psalmen erhalten.

Lektorenverordnung

Auf Grundlage der Verordnung haben die Kirchenbezirke Lébau-Zittau und MeilRen-GroRenhain in Zu-
sammenarbeit mit der Ehrenamtsakademie und dem Referenten Lektorenausbildungen angeboten. Im
Berichtzeitraum wurde der Lektorendienst 14 (seit 01.01.2017 insgesamt: 25) Gemeindegliedern Ubertra-
gen.

Erarbeitete Liturgien

Liturgische Entwirfe wurden erarbeitet und ggf. verdffentlicht fir gemeinsame Gottesdienste von Evange-
lisch-methodistischer Kirche und Evangelisch-Lutherischer Landeskirche Sachsens sowie fir einen Got-
tesdienst mit Bezug zur 12. Vollversammlung des Lutherischen Weltbundes in Namibia.

Versand von Predigthilfen

Predigthilfen und Arbeitsmaterialien fiir den Israelsonntag, den Bittgottesdienst fur den Frieden, die Oku-
menische Friedensdekade, Gebetswoche fir die Einheit der Christen, fir den 27. Januar und fir den
Volkstrauertag wurden an die Kirchgemeinden, Einrichtungen und Werke versandt.

1.1.2 Verwaltung der Sakramente, Kasualien

Taufsonntag 2018

In Zusammenarbeit mit Dezernat IV wurde der Taufsonntag 2018 vorbereitet. Der Referent veréffentlichte
diesbeziglich im Amtsblatt eine Predigtmeditation zum Thema ,reise wohlbehalten®.

Lieder fur Kasualien
In Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle Kirchenmusik erarbeitet das Referat Handreichungen zur musika-
lischen Gestaltung von Kasualien (Trauerfeier, Taufgottesdienst, Trauungen).

1.1.3 Begleitung Kirchlicher Fernunterricht, Pradikantenausbildung und Lektoren

Der Referent nahm an der Fachtagung der Beauftragten fur Lektoren- und Pradikantenarbeit in der EKD
zum Thema ,Die Predigt des Alten Testaments und die Perikopenrevision“ in Hofgeismar teil und referierte
uber das Thema ,,Grundlegende Einsichten zur Perikopenrevision®.

Zusammen mit OKR Ihmels hat der Gottesdienstreferent 12 Pradikantenkolloquia abgenommen.

11.4 Gremienarbeit

Im Liturgischen Ausschuss der VELKD wird u. a. am Entwurf einer erneuerten Trauagende gearbeitet.

Im Rahmen der Liturgischen Konferenz wurde an allen Plenar- und Arbeitstagungen teilgenommen sowie
kontinuierlich im Ausschuss ,Logiken des Kirchgangs“ mitgearbeitet.

Der Gottesdienstreferent ist Mitglied der LKA-Steuerungsgruppe ,Lutherdekade®, des ,Runden Tisches der
Hochschulen®, der ,Konferenz fir Kirchenmusik®, der AG ,Christlich-Judischer Dialog®, der AG fiir berufli-
che Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir die Verkiindigungsberufe in der Landeskirche gewesen.

Der Gottesdienstreferent hat als Vorstandsmitglied der Sachsischen Haupt-Bibelgesellschaft e. V. an be-
treffenden Sitzungen und Mitgliederversammlungen teilgenommen.

115 Theologische Grundsatzfragen

Gemeinsame Kommissionen, Kontaktgesprache

Der Gottesdienstreferent nahm teil an der Gemeinsamen Kommission mit der Evangelisch-methodistischen
Kirche Ostdeutsche Jéhrliche Konferenz (OJK) sowie an Kontaktgesprachen mit dem Landesverband Lan-
deskirchlicher Gemeinschaften Sachsens e. V. sowie mit der Evangelischen Brider-Unitat (Herrnhuter
Brudergemeine).
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Prifungskommission
Der Referent ist stellv. Mitglied der Prifungskommission und hat Prifungen des 2. Theologischen Exa-
mens abgenommen.

Christlich-Judischer Dialog

Als Vertreter der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens nahm der Referent an der Eréffnung der ,Woche der
Briderlichkeit® in Recklinghausen teil (Im Jahr 2020 wird die Woche der Briiderlichkeit in Dresden stattfin-
den.). Zudem referierte er zum Thema in einer Abendveranstaltung der Sachsischen Haupt-Bibelgesell-
schaft.

1.1.6 Weiter- und Fortbildungen sowie Vortrage und Besuche

Der Referent hat das Gemeinsame Pastoralkolleg der Ev. methodistischen Kirche OJK und der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens unter dem Thema ,Gemeinde neu denken® in Zusammenarbeit mit dem Dezernen-
ten vorbereitet und durchgefihrt.

In Zusammenarbeit mit dem Landeskirchenmusikdirektor konnte ein Fachtag ,Singen der Tagesgebete”
angeboten werden.

Im Rahmen der Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf kirchlichen Friedhéfen hat er Giber die
Bestattungsagende referiert.

Der Referent nahm am 22. Liturgiewissenschaftlichen Fachgesprach zum Thema ,Liturgie — Kérper — Me-
dien. Herausforderungen fiir den Gottesdienst in der digitalen Gesellschaft in Leipzig sowie am 8. Interna-
tionalen Bugenhagen-Symposium ,Predigt in Akademie und Atelier — wie dramaturgisch ist die

Homiletik?* teil.

Zu Impulsvortragen und Beratungen in Bezug auf die Gottesdienstgestaltung in einer Kirchgemeinde, ei-
nem Kirchspiel, einer Region oder einem Kirchenbezirk wurde der Referent eingeladen vom Kirchenvor-
stand der Kirchgemeinde Adorf, der Ephoralkonferenz des Kirchenbezirkes Pirna und der Kirchenbezirks-
synode des Kirchenbezirkes Lobau-Zittau.

Zum Thema ,Neue Perikopenordnung“ hielt der Referent Vortrdge im Rahmen einer Weiterbildung fur Pré-
dikantinnen und Pradikanten, auf der Ephoralkonferenz des Kirchenbezirkes Dresden Mitte sowie auf dem
Pfarrkonvent Rochlitzer Land.

Zu Ekklesiologie und Fragen des Verhéltnisses von parochialen und nichtparochialen/Uberparochialen
Strukturen in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens hielt der Referent Vortrage auf der Klausurtagung der
Ev. Erwachsenenbildung sowie auf der Klausurtagung der Kirchenleitung.

Auf der KMD-RUstzeit hielt er einen Vortrag zur Tauftheologie und zum Entwurf einer erneuerten Taufa-
gende.

Der Pfarrkonvent des Dekanats Kinzelsau (Ev. Landeskirche in Wirttemberg) bat den Referenten um
einen Vortrag zum Thema ,Kasualien in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens: Theorie, Praxis, Innovatio-
nen“im Pastoralkolleg Meilen.

Im Rahmen der 70. Tagung der Arbeitsgemeinschaft flir Sachsische Kirchengeschichte in Wurzen referier-
te er Uber die Geschichtsschreibung im Historismus.

1.1.7 Sonstiges
Der Referent arbeitet an einer Vision 2025 fiur die Séchsische Haupt-Bibelgesellschaft mit und informiert
sich diesbeziiglich gemeinsam mit dem Vorstand bei der ,Werkstatt Bibel* in Dortmund.

1.1.8 Veroffentlichungen

Der Gottesdienstreferent hat eine Lesepredigt fur die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands verfasst sowie eine Predigtmeditation fUr die Festschrift anlasslich 100 Jahre Tamilische Evange-
lisch-Lutherische Kirche. Diese Festschrift begleitet er in Zusammenarbeit mit dem Leipziger Missionswerk
redaktionell.

1.2 Kirchenmusik
(Landeskirchenmusikdirektor Leidenberger)

121 Bildungsangebote fur Kirchenmusiker

Mit dem Jahr 2017 endete die Luther- oder Reformationsdekade, welche fir die Kirchenmusik auf Landes-
ebene, wie in den Kirchenbezirken und Kirchgemeinden, eine intensive Zeit der aufwandigen Gremienar-
beit, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nacharbeit von besonderen Veranstaltungen war. Fir den Landes-
kirchenmusikdirektor begann spatestens 2009 eine umfangreiche Befassung mit einer Kette von GroR3ver-
anstaltungen (2011 Deutscher Evangelischer Kirchentag Dresden, 2012 Themenjahr Musik, Projekt ,Kirche
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klingt 366+1%, 2014 Landeskirchentag mit Landeskirchenmusiktagen und bundesweitem Chortreffen
Leipzig, 2017 Kirchentag auf dem Weg Leipzig). Diese Veranstaltungen brachten eine Fille von Begeg-
nungen und Erfahrungen sowie unvergessliche Erlebnisse mit sich. Die lange, schone aber auch span-
nungsreiche Erfahrungskette ist nun zu Ende. Das ist gut so. Es ist gut, dass es sie gab und es ist gut,
dass sie jetzt beendet ist.

Das kirchenmusikalische Bildungsprogramm richtet sich wieder deutlicher, ohne auf3ere Zwange, auf die
Mitarbeitenden in den Kirchgemeinden.

Beispiele dafiir sind der Stille Tag fir Kantoren im Haus der Stille Grumbach, der Kirchenmusiktag 2018
.Kirchenmusik als Bildungsarbeit in der Gemeinde® mit Seminaren, bei denen es um Ideen zur Musikver-
mittlung, um das Singen mit Kindern, Liturgische Bildung in der Gemeinde und die kirchenmusikalische D-
Ausbildung geht.

Die Landeskirchenmusiktage 2019 ,Spielrdume” sind auf Wunsch der Kollegenschaft von den geplanten
dezentralen Chortagen 2020 abgekoppelt, damit die Kirchenmusiker sich in diesen Tagen ganz den Bil-
dungsinhalten widmen kdnnen, ohne gleichzeitig fur das Management ihres Chores verantwortlich zu sein.
Ein weiteres Augenmerk, das sich nicht zwingend in 6ffentlich ausgeschriebenen Fachtagen &ufert, richtet
sich auf die Begleitung von Berufsanfanger und Stellenwechsler.

1.2.2 Stellen und Strukturen

In jedem Einzelfall stellt sich die Frage, wie wir als Kirche, nach neuer Stellenplanung, mit durch Kirchge-
meinden zu kiindigenden Mitarbeitern umgehen.

Auch Anderungskiindigungen, welche statt einer hauptberuflichen eine nebenberufliche Anstellung anbie-
ten, gehoren dazu. Offizielle Klarheit in der Sache ist hilfreicher, als die stillschweigende Annahme, Mitar-
beiter wiirden bei reduzierter Bezahlung oder Personalausstattung die seitherige Arbeit im vollen Umfang
einfach weiter machen. Sicher gibt es in Einzelféllen immer noch Gegebenheiten, bei denen eine Zusam-
menlegung von Chéren oder Diensten sinnvoll ist. Im groBen Ganzen kann man aber feststellen, dass die
Zeit des Sparens an ,Leerstellen” voruber ist und der finanzielle Zwang zum Sparen an auch gut laufenden
Punkten der Kirchenmusik keinen Halt macht.

Die geanderte Haltung des Freistaates Sachsen in der Schulpersonalpolitik in Bezug auf Annahme von
Quereinsteigern, deren Qualifizierung und Bezahlung hat im kirchenmusikalischen Personal Locher ge-
schlagen, die nicht in jedem Fall sofort zu stopfen sind.

Es ist eine bleibende Vermittlungsaufgabe, dass wir trotz mehrfacher Sparrunden dringend Nachwuchs
brauchen und auf eine kirchenmusikalische Ausbildung fiir Kirchenmusik in Sachsen nicht verzichten kdn-
nen.

Im Bereich der Kirchenmusik entstehen bei neuen Gegebenheiten durch Regionenbildung, im Zusammen-
hang mit der Neuaufstellung des KMD-Amtes und mit der Einrichtung von Arbeitsstellen Kinder-Jugend-
Bildung, neustrukturierte Stellen, fur die wir bewahrtes und frisches Personal bendtigen.

1.2.3 Kirchenmusikalische Grundausbildung

Die Erstauflage (500 Exemplare, Méarz 2017) des Leitfadens zur kirchenmusikalischen Grundausbildung
einfach anfangen ist weitgehend aufgebraucht. Auch aufRerhalb unserer Landeskirche fand diese sachsi-
sche Zusammenstellung Aufmerksamkeit. Eine Zweitauflage ist flir Anfang 2019 vorgesehen.

In der kirchenmusikalischen Grundausbildung befinden sich derzeit 121 Personen (2017: 100, 2016: 129
Personen). Im Jahr 2017 haben 33 Personen (5 Chorleitung und Orgel, 3 Teilbereich Chorleitung, 25 Teil-
bereich Orgel) die Abschlusspriufung der kirchenmusikalischen D-Ausbildung abgelegt.

1.2.4 Arbeitsstelle Kirchenmusik

Die Arbeitsstelle Kirchenmusik kann auf funf erfolgreiche Jahre Aufbauarbeit mit den Schwerpunkten: ,ver-
netzen, bilden, beraten, veréffentlichen® zurtickblicken. Die Arbeitsablaufe zwischen Kirchenchorwerk, Po-
saunenmission und Landeskirchenamt sind gut eingespielt. Unter der Beratung der Konferenz fir Kirchen-
musik, zu der, au3er den Genannten, die Hochschule fur Kirchenmusik, der Musikreferent des Landesju-
gendpfarramtes und der Verband Evangelischer Kirchenmusiker gehdrt, wurde eine schdne Kontinuitét
erreicht.

Zur Vertiefung und Weiterentwicklung der Gemeinschaft in der Arbeitsstelle treffen sich am 22. Oktober
2018 Vertreter aller kirchenmusikalischen Werke und Einrichtungen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
zu dem Thema Motivation zur musikalischen Bildung.

Eine neue, langjahrige Arbeitsaufgabe (Zielstellung 2028) kommt mit der Geschéftsfihrung der Arbeitsge-
meinschaft Evangelisches Gesangbuch, Regionalteil der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, auf die Ar-
beitsstelle Kirchenmusik zu.
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1.25 Fachbeauftragte fir Chor- und Singarbeit
(Frau Hergt, Fachbeauftragte flr Chor- und Singarbeit)
Die Arbeit der Fachbeauftragten hat sich im Berichtszeitraum weiterhin verstetigt sowie weiterentwickelt.

Sie wird sehr gut von der kirchgemeindlichen Basis angenommen und steht in standiger Abstimmung mit
dem LKMD. Konzeptionelle Ausrichtung: VERNETZEN — BILDEN — BERATEN — VEROFFENTLICHEN

VERNETZEN: Die enge Zusammenarbeit LKMD und die Mitarbeit der Fachbeauftragte in zahlreichen

Gremien z. B. KMD-Konvent, Chor- und Blaserarbeit, D,C-Ausbildung und Kirchenmusikstudium, KJB u. a.

fordert die Vernetzung dieser kirchenmusikalischen Kernarbeitsfelder. Dartiber hinaus arbeitet die Fachbe-

auftragte in zahlreichen Arbeitsgruppen der Fort- oder Ausbildungseinrichtungen der EVLKS und des Frei-
staates zu kirchenmusikalischen Themen mit z. B.: Fachschule fiir Sozialwesen, Pastoralkolleg, Ehren-
amtsakademie, Evangelische Erwachsenenbildung, Landesjugendpfarramt, Kirchenmusikalisches Institut

Leipzig. Bundesweit vertritt die Fachbeauftragte die Landeskirche und allgemein kirchliche Interessen im

Prasidium der Bundesvereinigung Deutscher Chore (BDC), im Chorverband in der EKD (CEK), im Deut-

schen Kulturrat (AG Geschlechtergerechtigkeit) u. a.

Schwerpunkte im Berichtszeitraum:

1.) Das Personenverzeichnis Kirchenmusik ist ein unverzichtbares Instrumentarium fur die Vernetzung
und Kommunikation innerhalb der Kirchenmusikerschaft, zu Menschen in der D-Ausbildung und zu den
kirchenmusikalischen Werken und Partner in der EVLKS geworden und wird weiterhin von der FA be-
treut und ausgebaut.

2.) Der Zeitaufwand fir Kommunikationstbermittlung und Lenkung fachbezogener Informationsflisse
(eingebunden in das Gesamtbild der Arbeitsstelle Kirchenmusik) nimmt zu und ist immer wichtiger. Die
Beratung bzw. die Einbindung von Themen oder Projekten Einzelner in die landeskirchliche Landschaft
oder Verstandnisnachfragen zu Verdéffentlichungen, Handreichungen oder nur das Zuhéren bzw. Re-
flektieren dient der Bindung der kirchenmusikalisch Wirkenden an die Leitungsebene und dem Ver-
trauensverhéltnis zur Arbeitsstelle Kirchenmusik.

BILDEN: Im Berichtszeitraum hat die Fachbeauftrage an mehr als 20 Bildungsangeboten in Kirchenbezir-

ken, in der Arbeitsstelle/Hochschule oder in anderen Einrichtungen der EVLKS mit einer umfangreichen

Reisetatigkeit mitgearbeitet. Dies waren Fortbildungsangebote a.) gemeinsam mit LKMD (z. B. Kirchenmu-

siktag, Klausurtag fur Stellenanfanger) oder b.) eigene Fortbildungsangebote der Fachbeauftragten (z. B.

Seminartag Kinderchorleitung Singen in KITA und Kindergottesdienst, Elementarpadagogische Angebote)

oder c.) Fortbildungsangebote in Zusammenarbeit der FA mit kirchenmusikalischen Werken (z. B. Singwo-

chen, Lehrwochen; Zusammenarbeit der FA mit Kirchenbezirken: Tandem-Vertiefungsangebote von FA
und KMD innerhalb der D-Ausbildung) oder d.) Fortbildungsangebote in Zusammenarbeit der FA mit ande-
ren Einrichtungen der EVLKS (z. B. Landesjugendpfarramt: ,Jugend-Musik-Theater-Tage“, Pastoralkolleg
und Ehrenamtsakademie: Seminar fur ausgebildete Pradikanten und Lektoren, Fachtag Liturgische Bildung

,Das Johannisfest“) oder e.) Bildungsthemen in Zusammenhang mit der Lehrtatigkeit Kirchenmusikstudium

(A/B) an der Hochschule fir Kirchenmusik Dresden und am Kirchenmusikalischen Institut der Musikhoch-

schule Leipzig, Seminarangebot in der C-Ausbildung an der Hochschule fiir Kirchenmusik Dresden.

Schwerpunkte im Berichtszeitraum:

1.) Im Berichtszeitraum nahm die Fachbeauftragte an einer Qualifizierung zum Thema ,Gesprachsfuh-
rungen und seelsorgerlicher Beratung*“ teil.

2.) Neue Seminarangebote wurden angeboten und sehr gut angenommen: z. B. Seminarreihe ,Singen im
Besuchsdienst® im Tandem mit der Ev. Erwachsenenbildung; Angebot eines Seminartags ,Update
Kinderchor“ zu Fragen der Kinderchorleitung fiir Kirchenmusiker, Erzieher, ehrenamtlich Kinderchorlei-
ter mit Uber 45 Teilnehmern; Seminartag ,Fachtag Liturgische Bildung“ als ein neues Fortbildungsfor-
mat fur D-Kirchenmusiker, Lektoren und Pradikanten gemeinsam.

BERATEN: Die Fachbeauftragte steht als Ansprechpartnerin zu allen fachbezogenen Themen neben dem

LKMD zu Verfugung.

Schwerpunkte im Berichtszeitraum:

1.) Die Beratungstatigkeit der Fachbeauftragten hat zugenommen. Oft nachgefragte Themen sind: Daten-
schutz in Chéren und Ensembles, individuelle Beratung zu Fortbildungen, eher ,seelsorgerliche” Bera-
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tung zu befiirchteten Verunsicherungen im Zuge der Strukturreform, allgemeine Organisations- und In-
formationsfragen zum Berufsmanagement, Literaturfragen, GEMA und Urheberrecht usw., Nachfragen
zum Verstandnis kirchlicher Prozesse.

2.) Vermehrt suchen Kirchgemeinden bzw. Pfarrer und Kirchvorsteher oder kirchenmusikalisch-tatige Ru-
hestandler Beratung z. B. zu Fortbildungsangeboten, Liedsuche, Gottesdienstgestaltung, Kontaktsuche
zu Kirchenmusikern zu speziellen Themen, Nachfragen zur Orientierung von Handreichungen bzw. Ar-
beitshilfen der EVLKS.

VEROFFENTLICHEN: Die Fachbeauftragte arbeitete im Berichtszeitraum an zahlreichen Handreichungen,
Gottesdienstentwirfen, Arbeitshilfen, Notenherausgaben, sowie an der Kirchenmusikbroschire ,Klanggut*
mit. Neben zwei Beitrdgen in Fachzeitschriften stand auch die redaktionelle Betreuung zu Informationsma-
terial und Werbeartikeln zu Veranstaltungen der Arbeitsstelle Kirchenmusik im Mittelpunkt. Gemeinsam mit
der Geschéftsstellenmitarbeiterin wurden Prasentationen der Arbeitsstelle im Web begleitet. Die redaktio-
nelle Betreuung von Nachauflagen z. B. der D-Ausbildungsmappe ,einfach anfangen“ oder der CD und

Arbeitshilfe ,Viel Glick und viel Segen® wurden vorbereitet teilweise abgeschlossen.

Schwerpunkte im Berichtszeitraum:

1.) Die Vorbereitung eines landeskirchlichen ,Dankeschonkonzertes® mit Empfang, Konzert und Orgelfiih-
rung in 2018 war ein Schwerpunkt. In Vorbereitung wurden tber 500 erfasste Personen, die regelma-
Rige kirchenmusikalische Dienste in Gemeinden Ubernehmen oder in der D-Ausbildung sind, eingela-
den.

2.) Die Erstauflage von CD und Arbeitshilfe ,Viel Glick und viel Segen“ mit Liedern zu Taufe-Segen-
Lebensbegleitung war im Februar 2018 bereits vergriffen. Eine Nachauflage wurde aufgrund weiterer
Bestellungen aus der EVLKS und der EKD (Sammelbestellungen aus der EKBO und Hannoverschen
Landeskirche in groBen Auflagen) hergestellt und vertrieben.

3.) Die Herausgabe der Broschire KLANGGUT férdert den Kontakt der kirchenmusikalisch Tétigen unter-
einander sowie die Information Uber Themen und Blickwinkel der Kirchenmusikerschaft bis in die
Pfarramter und Gemeinden hinein und hat einen festen Platz in der Landeskirche gefunden. Allgemein
wird die halbjahrlich erscheinende Publikation in der Kirchenmusikerschaft sehr positiv bewertet, zahl-
reiche Ruckmeldungen oder Impulse gehen dazu in der Arbeitsstelle ein.

4.) Die Prasentation der Kirchenmusik in der EVLKS mit Umbau der landeskirchlichen Homepage war
wichtig, aufwandig und muss noch weiterentwickelt werden. Winschenswert sind hier mehr digitale
Lésungen z. B. fur Anmeldeformulare, Masken fur die Organisation von Anmeldungen o. &.

1.3 Kirchenchorwerk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
(Landesobmann Hubler)
Im Berichtszeitraum wurde die Arbeit des Kirchenchorwerkes von drei Schwerpunkten gepréagt:

Zukunftsperspektive Chorlandschaft

Die Strukturdebatten in unserer Landeskirche haben auch den Werkrat im Berichtsjahr beschéftigt. Rick-
laufige Gemeindegliederzahlen, Veranderungen in den Gemeindestrukturen, Reduzierung von Kirchenmu-
sikerstellen werden nicht ohne Auswirkungen auf die Chorlandschaft bleiben. Wie dem zu begegnen ist
und welche Konsequenzen dies fur die Arbeit des Kirchenchorwerkes hat, war Inhalt der Beratungen. Wie
kann das Kirchenchorwerk Werbung, Offentlichkeitsarbeit, Veranderungsprozesse oder die Chorleiteraus-
und -weiterbildung in den Kirchgemeinden unterstiitzen. Diese Fragen sollen eng mit den Kirchenmusikdi-
rektoren als den Obleuten in den Kirchenbezirken diskutiert werden. Dies wird den Werkrat auch weiterhin
beschéftigen.

Herausgabe einer Arbeitshilfe fiir einen Singegottesdienst zum Ephiphaniasfest

Im Berichtsjahr hat das Kirchenchorwerk eine Arbeitshilfe fir einen Singegottesdienst zu Epiphanias her-
ausgegeben. In ihr finden sie drei Gottesdienstentwirfe unter unterschiedlichen Voraussetzungen. Ein
Gottesdienst beinhaltet einfache musikalische Bausteine, und kdnnte mit einer kleinen Gemeinde, auch
ohne Pfarrer gefeiert werden. Ein anderer Entwurf bezieht einen Kinderchor in die Gestaltung des Gottes-
dienstes ein und stellt auch eine kindgerechte Auslegung der gottesdienstlichen Texte zur Verfiigung. Im
dritten Vorschlag gestalten mehrere musikalische Gruppen (Chor, Blaser) den Gottesdienst mit. Neben den
musikalischen Vorschlagen enthalt die Arbeitshilfe auch Bausteine fir die liturgischen Texte des Gottes-
dienstes bis hin zu zwei Lesepredigten. Verdéffentlicht wurde die Arbeitshilfe im Amtsblatt der EVLKS.
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Herausgabe des 40. Sachsischen Kantate-Chorheftes ,,mehrKlang“

Eine weitere Arbeitsgruppe hat an der Herausgabe des 40. Séchsischen Kantate-Chorheftes intensiv gear-
beitet. Es beinhaltet variable Chor- und Instrumentalséatze zu geistlichen Liedern fir den gottesdienstlichen
Gebrauch. Aus einer Vielzahl an Vorschlagen wurden 45 Satze ausgewahlt, die in unterschiedlicher Beset-
zung und Stilistik Chor und Instrumente zum gemeinsamen Musizieren vereint. Das Chorbuch liegt jetzt zur
Drucklegung beim Carus-Verlag und wird im vierten Quartal 2018 erscheinen.

Weitere Arbeitsfelder in Stichpunkten:

Weiterentwicklung der Singwochenangebote, Schulung der Singwochenleiter in Fragen der Finanzabrech-
nung, super Sammelergebnis der Aktion ,Chdre helfen Chéren® mit 17.500 € Spenden aus Sachsen, Pra-
sentation 5 Jahre Arbeitsstelle Kirchenmusik zur Landessynode, Vorbereitung Jubilaum 50. Séchsische
Chor- und Instrumentalwoche 2019, Erarbeitung einer Konzeption fiir 3 regionale Chortage 2020 in Zwick-
au, Oschatz und Bautzen,

1.4 Séachsische Posaunenmission (SPM)

(Pfarrer i. Kollmar, Vorsitzender des Vorstands der Sachsischen Posaunenmission e. V.)
Die Sachsische Posaunenmission (SPM) ist ein eigenstandiger Verein im Dienst der Ev.-Luth. Landeskir-
che Sachsens. Mitglieder sind Kirchgemeinden mit Posaunenchor, zurzeit sind es 433 Posaunenchore
(2017: 438). Die Geschéaftsstelle befindet sich unter einem Dach mit der Arbeitsstelle Kirchenmusik auf
dem Campus der Hochschule fur Kirchenmusik Dresden.

Personen und Personal

Die Posaunenchorarbeit in den Gemeinden geschieht im Wesentlichen ehrenamtlich, die Hauptamtlichen
fungieren als Multiplikatoren: 4 Landesposaunenwarte (LPW), Landesgeschéftsfiihrer, Buchhalterin (0,6
VzA), Theologischer Leiter (Landesposaunenpfarrer der SPM e. V., 0,25 VzA).

LPW Siegfried Mehlhorn wird im April 2019 altersgemaf in den Ruhestand gehen, auf Beschluss des Lan-
desposaunenrats wurde die Landesposaunenwart-Stelle fir das Gebiet Plauen-Zwickau wieder ausge-
schrieben. LPW Maria Dohler (Dienstbeginn im Bereich Freiberg/Meil3en 2017) ist sowohl im Team der
SPM als auch im Kontakt mit den Posaunenchdren ihres Gebiets gut und selbstverstandlich ,angekom-
men*.

Die (nur noch) zwei Mitarbeiter in der Geschéaftsstelle sind — Gber das Tagesgeschéaft und die Kontaktpflege
zu den Choren hinaus — weiterhin mit der digitalen Optimierung beschéftigt.

Gremien und Freundeskreis

Entscheidungsgremien des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Landesposaunenrat (23 Mitglie-
der, zwei Arbeitsausschiisse) sowie der Vorstand (drei ehrenamtliche Mitglieder). Im November 2018 steht
nach sechs Jahren turnusgemaf die Wahl eines neuen Vorstands an. Der Freundeskreis der SPM hat als
eigenstandiger Verein sein Ziel in der Unterstiitzung unserer Arbeit. Er leistet wertvolle Hilfe.

Aus- und Fortbildung

Die Blaserarbeit in den Gemeinden geschieht im Wesentlichen ehrenamtlich. Die Hauptamtlichen der SPM
sorgen fir ein vielféltiges Angebot an Seminaren und Chorbesuchen, das sich flexibel am Bedarf orientiert.
So sorgen sie dafir, dass das ehrenamtliche Engagement vor Ort weiter so stark bleiben kann.

Erfreulich entwickelt sich nach wie vor der Blasernachwuchs, wofiir Posaunenchére und Posaunenmission
auch viel leisten. Neben der Ausbildung neuer Blaser in den Posaunenchéren selbst, gibt es das Modell
der Jungblaserschule (Vermittlung von professionellem Unterricht durch die SPM), die Zahl der Vertrage
wachst stetig, inzwischen sind es Uber 250. Der Landesjugendposaunenchor der SPM ist ein Ensemble
von besonders begabten Jugendlichen (Probespiel) und geht inzwischen in seine dritte (jeweils zweijahri-
ge) Arbeitsphase.

Blaserliteratur und Gottesdienstvorlagen

Die SPM erstellt, verlegt und vertreibt spezielle Notenausgaben und Verkiindigungsprogramme (Gottes-
dienstvorlagen). Die geplante SPM-Blaserschule ,crescendo” steht kurz vor ihrem Abschluss und erscheint
noch in diesem Herbst. Methodisch-didaktisch stellt dieses Lehrwerk fiir Posaunenchorblaser deutsch-
landweit ein Novum dar (z. B. kénnen Zusatzmaterialien und Tutorials auf www.spm-ev.de/bildung/
crescendo stetig erganzt und abgerufen werden).

Mitgliederpflege und Offentlichkeitsarbeit
Entscheidend ist der unmittelbare Kontakt zu den Menschen vor Ort: Chorbesuche in den Kirchgemeinden,
finf Chorleiterkonvente (Weiterbildung und Begegnung, 75 % der Chorleiter), Mitgliederversammlung,
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Chorjubilaen, Segenswinsche zu Blaserjubilden, Geburtstagen und Konfirmationen. Die Geschéaftsstelle
holte fir 157 Chorleiter die Ehrenamtspauschale des Freistaats Sachsen ein, i. H. v. insgesamt 56.520 €.
Ein wichtiges Bindeglied ist auch der ehrenamtliche Dienst der Bezirksbeauftragten der SPM e. V. (bislang
-Ephoralchorleiter®): sie sind die Beauftragten der SPM e. V. fir die Blaserarbeit auf der Ebene des Kir-
chenbezirks, auch in Kontakt mit Superintendentur und Kirchenmusikdirektor.

GrofRveranstaltungen

Im April 2018 fand der vierte Zentrale Gottesdienst zum Blasersonntag in Oschatz statt, dieses Format
bewahrt sich sehr, es kamen tber 140 Blaserinnen und Blaser. Am 9. Juli 2022 wird — aus Anlass des 125-
jahrigen Bestehens der SPM — der ndchste Landesposaunentag in Bautzen stattfinden. Die Planungen
daflr haben bereits konkret begonnen.

Zusammenarbeit mit Werken und Einrichtungen:

LKMD, Konferenz fur Kirchenmusik, Arbeitsstelle Kirchenmusik, Kirchenbezirke, Diakonie Sachsen, Ev.
Posaunendienst in Deutschland e. V., Dt. Ev. Kirchentag, Auslandsarbeit (v. a. Tschechien), Sachsischer
Musikrat e. V.

15 Hochschule fir Kirchenmusik

(Prof. Lennig, Rektor der Hochschule fur Kirchenmusik)
Zukiinftige Struktur der Hochschule:
Die Uberlegungen zur zukiinftigen Struktur der landeskirchlichen Hochschulen sind im Berichtzeitraum
dahingehend konkreter geworden, dass die Hochschule fir Kirchenmusik aufgrund ihrer anderen
inhaltlichen und strukturellen Ausrichtung aus dem geplanten Verschrankungsprozess der Evangelischen
Hochschule Moritzburg und der Evangelischen Hochschule Dresden ausgegliedert wird und dass
stattdessen eine eigene Losung fir sie gefunden werden soll. An einer solchen wird parallel auf zwei
Ebenen gearbeitet: Zum einen gibt es auf Ebene der EKD Verhandlungen uUber eine solidarische
Finanzierung der Studienplatze fur Kirchenmusik. Damit sollen die Landeskirchen, die eigene Hochschulen
fur Kirchenmusik unterhalten (Baden, Bayern, Mitteldeutschland, Sachsen, Westfalen und Wirttemberg)
finanziell deutlich entlastet werden. Wahrend der Zuschuss der EKD zu unserer Hochschule zurzeit gut 10
% des Hochschulhaushalts ausmacht, ist eine Finanzierung von bis zu 50 % der Kosten durch eine EKD-
Umlage angestrebt. Zum anderen gibt es Gesprache mit der staatlichen Hochschule fir Musik Carl Maria
von Weber Uber eine Intensivierung der bereits bestehenden Kooperation.

Entwicklung der Studentenzahlen:

Die erfreulich hohe Studentenzahl der letzten Jahre konnte mit insgesamt 21 Studienanfangern gehalten
werden (Die Weiterbildung Popularmusik lauft Gber zwei Jahre; deshalb hat 2017 kein neuer Kurs
begonnen). Der gemeinsam mit der Evangelischen Hochschule Moritzburg angebotene Studiengang
,=Evangelische Religionspadagogik mit musikalischem Profil“ wird inzwischen besser angenommen als in
den Anfangsjahren.

Parallel zu den Bewerberzahlen steigen mit einer gewissen zeitlichen Verzégerung auch die Absol-
ventenzahlen. Mit sieben B-Absolventen hat ein verhaltnismaRig groRer Jahrgang im Sommer 2018 sein
Studium erfolgreich beendet, bei zwei weiteren steht der Abschluss aufgrund individueller Studienunter-
brechung und -verldngerung noch bevor. Im Berichtzeitraum hat ein Absolvent eine C-Stelle in unserer
Landeskirche angetreten, vier Absolventen sind auf hauptamtliche Stellen in anderen Landeskirchen ge-
gangen. Zwei Absolventen friherer Jahre haben nach einem auswartigem Aufbaustudium bzw. einer
Elternzeitvertretung unbefristete B-Stellen in unserer Landeskirche ibernommen.

Die Studentenzahlen im Sommersemester 2018:

Studiengang Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Summe
Studenten Studenten Studenten Studenten
1. Stud.-jahr | 2. Stud.-jahr | 3. Stud.-jahr | 4. Stud.-jahr
Diplomstudiengang
Kirchenmusik B 6 8 3 9 26
Aufbaustudiengang 2 >
Kirchenmusik A
C-Ausbildung Direkt 4 5 9
C-Ausbildung Fern 6 10 16

Aufbaustudiengang
Orgelliteratur
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Aufbaustudiengang
Orgelimprovisation

Doppelfach Lehramt
Musik/Bachelor

Doppelfach Lehramt
Musik/Master

Evangelische
Religionspadagogik
mit musikalischem
Profil

Grundausbildung
Auslander

Weiterbildung
Popularmusik

70

SUMME

C-Ausbildung mit Schwerpunkt Jazz/Rock/Pop:

Die Uberarbeiteten Ordnungen der C-Ausbildung, in denen u. a. der neu geschaffene Ausbildungsgang
.Kirchenmusik C — Schwerpunkt Jazz-Rock-Pop“ den bisherigen ,Kirchenmusik C (Vertiefung Popular-
musik)* ablést, sind genehmigt und ab dem kommenden Studienjahr 2018/2019 in Geltung. Die Ande-
rungen haben vor allem durch den Verzicht auf eine parallele Teilnahme an der Weiterbildung Popular-
musik eine bessere Studierbarkeit im Fernstudium zum Ziel. Durch Wegfall einer verpflichtenden Eig-
nungsprufung im Fach Orgel steht dieser Ausbildungsgang auch Bewerbern ohne umfangreiche klassische
kirchenmusikalische Vorbildung offen und erschliel3t damit eine neue Interessentengruppe fiir das kirchen-
musikalische Amt. Gleichzeitig bleiben Orgelunterricht und andere klassische Facher obligatorische
Studieninhalte, so dass weiterhin eine stilistisch breit gefacherte Ausbildung gewahrleistet ist. In allen
anderen Varianten der C-Ausbildung sind kleinere Veranderungen und Anpassungen an die bewahrte
Praxis vorgenommen worden.

Veranderungen in der Mitarbeiterschaft:

Im Jahr 2017 sind drei langjahrige Mitarbeiterinnen aus dem Dienst in der Buchhaltung und der Hauswirt-
schaft ausgeschieden. Im Zuge der Wiederbesetzung wurden die Stellenanteile in der Hauswirtschaft von
2,0 VZA auf 1,0 VZzA reduziert. Dies musste durch eine Umverteilung von Aufgaben auf andere Mitarbeiter
sowie durch den Verzicht auf bisher geleistete Dienste kompensiert werden.

Internationale Kontakte:

Im Oktober 2017 war der Orgelverein Wéizhén aus Shanghai/China in der Hochschule zu Gast. Auf dem
Programm standen ein Gesprach uber die kirchenmusikalische Ausbildung mit dem Rektor und Studenten,
eine Besichtigung der Hochschule, ein Orgelseminar sowie ein Besuch in einer Dresdner Orgelbauwerk-
statt.

Im Januar und Februar 2018 hat ein Student der Presbyterian University and Theological Seminary in
Seoul/Korea ein sechswodchiges Praktikum an der Hochschule und in einigen Dresdner Kirchgemeinden
absolviert. Weitere Kooperationen mit dieser Hochschule sind im Gesprach.

Besondere Ereignisse im Studienjahr:

Wie in jedem Jahr stand am Beginn des Wintersemesters eine Ristzeit mit anschlieRender Konzertreise
durch sachsische Stadte sowie im Sommersemester ein Kantatenprojekt mit zwei Konzerten unter stu-
dentischer Leitung.

Konzert mit ,,Marienvesper“ von Claudio Monteverdi:

Im November 2017 hat der Hochschulchor gemeinsam mit hervorragenden Solisten und der Cappella
Sagittariana Dresden die ,Vespro della Beata Vergine“ (Marienvesper) von Claudio Monteverdi in einem
viel beachteten und aulerst positiv bewerteten Konzert aufgefiihrt. Neben der stilistischen Erweiterung des
Chorrepertoires war mit diesem Projekt eine theologische Reflektion des Themas Marienverehrung auch
aus evangelischer Perspektive verbunden.
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Hausmusik zu Bachs 333. Geburtstag:

Am 333. Geburtstag Johann Sebastian Bachs am 21. Marz 2018 haben sich Studenten, Dozenten und
Mitarbeiter der Hochschule im Rahmen einer gut besuchten 6ffentlichen Hausmusik mit einem humorvollen
Programm préasentiert und den Jubilar gewurdigt.

Portrdtkonzerte und CD-Aufnahme Christian Ridil:

Im Sommersemester hat der Hochschulchor geistliche und weltliche Werke des zeitgendssischen
Komponisten Christian Ridil (* 1943) in zwei Portratkonzerten zur Auffihrung gebracht und auf CD
aufgenommen. Im Herbst soll als weiteres Werk seine ,Missa Alba“ erganzt werden, so dass die CD
voraussichtlich noch im Lauf des Jahres 2018 erscheinen kann.

1.6 Okumenische Beziehungen, Mission und Entwicklung
(OLKR Dr. P. Meis, Dezernent fiir Theologische Grundsatzfragen, Okumene und Weltmission)

Das Landeskirchenamt pflegt in vielfaltiger Weise 6kumenische Beziehungen, die detailliert hier nicht auf-
gelistet werden kénnen. Neben den in 1.6.1 und 1.6.2 benannten Kirchen gehoren weiter die Briderunitéat
Herrnhut oder die Landeskirchliche Gemeinschaft zum Kreis regelméafiger Kontaktgesprache. Im Januar
2017 ist von den Kirchenleitungen der VELKD und des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden
eine Kommission zur Fuhrung ,Lutherisch-Baptistischer Lehrgesprache® berufen worden, deren Leitung
OLKR Dr. Meis Ubertragen worden ist. Fest eingebunden ist die Landeskirche in 6kumenischen Ausschiis-
sen der VELKD und des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes.

161 Evangelisch-methodistische Kirche (EmK)

Der auch im Berichtszeitraum stattgefundene Austausch in der seit 1970 bestehenden Kommission halt
das gute Verhaltnis beider Kirchen stabil. So war etwa der Sakramentsgottesdienst, dessen Liturgie unter
der Leitung Dr. Teubners erarbeitet und bei dem gemeinsamen Kolleg (6.-9.11.2017) erprobt worden ist,
ein lebendiger Ausdruck der seit 26 Jahren bestehenden Kirchengemeinschaft. Das Kolleg selber (,Ge-
meinde neu denken®) war — wie frilhere auch — so forderlich, dass die Kommission die Frage zu prifen hat,
ob der Vier-Jahre-Rhythmus verkirzt werden sollte.

1.6.2 Roémisch-katholische Kirche

Im Rhythmus von drei Kontaktgesprachen pro Jahr konnte die Tradition guter 6kumenischer Kontakte zwi-
schen Bistum und EVLKS weiter vertieft werden. Der regelmafiige Austausch aktueller Entwicklungen (u.
a. Konfessionelle Kooperation im RU) und der Reflexion grof3er Ereignisse (u. a. Katholikentag) zeigt deut-
lich, dass das Bistum und die EVLKS sowohl in den schmerzhaften Strukturproblemen als auch in geistli-
chen Fragen in einem Boot sitzen. Die mit dem Reformationsjubilaum aufgebrochene Hoffnung auf neue
Okumenische Impulse insbesondere im Blick auf eucharistische Gemeinschaft konfessionsibergreifender
Ehen im deutschsprachigem Raum hat zwar inzwischen empfindliche Dampfer erfahren, der gute 6kume-
nische Austausch in gemeindlicher Nachbarschaft besteht aber ungebrochen fort. Die Zusammenarbeit
unseres Landesbischofs mit Bischof Heinrich Timmerevers verstérkt die 6kumenischen Beziehungen inclu-
sive ihrer inneren Differenzpunkte auf respektvolle Weise.

1.6.3 1.6.3 Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) im Freistaat Sachsen

(OKR Oehme, Referent flir 6kumenische Beziehungen)
Die Delegierten der einzelnen Kirchen trafen sich im Berichtszeitraum zu zwei eintdgigen Konferenzen: Die
Herbstkonferenz 2017 stand unter dem Thema: ,ACK — mehr als drei Buchstaben. Zeit fir multilaterale
Okumene®. Diese Konferenz diente dem Gesprach der ACK-Delegierten mit Landesbischof Dr. Rentzing
und Didzesanbischof Timmerevers, Bistum Dresden Meil3en. Die Landeskirche und das Bistum sind die mit
Abstand gréfRten Mitgliedskirchen der ACK Sachsen. Gleichwohl ist es notwendig, die Vielzahl der kleine-
ren Kirchen wahrzunehmen und die Gemeinschaft mit diesen Kirchen zu gestalten. Dazu gehért auch die
Wahrnehmung in der Offentlichkeit. So sollen bei 6kumenischen Gottesdiensten auch die kleinen ACK-
Mitgliedskirchen als Einladende und Mitwirkende in Erscheinung treten.
Zur Fruhjahreskonferenz 2018 referierte Prof. Dr. Florian Bruckmann, Okumene-Beauftragter des Bistums
Dresden-Meilken, zum Thema ,Was kénnte der Papst als Stimme der Christenheit leisten?“ Auf dieser
Konferenz wurde der bisherige Vorsitzende der ACK Sachsen, Pastor Christoph Ddllefeld, wegen Eintritts
in den Ruhestand verabschiedet. Gert Loose, Apostel der Apostolischen Gemeinschaft fir den Bezirk Ost-
deutschland, wurde als neuer Vorsitzender gewahlt. (Die Apostolische Gemeinschaft ist seit 2007 Gast der
ACK Sachsen und seit 2016 Vollmitglied.) Einige Mitgliedskirchen beteiligen sich am 3. Okumenischen
Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit, der vom 21. Oktober bis 3. November durch Sachsen fihrt.
Zur ACK Sachsen gehéren 16 Kirchen und kirchliche Gemeinschaften. Drei Kirchen bzw. kirchliche Ge-
meinschaften nehmen als Géaste an den Konferenzen teil und tragen die Arbeit mit.
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1.6.4 Brot fir die Welt/Katastrophenhilfe

(OKR Oehme, Referent fur 6kumenische Beziehungen)

(Herr Zippe, Referent fir 6kumenische Diakonie, DA Sachsen)
~Wasser fur alle” lautete das Thema der 59. Aktion von Brot fiir die Welt, die fir Sachsen mit einem Got-
tesdienst in Werdau am 1. Advent 2017 ertffnet wurde. In Deutschland kommt Wasser fast Uberall in
Trinkwasserqualitat aus der Leitung und ist stets verfiigbar. Ganz anders in vielen Landern des Sidens:
Rund 850 Millionen Menschen haben keinen unmittelbaren Zugang zu sauberem Wasser. Fast jeder Dritte
weltweit muss ohne angemessene sanitére Einrichtung leben. So unterstitzt Brot fir die Welt viele Projek-
te zur Trinkwasserversorgung, zur Feldbewasserung oder zum Bau von Toiletten. Séchsische Kirchge-
meinden und viele private Einzelspender unterstiitzen Brot fir die Welt jedes Jahr mit grof3er Kontinuitat.
Vom Gebiet der Landeskirche erhielt das Hilfswerk 2017 rund 1,88 Millionen Euro (2016: 1,89 Millionen)
und damit blieb das hohe Niveau erhalten. Bundesweit kamen 61,817 Millionen Euro (2016: 61,767) an
Kollekten und Einzelspenden zusammen.

Auch die sachsenweite Aktion Stollenpfennig, deren Erlés Brot fir die Welt zugutekommt, erzielte wieder
ein erfreuliches Ergebnis. In rund 1.450 Spendendosen steckten 30.063,96 Euro. Beteiligt hatten sich in
der Adventszeit rund 570 Backereien mit Hauptgeschéaften und Filialen. Bei der Aktion arbeiten Diakonie
und die Landesbéackerinnung Saxonia eng zusammen. Der Stollenpfennig wird jedes Jahr an einem ande-
ren Ort er6ffnet, 2017 startete die Aktion in der Pulsnitzer Pfefferklichlerei Hermann Léschner. Auf der Jah-
resmitgliederversammlung der Backerinnung Ende April 2018 erhielt die Diakonie einen symbolischen
Spendenscheck tber den Erlés der Sammlung.

Bei den Spendeneingangen fiir die Diakonie Katastrophenhilfe hangt das Ergebnis immer stark von aul3e-
ren Einflissen ab. 2017 war gepragt von den grof3en Dauerkrisen in und um Syrien oder im Sudsudan. Die
Diakonie startete zudem einen Spendenaufruf zur Linderung der Hungerkrise in Ostafrika, wo sich Klima-
wandel, Gewalt und Armut in mehreren Landern zu einer komplexen Bedrohung fir Millionen von Men-
schen geballt haben. Viele Spenden gingen auch wieder fir die Nothilfe in Syrien und den Irak ein. Insge-
samt erhielt die Diakonie Katastrophenhilfe vom Gebiet der sadchsischen Landeskirche 918.754 Euro an
Gemeindekollekten und Privatspenden und damit deutlich mehr als im Jahr 2016 mit einer Gesamtsumme
von 709.650 Euro.

Aus dem Katastrophenfonds der Landeskirche konnten dem DNK LWB insgesamt 34.000 Euro je zur Half-
te fur die Nothilfe fir Rohingya aus Myanmar und fir die Nothilfe fir jemenitische Flichtlinge in Dschibuti
zur Verfigung gestellt werden. Mit diesen Mitteln unterstitzt das DNK die Arbeit der Abteilung Weltdienst
des LWB.

1.6.5 Arbeitsstelle Eine Welt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

(Frau Muller, Arbeitsstelle Eine Welt, Leipzig, Beauftragte fiir Entwicklungsdienst)
Zu Beginn des Jahres musste der Umzug der Arbeitsstelle in das Nachbarhaus, Paul-List-Str.17, wegen
Bauarbeiten bewaltigt werden. Der Rickzug erfolgt Anfang 2019.
Im Berichtszeitraum flossen wieder Mittel des Kirchlichen Entwicklungsdienstes bei BROT fir die Welt fur
Projekte verschiedener Vereine, Aktionen, Initiativen, Partnerschaftsgruppen und Kirchgemeinden,
einschlie8lich der Landeskirche in Héhe von ca. 120.000 € nach Sachsen. Die Antragsteller wurden
beraten und anschlieRend Stellungnahmen fir die Inlandsférderung mit KED-Mittel von Brot fur die Welt
erstellt.
Explizit wurde die aus diesen Mitteln geférderte Stelle ,anders wachsen® von der Stelleninhaberin beraten
und begleitet.
Die Stelleninhaberin organisierte eine entwicklungspolitische Studienreise, die im Februar zu dem
langjahrigen 6kumenischen Partner, dem Martin Luther King Zentrum in Havanna, fuhrte. Thematisch ging
es um die gesellschaftlichen Veranderungen in Kuba und die Rolle der Kirchen in diesem Prozess.
2018 wurden die Seminare ,Ecumenical English®, ,Partnerschaften mit den Landern des Sidens®, ,Nach-
haltige Projektarbeit in kirchlichen Partnerschaften® und das entwicklungspolitische Seminar fur die Freiwil-
ligen des Missionswerkes Leipzig erfolgreich durchgefihrt.
Schwerpunkt der Arbeit im Berichtszeitraum ist die Organisation des bundesweiten 3. Okumenischen Pil-
gerweges fur Klimagerechtigkeit anlasslich der nachsten Weltklimakonferenz in Katowice im Dezember
2018, der vom 22.10. bis 4.11. auch durch unsere Landeskirche fuhrt. Zahlreiche Kirchgemeinden in unse-
rer Landeskirche und im Bistum Dresden-MeiRen konnten gewonnen werden, sich aktiv an der Durchfuh-
rung zu beteiligen, sei es durch die Bereitstellung von Quartieren und die Verpflegung oder die Organisati-
on von Veranstaltungen, Gottesdiensten und Andachten.

Christine Mdiller arbeitet in folgenden Gremien mit:
— im Ausschuss fiir Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit des Kirchenbezirkes Leipzig,
— im AK Schépfungsverantwortung der Landeskirche,
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— als Vertreterin der Landeskirche im Missionsausschuss des Leipziger Missionswerkes

— als Vertreterin der Landeskirche in der Diakonischen Konferenz des Werkes ,Diakonie und
Entwicklung®, von dort wurde sie in den Ausschuss fir Entwicklung und Katastrophenhilfe und
dessen Unterausschuss Inlandsarbeit gewahit

— und als Vertreterin der Landeskirche und Mitbegriinderin der Allianz ,Sachsen kauf(t) fair®.

1.6.6 Hoffnung fir Osteuropa

(OKR Oehme, Referent fur 6kumenische Beziehungen)

(Herr Zippe, Referent fur 6kumenische Diakonie, DA Sachsen
Seit gut 25 Jahren werden uber die Aktion Hoffnung fir Osteuropa soziale Projekte mit Vorbildcharakter
gefordert. Die in Sachsen gesammelten Spenden der Jahre 2017/2018 flieBen nach Weilrussland und
Rumanien. In der weilrussischen Hauptstadt Minsk wird tGber den Oberlausitzer Verein Gumpo €. V. ein
Projekt fur kunsttherapeutische Angebote in der Kinderkrebsklinik Barawljany gefordert. Weitere Spenden-
gelder erhalt der Verein Projekt Leben e. V. aus Lauterbach bei Stolpen. In Zusammenarbeit mit der Volks-
kirche der Roma in Rumanien wird in mehreren siebenbirgischen Orten eine tagliche Hausaufgabenhilfe
fur mehrere hundert Kinder angeboten. 2017 gingen auf dem sachsischen Spendenkonto von Hoffnung fir
Osteuropa 19.372,29 Euro ein. (Das Jahresergebnis 2016 lag auf Grund einer Einzelspende mit 28.338
Euro deutlich hoher.)

1.6.7 Evangelische Partnerhilfe/Solidarkasse des Sachsischen Pfarrvereins (SPV)

(OKR Oehme, Referent fur 6kumenische Beziehungen)
Fur die Aktion Evangelische Partnerhilfe wurden im Jahr 2017 von Pfarrern, Kirchenbeamten, Mitarbeitern
aus Kirche und Diakonie in Sachsen 276.000 € (2016: 281.158 €) gespendet. Dazu haben auch die Spen-
den einer grof3en Zahl von Ruhestandlern beigetragen. Mit diesem Ergebnis nimmt Sachsen 2017 EKD-
weit nach der Landeskirche Hannovers (280.291 €) erneut den zweiten Platz ein. EKD-weit wurden 2017
1.633.266 € (2016: 1.662.466 €) eingenommen.
Mit den Spenden werden Pfarrer und Mitarbeiter in evangelischen Minderheitskirchen in den Landern Mit-
tel- und Osteuropas mit einem jahrlichen Geldbetrag unterstuitzt.

Neben der EKD-weit aufgestellten Partnerhilfe engagieren sich aktive und pensionierte Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Solidarkasse des Sachsischen Pfarrvereins e. V. Im Jahr 2017 wurden Spenden in Hhe von
113.460 € eingenommen (2017: 109.596,88 €).

Gefordert wurden Erholungsurlaube fir 18 Familien und Kuren fur 12 Ehepaare. Die Gaste kamen aus 11
Kirchen in Mittel- und Osteuropa. Auch bei persénlichen Notlagen konnte durch Zuwendungen geholfen
werden. Diese Notstandsbeihilfen wurde von 10 Kirchen fir Gber 25 Personen vorwiegend im medizini-
schen Bereich mit einem Gesamtbetrag von 26.050 € in Anspruch genommen.

Zweck des Vereins ist die Unterstiitzung von hilfsbedurftigen Theologen, Theologinnen und anderen kirch-
lichen Mitarbeitern sowie deren Familien vorrangig in den Kirchen Ost- und Stidosteuropas. Das Profil der
Solidarkasse ist auch auf die 6kumenische Begegnung von Pfarrerinnen und Pfarrern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ausgerichtet.

Allen Spenderinnen und Spendern, die die Evangelische Partnerhilfe und/oder die Solidarkasse des SPV
unterstitzen, sei dafiir sehr herzlich gedankt

1.6.8 Gustav-Adolf-Werk in Sachsen e. V.
(Pfarrer i. R. Dr. Haubold, Vorsitzender des Gustav-Adolf-Werkes in Sachsen e. V.)

Am 25. Juni wurde der fir sechs Jahre neugewahlte Vorstand in einem feierlichen Gottesdienst in der
Kreuzkirche zu Dresden offiziell durch den Landesbischof eingeflhrt. Der alte Vorsitzende ist auch der
neue geblieben, aber auch neue Mitglieder sind dabei.

Die Leitprojekte im letzten Jahr waren die Theologieausbildung in Rabat/Marokko, die Sanierung des
Gemeindehauses in Mizia/Bulgarien, der Kauf eines Gemeinde- und Diakoniehauses in Togliatti/Russland,
ein Gartenbauprojekt mit Fliichtlingen in Oberwart/Osterreich, die Erweiterung des Christlichen Gymna-
siums in GroRRdeuben/Kirchenbezirk Leipziger Land, die Sanierung von Kirchgebauden in der Region
Matanzas/Kuba, eine neue Heizung flir das Gemeindehaus in Lazuri/Rumanien und die Sanierung der
Kirche in Serres/Griechenland. Das Konfirmandendankopfer war fir die Unterstlitzung evangelischer
Schulen in Syrien und fir ein Jugendprojekt in Bolivien bestimmt, die Frauengabe firr Kirgisistan und
Kasachstan. Daneben lief wie gewohnt die Sammlung fir die laufende Arbeit der Propstei Kaliningrad/Koé-
nigsberg, zum Teil speziell fir das Carl-Blum-Haus, das Altersheim der Propstei in Sadoroshje/Malenup-
pen. Die Sammlung ,Freude, die ankommt* fir Weihnachtspackchen und Sommerristzeiten in der Region
Orastie/Broos in Siebenblrgen/Rumanien war wiederum sehr erfolgreich. AuRer 300 Weihnachtspackchen
konnte eine Aktion von Schulbroten fir einen langeren Zeitraum damit abgesichert und das in schlechtem
Zustand befindliche Freizeitheim in Batiz mit neuen Matratzen und neuer Bettwasche ausgestattet sowie
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das Gemeindefest in Orastie/Broos unterstitzt werden. Daneben wurden kleinere Beihilfen fir eine neue
denkmalgerechte Haustir flr das Pfarrhaus in Legnica/Liegnitz, fur die Sanierung der Frauenkirche in
Luban/Lauban zur Eigenmittelabsicherung fir eine grof3e staatliche Fdrderung und fur eine zusatzliche
Unterstitzung fur die Heizung eines neuen Gemeindehauses in Maikop/Nordkaukasus/Russland gegeben.
Im Juli reiste der Vorsitzende in Vertretung des Landesbischofs zur Einfihrung des neuen Bischofs der
Schlesischen Ev. Kirche A. B. in Tschechien, Tomas Tyrlik, nach Cesky Tesin. Als Gast wurde Anfang
Oktober Pfarrer Selimian aus Syrien in Sachsen begriiRt, der gemeinsam mit GAW-Generalsekretdr Haaks
in einem Friedensgebet in der Nikolaikirche Leipzig und mit einem Vortrag in der Kreuzkirche Dresden tber
die Situation der armenisch-syrischen Christen und seiner Gemeinde in Aleppo berichtete. Die Kollekten
und Spenden bescherten ein positives Ergebnis. Dazu trug auch eine Aktion der Dresdener Backerinnung
bei, die in der Dresdner Neustadt zum Reformationsfest Reformationsbrétchen zugunsten des Projekts in
Serres buken und verkauften.

1.6.9 Kontakte zu Partnerkirchen im Ausland
(OKR Oehme, Referent fur 6kumenische Beziehungen)

Hohepunkt in diesem Jahr war eine Reise des Landesbischofs zur russischen Partnerkirche, der Ev.-Luth.
Kirche im europaischen Russland (ELKER). Zur siebenkdpfigen Delegation gehdrten auch Vertreterinnen
und Vertreter der regionalen Partnerschaftsarbeit. So wurden die Propstei Moskau (Partnerin des Kirchen-
bezirks Dresden Mitte), die Propstei Orenburg (Partnerin des Kirchenbezirks Bautzen-Kamenz) und die
Propstei Ufa (Republik Baschkortostan, neue Partnerschaft mit dem Kirchenbezirk Auerbach) besucht. Die
erste Station war St. Petersburg mit dem Besuch der Petrikirche und Gespréachen in der Kanzlei des Erzbi-
schofs. Neben unseren lutherischen Partnern wurde die Reisegruppe auch von Metropolit Hilarion, Mos-
kau, und Metropolit Veniamin, Orenburg, (ROK) empfangen. Ebenso gab es ein Gesprach in der Residenz
des deutschen Botschafters. Botschafter Rudiger von Fritsch ist ehrenamtlich Pradikant der Rheinischen
Landeskirche. Er pflegt sehr gute Kontakte zur Ev.-Luth. Kirche in Russland. Die Begegnungen dieser Rei-
se haben gezeigt, wie auch eine kleine Diasporakirche ihr geistliches Leben gestaltet und sich selbst orga-
nisiert. Als Partnerkirche wurde unsere Landeskirche sehr gewirdigt. Die Partnerschaft hat sich als tragfa-
hig und entwicklungsféhig erwiesen. Bereits einen Monat zuvor waren Vorstandsmitglieder des GAWIS und
der Finanzdezernent zum 20-jahrigen Diakonie-Jubilaum nach Gusev/Gumbinnen gereist. Damit konnte
auch ein Besuch in der Propstei Kaliningrad ermdglicht werden, zu der seit 1991 partnerschaftliche Bezie-
hungen bestehen (siehe 1.6.8).

Im Oktober reist eine Partnerschaftsgruppe des Kirchenbezirks Lobau-Zittau zur Partnerkirche in den USA.
Der Kirchenbezirk gestaltet die Beziehungen zur Northeastern Pennsylvania Synod, einer Gliedkirche der
ELCA. An einer Partnerschaftskonsultation der ELCA im September nimmt ein Vertreter aus dem Kirchen-
bezirk Leipzig teil. Dieser Kirchenbezirk pflegt die Beziehungen zur Minneapolis Area Synod.

Anfang Juni wurde in Javor/Jauer (Polen) ein Kirchentag aus Anlass des ersten evangelischen Gottes-
dienstes in Schlesien vor 500 Jahren gefeiert. Die Kontakte zur Ditzese Breslau der Evangelisch-
Augsburgischen Kirche in Polen sollen intensiviert werden. Die Evangelische Kirche der B6hmischen Bri-
der feiert 2018 ihr 100-jahriges Bestehen. Zu den Feierlichkeiten werden auch Vertreter/Vertreterinnen aus
unserer Landeskirche nach Pardubice und nach Prag reisen. Die Landeskirche nimmt an den jahrlichen
Tagungen des Runden Tisches in Prag teil, an dem die Partner der EKBB aus Deutschland und der
Schweiz mit den Vertretern des Kirchenamtes in Prag die Unterstiitzung fur Projekte der Kirche bespre-
chen und koordinieren.

Die Beziehungen zur Ev.-Luth. Kirche in Tansania (ELCT) werden in diesem Jahr den Kirchgemeinden,
evangelischen Kindergarten und Schulen mit der Adventsaktion ,Tlren auf! Adventsaktion fur junge Men-
schen mit Behinderung in Tansania“ nahegebracht. Mit dieser Spendenaktion, die gemeinsam mit der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland organsiert wird, werden drei Diakoniezentren der lutherischen
Kirche unterstiitzt. Ein Materialheft bietet Informationen und padagogische Anregungen. Die Adventsaktion
des Leipziger Missionswerks will dazu beitragen, Bewusstsein fir die Menschen im globalen Suden zu
wecken und die Partnerkirchen naher kennenzulernen. Der Schirmherr der diesjahrigen Aktion ist OKR
Christoph Stolte, Vorstandsvorsitzender der Diakonie Mitteldeutschland.

1.7 Seelsorge an Spataussiedlern und Ausléandern
1.7.1 Seelsorge an Spataussiedlern

(OKR Oehme, Referent fir 6kumenische Beziehungen)
Hoéhepunkt in der Arbeit mit russlanddeutschen Spataussiedlern ist der jahrliche Begegnungstag fir Aus-
siedler. Er fand in diesem Jahr am 15. September in Plauen statt und stand unter dem Thema ,Heilende
Quellen®. Damit wurde ein regionaler Bezug aufgegriffen: Heilquellen und -bader im séachsischen Vogtland.
In der thematischen Gestaltung wurden verschiedene Aspekte entfaltet, so auch der demokratische Auf-
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bruch im Herbst 1989 in Plauen. An diesem Begegnungstag nahmen ca. 700 und Aussiedler aus Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und wegen der rAumlichen Nahe auch aus Bayern teil. Die Kooperation mit der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland hat sich bewéhrt und wird fortgesetzt.

In der Woche nach Pfingsten nahmen 32 Personen an einer Ristzeit in Seifhennersdorf, Oberlausitz, teil.
Auch in diesem Jahr konnten Kleinprojekte von Kirchgemeinden in der Aussiedlerarbeit finanziell unter-
stutzt werden. Forderantrage sind an das Landeskirchenamt, Dezernat | zu richten.

1.7.2 Seelsorge an Auslandern (Migrationsarbeit)
(Herr Engelmann, Auslanderbeauftragter)

Die dominierenden Themen im Bereich Migration betreffen die Asylfragestellungen, die Férderung der In-
tegration von gefliichteten Menschen, die Projektberatung und -begleitung, sowie Fragen rund um ,Kir-
chenasyl“. Viele Kirchgemeinden sind engagiert. Es hat sich als richtig erwiesen, Beauftragte in Schwer-
punktregionen der EVLKS zu etablieren, die die Kirchgemeinden vor Ort unterstitzen. Sie werden von
gesellschaftlichen Akteuren auf3erhalb der Kirche gerne und zunehmend als Kooperationspartner und
Vermittler angesprochen, insbesondere zu den Themen Integration und religidse Vielfalt. Dort sollte perso-
nelle Stabilitat iber einen fixen Zeitraum von mehr als bisher einem Jahr geboten werden, damit die Arbeit
nachhaltig geschehen kann. Wir sind Kirche in der Einwanderungsgesellschaft und die entsprechenden
Wandlungsprozesse fordern uns stetig heraus. Kirche ist gefragt, sachliche, aufklarende Diskussionen zu
férdern und zu fiihren, sowie eigene Aktivitdten zu entfalten. Die von der Landessynode bereitgestellten
finanziellen Mittel haben bis Ende August 2018, mit Unterstiitzung eines ressortiibergreifenden Bewilli-
gungsausschusses, 42 neue Projekte erméglicht. Die vielfaltigen Aktivitdten haben den Zugang unserer
Kirchgemeinden zur Flichtlingsbevélkerung erhéht, was in umgekehrter Richtung dazu fuhrt, dass junge
Menschen und Christen aus anderen Landern bei uns Unterstiitzung und Heimat suchen. Diese Entwick-
lung fuhrt auch dazu, dass die Betroffenen ihre Schwierigkeiten mit den Asylverfahren und den burokrati-
schen Ablaufen in Deutschland zur Sprache bringen. Das Angebot der orientierenden Beratung fir Mitar-
beitende im Bereich der Kirche durch 3 Rechtsanwaltinnen hat sich etabliert und wird gern in Anspruch
genommen. Insbesondere zum ,Kirchenasyl“ wird die EVLKS stark angefragt. Von den 113 Anfragen im
Berichtszeitraum haben 9 zum Kirchenasyl gefihrt. Die Kirchgemeinden nutzen die Beratung und Vermitt-
lung durch den Auslanderbeauftragten. Einige Kirchgemeinden haben in ihren Bereichen Migranten in
Freiwilligendiensten und damit sehr gute Erfahrungen gemacht. Es bleibt weiterhin noétig, dass wir uns in
der Landeskirche auf allen Ebenen und in der Breite mit den Fragestellungen einer Kirche in der Einwande-
rungsgesellschaft befassen. Unsere Beitrdge zu interkultureller Verstandigung und interreligiossem Ge-
sprach sind gefragt. Der Auslanderbeauftragte steht auch dafur gern beratend, vermittelnd und fir Koope-
rationen zur Verflgung. Einerseits sind die gemachten Erfahrungen sehr erfreulich, andererseits steht die
Kirche mit ihrem Engagement auch in der heftigen Kritik der Asylgegner. Das gesellschaftliche Klima ist
zunehmend starker von Abwehrgedanken gegentiber Ausléandern gepragt. Populistische und rassistische
Ubergriffe (auch die rhetorischen) gefahrden den sozialen Frieden. Bundesweit fordert die Kirche von der
Politik einen nachhaltigen Einsatz fur die Rechte von Migranten, der auch die europaischen und globalen
Aspekte im Blick behdlt. Fur die Kirche gilt es, an dem klaren biblischen Auftrag trotz aller Widerstéande
festzuhalten, kontinuierlich fir die Einhaltung der Menschenrechte einzustehen und sich klar und unmiss-
verstandlich in die gesellschaftliche Debatte einzubringen. Besonders im Vorfeld der anstehenden Kom-
munal-, Europa- und Landtagswahlen muss wiederholt dazu geraten werden, Migrationsthemen — insbe-
sondere Asylsuchende und ihr Schicksal — nicht als Gegenstand politischer Auseinandersetzungen zu
missbrauchen.

1.8 Beauftragter fir Weltanschauungs- und Sektenfragen
(Dr. Lamprecht, Beauftragter fir Weltanschauungs- und Sektenfragen und Evangelischer Bund
Sachsen)
Auch in diesem Jahr bildeten Basisinformationen zum Islam das am meisten nachgefragte Vortragsthema
der Arbeitsstelle. In diesem Zusammenhang spielen auch Fragen nach den anderen Religionen der Ge-
flichteten, den orientalischen Christen und Uberhaupt Informationen zu den Weltreligionen sowie Fragen
von Mission und Konversion im Asylverfahren sowie zum interreligidsen Dialog eine hervorgehobene Rolle.
Sehr schleppend und schwierig gestalten sich die bisherigen Bemihungen, einen Arbeitskreis fur interreli-
gibse Begegnung in Dresden zu etablieren. Fir diverse praktische Fragen erweisen sich die Kontakte tber
die Konferenz fir Islamfragen der EKD als hilfreich.
Ebenfalls aktuelle Herausforderung bleibt die Auseinandersetzung mit Rechtspopulismus und Rechtsext-
remismus. Problematisch ist ein zunehmender Vertrauensverlust in Medien und demokratische Institutio-
nen, der sich u. a. in der Ausbreitung von Verschwdrungsmythen und der Popularitat von Auffassungen
sog. ,Reichsburger” zeigt. Veranstaltungen der AG Kirche fir Demokratie und Menschenrechte in Bautzen
und Pirna, der Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche und Rechtsextremismus, aber auch des Sachsischen
Landesamtes fir Verfassungsschutz befassten sich unter Mitwirkung der Arbeitsstelle mit Analysen und
Hilfestellungen zu diesen Problemlagen.
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Publizistisch wurde neben Zeitschrift und Webseite Confessio.de auch im Redaktionskreis der Evangeli-
schen Orientierung mitgearbeitet und Hefte zu in der Gemeindearbeit relevanten Themen erarbeitet (Radi-
kale Religion, Freiheit und Sicherheit, Mission, Teufel).

Im 6kumenischen Bereich wurden die theologischen Sondierungsgesprache mit der Freikirche der Sieben-
ten-Tags-Adventisten erfolgreich fortgesetzt. Diese werden in Verantwortung des DNK/LWB organisiert
und nehmen das Verhéltnis in Deutschland in den Blick. Mit Vertretern der Pfingstbewegung wurde zum
14. mal eine Begegnungstagung in MeiRen veranstaltet (Thema: Reich Gottes). Ende Méarz fand in Hanno-
ver eine von der Evangelischen Weltanschauungsarbeit organisierte Begegnungstagung mit der Deut-
schen Buddhistischen Union statt, die fur das Verhéltnis als fruchtbar gelten kann.

Die Mitwirkung in Gremien wie dem Kuratorium der Evangelischen Zentralstelle fir Weltanschauungsfra-
gen, der Konferenz fiir Islamfragen, im Ausschuss Religiosse Gemeinschaften der VELKD, dem Kontaktge-
sprachskreis mit dem Bistum Dresden-Meif3en, im Internetredaktionskreis u. a. wurden fortgesetzt, ebenso
die Unterrichtstatigkeit beim Kirchlichen Fernunterricht (Kursorte Chemnitz und Meif3en).

1.9 Landesverband Landeskirchlicher Gemeinschaften Sachsen e. V.

(Matthias DrefR3ler, Landesinspektor des Sachsischen Gemeinschaftsverbandes)
Der Vorstand des Séachsischen Gemeinschaftsverbandes ist hauptverantwortlich fur die laufenden Ge-
schéfte dieses Verbandes und nimmt dessen gerichtliche wie aul3ergerichtliche Vertretung wahr.
Zu seinen Hauptaufgaben zahlen die Personalhoheit, die Gestaltung des Haushaltplanes sowie die Erstel-
lung aller Ordnungen, Richtlinien und Dienstanweisungen.
Zum Vorstand des Sachsischen Gemeinschaftsverbandes gehdren maximal acht Mitglieder, die mit Aus-
nahme der Geschaftsflhrer flr eine Amtszeit von sechs Jahren gewahlt werden. Geleitet wird dieser Vor-
stand vom Vorsitzenden.
Seit 10 Jahren nimmt diese Aufgabe Prof. Johannes Berthold wahr, der Ende Oktober in den Ruhestand
eintreten wird. Deshalb wéahlte am 3. Marz 2018 die dem Vorstand tUibergeordnete Delegiertenversammlung
seinen Nachfolger. Seit dem 1. September 2018 hat Gemeinschaftspastor Reinhard Steeger diesen Dienst
mit 50 % Stellenumfang von Leipzig aus ibernommen.
Einmal jahrlich findet eine drei- bis viertdgige Klausurtagung des Vorstandes des Sachsischen Gemein-
schaftsverbandes statt.
Schwerpunktmafig beschéftigte sich der Sachsische Gemeinschaftsvorstand im Frihjahr 2018 mit der
Sachsischen EC-Jugend-Arbeit. Insgesamt arbeitet der Sachsische EC an 106 Orten und erreicht etwa
1.300 Jugendliche. Nahezu durchgangig sind zwei Tendenzen zu beobachten: Der sachsische EC arbeitet
heute an weniger Orten als friiher und in den einzelnen Kreisen sank die Zahl der durchschnittlichen Besu-
cher. Aus den Berichten der EC-Referenten ging hervor, dass Jugendevangelisationen im Vergleich zu
friher seltener nachgefragt werden. Oft kdnnen sie nur im Zusammenspiel mit einer grofReren Gemein-
schaftsarbeit durchgefiihrt werden. Uberregionale Veranstaltungen des ECs kosten vor allem im Bereich
der EC-Referenten viel Zeit und Kraft, wirken aber motivierend und identitatsstiftend.
Zu den kommenden Vorhaben des Vorstandes gehort ein Treffen mit den EC-Referenten, die die Arbeit mit
Kindern hauptamtlich an etwa 215 Orten begleiten.

1.10 Sorbischer Kirchgemeindeverband

(Sorbischer Superintendent Mahling)
Evangelische Sorben
Schwerpunkt des Jahres 2017 war das Reformationsjubilaum. Neben der sehr gut angenommenen Buch-
publikation ,500 Jahre — Die Sorben und die Reformation® fand eine Ausstellung im Sorbischen Museum
zum gleichen Thema statt. Im November 2017 wurden auf einer internationalen wissenschaftlichen Konfe-
renz in Bautzen die Auswirkungen der Reformation in der Lausitz und im Baltikum neu bewertet.
Im April 2018 traf sich in G6da auf Einladung des Sorbischen Superintendenten die ,Wendische Prediger-
konferenz®, bei der die ordinierten Amtstrager der Ober- und der Niederlausitz, die in ihren Gemeinden
sorbische Gemeindearbeit leisten, zusammenkommen. Einer der Schwerpunkte war die Einfihrung einer
neuen Perikopenordnung in der EKD. Dies bedeutet fir den ober- und den niedersorbischen Sprachbe-
reich, dass die beiden derzeit verwendeten Lektionare revidiert und neu herausgegeben werden mussen.
Hierzu sind die entsprechenden Vorarbeiten zu leisten. Im Mai fand ein Treffen des Vorstands des sorbi-
schen Kirchgemeindeverbands mit Landesbischof Dr. Rentzing zur Perspektive der sorbischen Arbeit in
der Landeskirche statt. Die sonstigen Verkindigungs- und Publikationstéatigkeiten erfolgten im bisherigen
Umfang.
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1.11 Reformationsjubilaum 2017 und Lutherdekade

(OKR Seele, Beauftragter der evangelischen Kirchen beim Freistaat Sachsen)

(Herr Seimer, Referent fur die Lutherdekade und das Reformationsjubilaum)
Mit dem 36. Deutschen Evangelischen Kirchentag und den zeitgleich stattfindenden Kirchentagen auf dem
Weg sowie mit dem Schlussgottesdienst vor den Toren der Stadt Wittenberg am 28. Mai 2017 war zu-
nachst ein wichtiger Héhepunkt in dem Jahr des Reformationsjubilaums erreicht. Ehrlicher Weise muss
festgestellt werden, dass mindestens fur die nachfolgenden Wochen das Engagement vieler daran Mitwir-
kender verstandlicherweise etwas erschopft war. Noch einmal zu einem wirklichen Héhepunkt wurde der
eigentliche Jubilaumstag, der 31. Oktober 2017 selbst. Dem grundsatzlichen Konzept folgend, fanden an
diesem Tag in nahezu allen Kirchgemeinden der Landeskirche Gottesdienste mit einem enormen Besu-
cherstrom statt. Das darf dankbar so festgehalten werden.

Als offizielle Feierlichkeiten fanden am 31. Oktober 2017 auf Einladung der EKD ein Festgottesdienst in der
Schlosskirche und ein Festakt auf Einladung des Bundespréasidenten in Wittenberg statt. Seitens der Lan-
deskirche nahmen daran der Landesbischof, der Président des Landeskirchenamtes und der Beauftragte
der Landeskirche fiir das Reformationsjubilaum teil.

Im unmittelbaren Vorfeld dieses Jubilaumstages und aus seinem Anlass hatte die Kirchenleitung der Lan-
deskirche zu dem jahrlich stattfindenden Empfang der Kirchenleitung am 20. Oktober 2017 Vertreter aus
Politik und Gesellschaft in die Dresdner Kreuzkirche und anschlieend in das Haus an der Kreuzkirche
eingeladen. Eigentlich hatte dazu Bischof Dr. Michael Biinker (Wien) sein Kommen zugesagt und dabei
den Festvortrag ibernommen. Aufgrund von Schwierigkeiten im Zusammenhang mit seiner Anreise muss-
te sein Vortrag in Abwesenheit des Referenten verlesen werden. Der Empfang bot wieder eine gute Gele-
genheit, Verbindungen zwischen Vertreterinnen und Vertretern aus Staat und Kirche zu kniipfen oder zu
intensivieren.

So wie mit dem 31. Oktober 2017 in gewisser Weise ein Zielpunkt erreicht worden war, begannen auch die
verschiedensten Gremien ihre Arbeit zu beenden. So kam das Kuratorium zur Vorbereitung des Reforma-
tionsjubilaums im Berichtszeitraum nicht noch einmal zusammen. Dementsprechend fand auch keine vo-
rauslaufende Sitzung des Lenkungsausschusses mehr statt. Im Januar 2018 kamen noch einmal alle Be-
auftragten des Reformationsjubilaums aus den Gliedkirchen der EKD zu einer Schlusstagung nach Hanno-
ver zusammen.

Fur eine Dokumentation des Bundes und der EKD zur Lutherdekade und zum Reformationsjubilaum hatte
das Kuratorium sowohl die staatliche als auch die kirchliche Geschaftsstelle des Reformationsjubilaums
beauftragt. In dem dafir gebildeten Redaktionsteam, in dem sowohl der Bund (BKM) als auch die EKD
vertreten war, arbeitete OKR Seele mit. Die Publikation soll in zeitlicher Nahe zum diesjahrigen Reformati-
onstag verdffentlicht werden.

Weiterhin fortgefiihrt wird die Arbeit der Deutschen Lutherweggesellschaft, in der die Landeskirche Mitglied
ist und durch OKR Seele im Prasidium vertreten wird. Der Lutherwegtag, zu dem die Deutsche Lutherweg-
gesellschaft einmal im Jahr einladt, fand mit guter séchsischer Beteiligung am 26. Mai 2018 in Eisenach
statt.

Auch auf landeskirchlicher Ebene beendeten die Mehrzahl der Arbeitsgruppen und Gremien, die aus An-
lass der Dekade und des Reformationsjubilaums gebildet waren, ihre Téatigkeit. Dies trifft sowohl fur die
meisten der regionalen- und fachbezogenen AGs als auch fir die Steuerungsgruppe Sachsen und die
Steuerungsgruppe im Landeskirchenamt, letztere nach 39 Sitzungen seit 2012, zu. Lediglich die Arbeits-
gruppen zum Lutherweg (AG der Kommunen am Lutherweg und AG Lutherweg/Kirche) oder zur weiteren
regionalen Vernetzung (Zwickau, Oberlausitz, Leipzig?) setzen auch nach 2017 ihre Arbeit fort.

Nach den kraftebindenden zentralen Héhepunktveranstaltungen und Beteiligungsformaten des Sommers
2017 nutzen die Kirchgemeinden vor allem den Spatsommer und Herbst fur zahlreiche Veranstaltungen
vor Ort. Vielfach wurde dabei das Reformationsjubilaum aufgegriffen und bei Gemeindeveranstaltungen,
Gottesdiensten etc. theologisch vertieft, aber auch bei Stadtfesten oder kulturellen Héhepunkten thema-
tisch bearbeitet. Die enorme Beteiligung der Kirchgemeinden im abschlielRenden Jahr der Dekade, dem
eigentlichen Jubildumsjahr, ist unbedingt hervorzuheben. Besonders das Engagement fur Gottesdienste
und Gemeindefeste am Reformationstag, der vielerorts auch gemeindeubergreifend und z. T. dkumenisch
gefeiert wurde, zeigte die gewachsene innere Beteiligung zu den Themenfeldern der Reformationserinne-
rung mit einem deutlichen Schwerpunkt im Bezug zu heutigem Glaubensleben. Der Veranstaltungsreigen
setzte sich bis zum Jahresende und teilweise bis ins Jahr 2018 mit Konzerten, Ausstellungen, Predigtrei-
hen, kinstlerischen- und kreativen Projekten fort.
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Von den zahlreichen Veranstaltungen und Projekten der Kirchgemeinden im Berichtszeitraum wurden
mehr als 20 Uber den Projektfonds zur Lutherdekade/Reformationsjubilaum (Forderperiode 2. HJ 2017)
unterstutzt, darunter kinstlerische Projekte, Frauenmahle, regionale Feste und Bildungsprojekte, verteilt
auf nahezu alle Regionen unserer Landekirche.

Die Voruberlegungen zu Art und Weise der Auswertung der Dekade und des Jubilaums im Bereich der
Landeskirche Sachsens hatte zu der Entscheidung geflihrt, drei Formate auszuwahlen: ein Dankesfest,
eine Auswertungstagung und eine Dokumentation. Hinzu kamen natirlich die Auswertungsrunden in den
benannten Gremien und die zahlreichen ruckblickenden und wertenden Beitrdge in Presse/Funk/Fern-
sehen und online-Medien. Auswertungstagungen wurden dariiber hinaus auf EKD- bzw. Bundesebene
angeboten. Eine Umfrage an die Akteure im Bereich der Landeskirche konnte die Méglichkeit zur Rick-
meldung aus dem Bereich der Landeskirche noch erweitern.

Die Auswertungstagung am 27. November 2017 im Haus der Kirche bot nach drei Fach-Statements in vier
arbeitsbezogenen Gesprachsgruppen die Mdoglichkeit, nochmals Erfahrungen auszutauschen und uber
weiterfihrende Kontakte und Aufgaben nachzudenken. Der Einladung zu dieser im Bereich des Freistaates
Sachsen einzigartigen Veranstaltung waren ca. 80 Akteure aus Politik, Kirche, Kultur, Bildung, Tourismus
und Museumswesen gefolgt.

Zum Dankesfest am 12. Januar 2018 im Deutschen Hygienemuseum kamen mehr als 250 engagierte ,Re-
formationsakteure” aus der gesamten Landeskirche. Die Einladung hatte nicht nur Mitgliedern aller Ar-
beitsgremien der Dekade gegolten, sondern war bewusst Uber die Kirchenbezirke an die Engagierten in
den Gemeinden verteilt worden. Bei Musik und gemeinsamem Essen wurde das Dankeschon fir die Arbeit
ausgesprochen, kurze Ruckblicke in Wort und Bild rundeten das Dankesfest ab.

Die online-Umfrage zur Beteiligung an der Lutherdekade und dem Reformationsjubilaum wurde in Kirch-
gemeinden, Diensten und Werken, in Schulen und im Bereich der Sonderseelsorge durchgefiihrt. Durch
eine sehr gute Beteiligung (Uber 330 Antworten) kdnnen erfreuliche und kritische Riickmeldungen in die
Auswertung und Dokumentation einflieRen.

AbschlieRend wird eine Dokumentation zusammengestellt, die neben den bereits erschienen Publikationen
die Vielfalt der Themen und Veranstaltungen im Bereich unserer Landeskirche prasent halten soll.
Erfahrungen aus dem Jubilaum, inhaltliche Akzente des Rickblicks und weiterfihrende Gedanken finden
sich auch im abschlieBenden Bericht von OLKR Dr. Meis/Michael Seimer zur Friihjahrstagung der Landes-
synode am 15. April 2018.
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2 Theologische Aus- und Fortbildung sowie Personalangelegenheiten der Pfarrer
(OLKRin M. Klatte)
2.1 Personal und Stellenplanung

2.1.1 Pfarrstellen

Zum 31. August 2018 waren 77 Gemeindepfarrstellen (einschlie3lich Superintendentenamter) nicht be-
setzt, wovon 39 zur Wiederbesetzung freigegeben waren. Eine dieser Pfarrstellen wird durch den Probe-
dienst ab 1. September 2018, weitere 11 Pfarrstellen durch das bereits erfolgreich abgeschlossene Aus-
schreibungs- und anschlieRende Prasentationsverfahren nach dem 31. August 2018 besetzt. Bei 27 weite-
ren Pfarrstellen lauft das Ausschreibungsverfahren noch bzw. hat dieses keine Bewerbungen ergeben.

Per 1. September 2018 sind in der sachsischen Landeskirche folgende Pfarrstellen im Gemeindebereich
vorhanden:

492 Stellen zu 100 %,

20 Stellen zu 75 % und

47 Stellen zu 50 %

(zuzuglich 18 Stellen zu 50 % fur das Amt des Superintendenten).

Das sind insgesamt 539,50 VzA einschlieRlich der Stellenanteile fiir das Amt des Superintendenten sowie
der von den Kirchgemeinden selbst finanzierten Stellenanteile.

Hinzu kommen derzeit im Gbergemeindlichen und landeskirchlichen Bereich 75 volle Stellen, 6 im einge-
schrankten Dienstverhaltnis zu 75 % und 48 zu 50 %. Von diesen 129 Stellen sind beispielsweise 34 Stel-
len fUr die Sonderseelsorge, 22 Stellen fur die Erteilung von Religionsunterricht und 13 Stellen fur die Dia-
konie (Diakonische Werke, Stadtmissionen und Diakonissenhduser sowie Diakonissenkrankenh&user)
vorgesehen.

22 Pfarrerinnen und Pfarrer sind im Berichtszeitraum bis zum 31. August 2018 in den Ruhestand verab-
schiedet worden. Von der Mdoglichkeit eines vorzeitigen Ruhestandes auf Antrag haben insgesamt 16 Pfar-
rerinnen und Pfarrer Gebrauch gemacht.

Aufgeschlisselt auf die Geburtsjahrgdnge bedeutet das:
Jahrgang 1952 8 Pfarrer
Jahrgang 1953 3 Pfarrer
Jahrgang 1954 6 Pfarrer
Jahrgang 1955 3 Pfarrer
Jahrgang 1959 1 Pfarrer
Jahrgang 1960 1 Pfarrer.

2.1.2 Pfarrdienst — Entwicklungen

Personalentwicklung

Der Begleitung von Pfarrerinnen und Pfarrern im aktiven Dienst kommt wachsende Bedeutung zu. Die
Ursachen dafir liegen u. a. in der gestiegenen Lebensdynamik, in der veranderten Wahrnehmung des
Verhéltnisses von Dienst und Familie, in Belastungen, die durch gesellschaftliche und innerkirchliche Ver-
anderungen entstehen. Personalentwicklung im Bereich des Pfarrdienstes bedeutet, Pfarrerinnen und Pfar-
rer dabei zu unterstiitzen, dass sie ihren Dienst gut und gern an wechselnden Orten in der Landeskirche
gestalten kénnen. Deshalb werden zunehmend Gesprache zur dienstlichen Orientierung angeboten und
wahrgenommen. Es wurde angeregt, am Pastoralkolleg Meil3en ab 2019 jahrlich ,Bilanz- und Orientie-
rungstage in den mittleren Amtsjahren® durchzufihren.

Im Zusammenhang mit der Struktur- und Stellenplanung wurde deutlich, dass zukinftig ein engerer Aus-
tausch der Pfarramtsleiterinnen und Pfarramtsleiter mit den fur die Verwaltung zusténdigen Einrichtungen
der Landeskirche und untereinander benétigt wird. Deshalb werden ab 2019 verbindlich eintagige ,Bera-
tungs- und Informationsveranstaltungen fir Pfarramtsleiterinnen und Pfarramtsleiter in Verantwortung der
Leiter der Regionalkirchenamter durchgefihrt.

Begleitung Konventsarbeit

Im August 2018 wurde in Meil3en ein Pastoralkolleg flir Konventsvorsitzende unter dem Titel ,Buchstabe
und Geist. Was kann Theologie in umbrechender Zeit?*“ angeboten, an dem 21 Konventsvorsitzende (bei
derzeit 63 Konventen) teilnahmen. Neben der theologischen Weiterbildung bestand die Mdglichkeit zum
Austausch Uber die Konventsarbeit. Dabei war die Auswertung der im Frihjahr 2018 verfassten Konvents-
berichte impulsgebend.
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Pfarrervertretung

Im Berichtszeitraum fanden die jahrliche Besprechung der Pfarrervertretung mit dem Prasidenten Dr. Jo-
hannes Kimme im Landeskirchenamt und die jahrliche Besprechung mit Oberlandeskirchenrétin Margrit
Klatte im Rahmen der Jahrestagung/Mitgliederversammlung des Sé&chsischen Pfarrvereines statt. Dartiber
hinaus gab es Besprechungen zu Einzelfragen des Pfarrdienstes und die Begleitung von Pfarrerinnen und
Pfarrern im Personalgespréch.

2.2 Ehrenamtlicher Verkiindigungsdienst
(OKR Ihmels)
Der ehrenamtliche Verkindigungsdienst (Lektoren, Pradikanten, Pfarrer im Ehrenamt und ordinierte Hoch-
schullehrer) gewinnt weiter an Bedeutung. Zum einen ist die groRe Zahl an Gottesdiensten ohne die Mit-
wirkung Ehrenamtlicher nicht mdglich. Zum anderen aber bringen Ehrenamtliche das Evangelium und den
Glauben auf dem Hintergrund ihrer Erfahrungen und ihrer Lebenswelt noch einmal anders zur Sprache als
Hauptamtliche. Diese Vielfalt der Verkiindigung ist angesichts der fortschreitenden Pluralisierung und Indi-
vidualisierung in der Gesellschaft nétiger denn je.

221 Pradikantendienst

Zurzeit nehmen 160 (Vorjahr: 159) Manner und 89 (82) Frauen einen Pradikantendienstauftrag wahr. 140
(126) von ihnen, darunter 47 (42) Frauen haben den zusatzlichen Auftrag der Verwaltung des Altarsakra-
ments.

5 (15) Manner und 9 (9) Frauen wurden als Pradikanten beauftragt. 31 (36) Pradikanten und 9 (16) Pradi-
kantinnen erhielten erneut einen Dienstauftrag. Bei 8 (10) Pradikanten und 5 (7) Pradikantinnen wurde der
Dienst nach mindestens einjahriger Dauer und entsprechender Qualifikation auf die Abendmahlsverwal-
tung erweitert, weil die besonderen Bedingungen im Dienstbereich das erforderten.

Aus personlichen Grinden wie voribergehende Arbeitsbelastung, Alter, Krankheit oder Wegzug konnten
einige Pradikantinnen und Pradikanten keinen neuen Dienstauftrag Ubernehmen. Zwei Pradikanten sind
verstorben.

250 ~~ Pradikantinnen und Pradikanten in der EVLKS

200 -+
B Prddikantinnen

150 -

100 ~

50 -+

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Die Anzahl der Pradikantendienstauftrage ist seit 2007 kontinuierlich gestiegen. Die Verteilung der Pradi-
kanten in den Kirchenbezirken bleibt recht unterschiedlich.
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2.2.2 Ausbildung zum Prédikantendienst
(Siehe dazu auch unter 2.4.1 Pastoralkolleg)

12 Frauen und 8 Manner aus unserer Landeskirche haben in diesem Jahr den Kirchlichen Fernunterricht
(KFU) mit dem Examen abgeschlossen. Unter den Absolventen war erstmalig auch eine gehorlose Teil-
nehmerin. Sie kénnen nun auf Antrag ihrer Gemeinde oder einer kirchlich-diakonischen Einrichtung die
Pradikantenpriifung ablegen. Weitere 17 Absolventen des Jahrgangs kamen aus der Tragerkirche (Ev.
Kirche in Mitteldeutschland — EKM) und den beteiligten Kirchen (Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz — EKBO, Evangelische Kirche Anhalts). Zudem bestanden drei Géste aus anderen
Landeskirchen die Priifung. Die Halfte der Absolventen kommt also aus der sachsischen Landeskirche. Die
Zusammensetzung der Examensgruppe und des neu gestarteten Kurs 30 (17 Teilnehmende aus der EV-
LKS, 23 aus der EKBO, 17 aus der EKM, drei aus Anhalt und sieben von verschiedenen Landeskirchen)
unterstreicht die hohe Bedeutung, die der Kirchliche Fernunterricht weiterhin fir unsere Landeskirche hat.

Fur die Qualitéat spricht, dass durch den Kirchlichen Fernunterricht angeregt mittlerweile drei Absolventen
ein grundstandiges Theologiestudium aufgenommen haben. Dabei wurden einzelne Einheiten des KFU als
Studienleistungen anerkannt.

Die sachsische Landeskirche unterstiitzt den KFU finanziell, durch die 50%ige Abordnung von Pfarrer
Markert als Studienleiter zum KFU sowie durch 13 Pfarrer und drei Pfarrerinnen, die neben ihrem Pfarr-
dienst unentgeltlich eine gesamtkirchliche Aufgabe als Dozent im KFU wahrnehmen.

Fir die Teilnahme am KFU wird keine Gebiihr erhoben. Die Teilnehmenden kommen jedoch fiir Ubernach-
tung und Verpflegung sowie fur Literatur und Unterrichtsmaterialien selbst auf. Etliche Kirchgemeinden
unterstutzen "ihre" KFU-Teilnehmer dabei. In den Gemeinden begleiten Pfarrer die Ausbildung als Mento-
ren.

2.2.3 Pfarrer im Ehrenamt und ordinierte Hochschullehrer
Unverandert arbeiten 18 Pfarrer und 8 Pfarrerinnen in unserer Landeskirche in einem ehrenamtlichen
Dienstverhéltnis. Auch die Zahl der ordinierten Hochschullehrer hat sich nicht verandert (13).
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2.3 Ausbildung fur den Pfarrdienst

(OLKRin M. Klatte, OKR Ihmels)
2.3.1 Theologische Fakultat Leipzig
Mit Uber 1000 Studierenden (Pfarramt und Lehramt) zahlt die Leipziger Fakultdt zu den groften in
Deutschland nach Munster, Frankfurt, Bonn ... und vor Minchen, Bochum, Heidelberg und Tubingen. Er-
freulicherweise stellte der Freistaat nun die nétigen Mittel bereit, um den Umzug der Fakultat aus dem Inte-
rimsquartier in einem Burohaus in das Gebaude Beethovenstrale 25 vorzubereiten.

Theologiestudierende

Landesliste

Auf der Liste der Theologiestudierenden, die einen Dienst in unserer Landeskirche anstreben, stehen zur-
zeit 21 (26) Manner und 21 (26) Frauen. Finf Manner und acht Frauen (Vorjahr insgesamt 16 Studierende)
wurden nach bestandenem Examen und zwei Studierende auf eigenen Wunsch (Studienabbruch) von der
Liste gestrichen, drei (acht) Manner und drei (eine) Frauen wurden neu aufgenommen.
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Die Grafik verdeutlicht, dass die Zahl unserer Theologiestudierenden im Wesentlichen dem EKD-weiten
Trend folgt. Wahrend aber die EKD-Summe der auf landeskirchlichen Listen Eingetragenen seit 2007 an-
nahernd konstant ist, sinkt sie bei uns seit 2015 weiter. Belastbare Aussagen, ob dies lediglich ein vo-
ribergehender Zustand ist und welche maéglichen Ursachen er hat, sind derzeit nicht mdglich. Erkennbar
ist aber, dass die nachriickenden Studienjahre die von uns angestrebte Sollstarke von zwélf Studierenden
nicht erreichen.



34
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Eine Anderung dieses Trends kann kaum durch Kampagnen erreicht werden. Hierzu ist vielmehr im Vor-
feld der Studienwahl das Zusammenwirken von Pfarrern, Superintendenten, Jugendmitarbeitern und Reli-
gionslehrern nétig, um Begabungen zu entdecken, Interesse und Verbundenheit mit der Landeskirche zu
wecken. Eine Begleitung der Studierenden in den Heimatkirchenbezirken und an den Studienorten kann
die vorhandene Motivation verstarken. Nach dem altersbedingten Ausscheiden von Pfarrerin Biskupski
wird Dr. Markus Schmidt sich an der Leipziger Fakultat dieser Aufgabe widmen.

Praktika

Das Gemeindepraktikum ist seit 2013 keine rein kirchliche Angelegenheit mehr, sondern eine fest im Stu-
dium verankerte Gemeinschaftsaktion von Theologischer Fakultat und Landeskirchenamt. Zur Vorberei-
tung auf das Praktikum fuihrt die Fakultéat ein verpflichtendes Blockseminar Gemeindepraxis gemeinsam mit
der Hochschule fir Kirchenmusik und der Evangelischen Hochschule Moritzburg durch. Diese die Hoch-
schulgrenzen uberschreitende und fest in deren Curricula verankerte Lehrveranstaltung ist in Deutschland
bisher einmalig. Die Vorbereitung und die Einbindung in unterschiedliche Studiengéange ist zwar kompliziert
und erfordert von allen Beteiligten eine hohe Flexibilitat und Kreativitat, die Rickmeldungen zeigen aber,
dass sich der Aufwand, die Zusammenarbeit bereits im Studium wenigstens an einer Stelle exemplarisch
kennenzulernen, lohnt.

Dank der Bereitschaft von Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern konnte der Geschéftsfiihrer des
Landeskirchlichen Prufungsamtes, Dr. Straf3berger in der Landeskirche 13 (Vorjahr 15) sechswochige
Praktikumsplatze vermitteln, davon sechs (vier) flr Studierende, die (noch) nicht auf der Landesliste ste-
hen. Sechs (zehn) Studierende wurden zu einem Diakonie- bzw. Spezialpraktikum von vierwdchiger Dauer
entsandt.

Tagungen

Durch die Zusammenarbeit mit Vertretern der hannoverschen Landeskirche und des rémisch-katholischen
Bistums Hildesheim war es mdglich, unseren Studierenden eine 6kumenische Exkursion nach Rom anzu-
bieten. Dank der siebenjahrigen Romerfahrung des Hildesheimer Kollegen und der Beitrage der Beteiligten
erlebten die Studierenden ein ausgesprochen intensives kirchen-, konfessions- und kunstgeschichtliches
Seminar in 6kumenischer Gemeinschatft.

2.3.2 Landeskirchliches Prifungsamt

(Dr. Stral3berger)

Im Berichtszeitraum fanden die Examina des Wintersemesters (Wintersemester) 2017/18 und des Som-
mersemesters (Sommersemester) 2018 fir die Erste Theologische Priifung statt. Insgesamt konnten 14
Prifungsverfahren zum Abschluss gebracht werden.

Wintersemester 2017/18

Sommersemester 2018

Abschlisse gesamt

7

7

(Notendurchschnitt) (2,12) (2,15)
davon Frauen 3 5
davon Manner 4 2
verliehene Pradikate 1x sehr gut 2x sehr gut
5x gut, 2X gut,
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1x befriedigend 3x befriedigend
noch laufende Verfahren 0 0
ohne Abschluss 0 0

AuRerdem war und ist der Geschaftsfihrer in die Vorbereitung der Theologiestudierendentagungen einge-
bunden.

2.3.3 Vorbereitungsdienst
(OLKRin M. Klatte)
(Siehe auch unter 2.4. Institut fir Seelsorge und Gemeindepraxis)

Der Vorbereitungsdienst (VD) erfolgt am Predigerseminar Wittenberg in der gemeinsam verantworteten
Ausbildung der Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz, der Evangelischen Kir-
che in Mitteldeutschland und der Evangelischen Landeskirche Anhalts. Dartiber hinaus sind an der Ausbil-
dung das Theologisch-Padagogische Institut Moritzburg, das Institut fir Seelsorge und Gemeindepraxis
Leipzig, die Verwaltungsausbildung der Landeskirche und zahlreiche Mentorinnen und Mentoren mal3geb-
lich beteiligt. Am Predigerseminar Wittenberg ist unsere Landeskirche durch Studienleiter St. Gunther per-
sonell vertreten. Der VD dauert nunmehr 30 Monate. Er wird mit dem 2. Theologischen Examen abge-
schlossen.

Am Predigerseminar Wittenberg stehen der Landeskirche zwolf Platze zur Verfligung. Das zwischenzeitlich
praktizierte Modell der ,Dreifach-Kurse®, welches eine héhere Belegung ermdglichte, 1auft aufgrund des
nicht mehr vorhandenen Bedarfes aus.

Im Jahrgang 2015 konnten sechs Vikarinnen und zehn Vikare in den VD Ubernommen werden (davon ein
Gastvikar aus der EKM), im Jahrgang 2016 drei Vikarinnen und zehn Vikare (davon je ein Gastvikar aus
der EKBO und aus der Nordkirche) und im Jahrgang 2017 funf Vikarinnen und sechs Vikare (davon eine
Vikarin als Gastvikarin in Baden). Im Jahrgang 2018 begannen sechs Vikarinnen und acht Vikare ihren VD
mit dem ,Padagogischen Vikariat* am TPI Moritzburg (davon ein Gastvikar aus der Nordkirche).

Sowohl hinsichtlich der Ubernahme in den Vorbereitungsdienst, besonders aber im Blick auf die Ubernah-
me in den Probedienst zeigt sich, dass das Bedurfnis der individuellen Gestaltung des eigenen Lebenslau-
fes zunimmt. Dem trégt die Landeskirche Rechnung, indem Mdglichkeiten zur Inanspruchnahme von El-
ternzeiten, Rucksichtnahme auf den Wohnort der Familie wahrend des Vorbereitungsdienstes, Inaussicht-
stellung einer Ubernahme in den Probedienst innerhalb eines Jahres, Erméglichung eines Auslandsvikaria-
tes erdffnet werden bei gleichzeitiger Beachtung landeskirchlicher und gemeindlicher Belange. Dies hat zur
Folge, dass nicht alle Vikarinnen und Vikare sofort nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes in den
Dienst unserer Landeskirche treten, sondern dies auf persénlichen Wunsch zu einem spéteren Zeitpunkt
angestrebt wird.

2.3.4 Zweite Theologische Prifung

(OKR Ihmels)
Die Zweite Theologische Prifung wurde erstmalig nach der neuen Ordnung durchgefiihrt. EIf Vikarinnen
und Vikare und ein Gastvikar nahmen daran teil und bestanden sie.

2.35 Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(OKR Ihmels)
Promotionsstipendien
Frau Vera Drége setzt mit Hilfe des Stipendiums ihre bereits begonnene Arbeit ,Beten bei Kindern, die in
mehrheitlich konfessionslosem Kontext aufwachsen — Einblicke in ein Begriffskonzept anhand einer empiri-
schen Untersuchung“ bei Prof. Dr. Roland Biewald am Institut fir Evangelische Theologie der Philosophi-
schen Fakultat der Technischen Universitat Dresden fort.
Herr Tobias Dietze erforscht seit Januar die gottesdienstliche und Kasual-Homiletik des wirttembergischen
Erweckungsprediger Ludwig Hofacker.

2.4 Theologische Aus- und Fortbildung
2.4.1 Pastoralkolleg Meif3en

(OLKRIn M. Klatte, Rektor Dr. H. Franke, Pfarrer M. Markert)
Die Aussicht auf eine kiirzere oder langere Zeit in Meil3en ist seit langem fir beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitende unserer Kirche reizvoll und motivierend. Dies gilt auch fur die Zeit zwischen dem Sommer
2017 und dem Sommer 2018.
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Die Veranstaltungen des Pastoralkollegs fanden unter dem Dach der Evangelischen Akademie am Meil3-
ner St. Afra-Klosterhof statt. Das Zusammenleben und die Zusammenarbeit mit der Evangelischen Aka-
demie und der Ehrenamtsakademie konkretisierte sich im Berichtszeitraum in regelméaRigen formellen und
informellen Gesprachen, darunter der sog. ,Leiterrunde” und in gemeinsamen Veranstaltungsangeboten,
darunter einem grof3en Kolleg Fur Traume streiten? am Beginn des Jahres 2018, den Wochenenden , The-
ologie fiir's Ehrenamt” und dem neu in’s Leben gerufenen ,Studientag Liturgische Bildung®, an dem auch
die Arbeitsstelle Kirchenmusik beteiligt war.

Die am Pastoralkolleg tatigen Theologen wurden wiederholt zu Seminaren, Fachtagen und Vortragen au-
RBerhalb des Pastoralkollegs eingeladen.

Kooperationen mit anderen Einrichtungen unserer Landeskirche werden vor allem wegen der damit ver-
bundenen Synergien mehr und mehr zur Selbstverstandlichkeit. Dazu gehéren die Konferenz der Pastoral-
kollegs innerhalb der EKD, in der Schweiz und in Osterreich sowie ein eintagiges Treffen der Pastoralkol-
legsleiterinnen und -leiter.

Eine Frucht solcher Begegnungen ist die Intensivierung der Kooperation mit unseren Nachbarein-
richtungen in Dribeck und in Brandenburg, die sich auch in den thematischen Angeboten fir das Jahr
2019 niederschlagen wird.

Personelle Verédnderungen gab es im Berichtszeitraum nicht. Daniela Hahn im Sekretariat, Pfarrer Michael
Markert als Studienleiter und Pfarrer Dr. Heiko Franke sind das Team des Pastoralkollegs.
Der Beirat des Pastoralkollegs kam zwei Mal zusammen.

Pastoralkollegs fiir einen Kirchenbezirk (Ephoralkollegs)

Kollegs der Kirchenbezirke (,Eporalkolleg®, EPK), die zusammen mit Gruppen in den Ephorien geplant und
vorbereitet werden, haben eine lange Tradition. Sie pragen in besonderer Weise die Arbeit des sachsi-
schen Pastoralkollegs. Inzwischen kommen haufig zusammen mit den Pfarrerinnen und Pfarrern auch
Gemeindepadagoginnen und Kirchenmusiker nach Meif3en. Solche Kollegs legen ein besonderes Augen-
merk auf die Starkung der Gemeinschaft im Verkindigungsdienst. Oft riicken Begleitung und Unterstit-
zung im Zusammenhang mit den gegenwartigen Veranderungsprozessen in unserer Kirche in den Mittel-
punkt, aber auch liturgische und biblische Themen. Leicht erreichen die Gruppen dabei allerdings sechzig
und mehr Teilnehmende, was eine besondere Herausforderung fur die Gestaltung des Miteinanders, flr
die Wahl der Methoden fir die Logistik im Haus darstellt.

Mit den taglichen Andachten morgens, mittags und abends, in Mahlfeiern und Gottesdiensten und im Ho-
ren auf die Heilige Schrift in der ersten Vormittagshéalfte werden diese Kollegs auch Zeiten geistlicher Ver-
gewisserung und Einkehr.

- Aue: Stark sein in Veranderungen (48 Teilnehmende aus drei Berufsgruppen)

- Bautzen-Kamenz: Gottesdienst feiern (37 Pfarrerinnen und Pfarrer)

- Pirna: Psalmen (37 Teilnehmende aus drei Berufsgruppen)

- Marienberg: Geistliche Biographie, das Maf} des Glaubens und die Praxis (54 Teilnehmende aus
drei Berufsgruppen)

- Chemnitz: Gemeinsam in Veranderungen (71 Teilnehmende aus drei Berufsgruppen)

Thematische Pastoralkollegs

Es gab in den zuruckliegenden Monaten eine betrachtliche Zahl vorwiegend thematisch orientierter Ange-
bote, also frei ausgeschriebene Kollegs mit einem Schwerpunkt bei theologischer Fortbildung. Es gab er-
freulichen Zuspruch, aber es gab auch vier Veranstaltungen, die mangels Anmeldungen nicht zustande
kamen.

- Nachlese(n) — ein Lutherkolleg — Theologie fir's Ehrenamt (21 Teilnehmende)

- Studientag Martin Luthers 95 Thesen gegen den Ablass ? (finf Anmeldungen, ausgefallen)

- Man soll der Heiligen gedenken (drei Anmeldungen, ausgefallen) — stattdessen Studientag mit Ru-
hestandlern zu diesem Thema s. u.

- Gottesdienst feiern und predigen im Advent (sechs Teilnehmende)

- Fur Traume streiten? 1968 und seine Wirkungen (23 Teilnehmende, davon acht Pfarrer und Pfarre-
rinnen)

- Und wenn ihr betet ... Theologie fiir's Ehrenamt (29 Teilnehmende)

- Beten und eine Kerze anziinden kann man in jeder Kirche (in GroRpdsna am 07.06.2018, acht Teil-
nehmende)
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- Studientag Liturgische Bildung: Der Johannistag im Kirchenjahr (13 Teilnehmende)
- Zwischen Volkskirche und Diaspora (keine Anmeldungen, ausgefallen)
Beichte(n) — groRRe VerheiRung, offene Fragen (drei Anmeldungen, ausgefallen)

Ein Gemeinsames Pastoralkolleg der EVLKS und der Evangelisch-methodistischen Kirche findet (derzeit)
alle vier Jahre statt. Unter dem Thema Gemeinde neu denken fanden sich 16 Teilnehmende aus den bei-
den Kirchen zusammen. Neben der intensiven Arbeit am Thema wurde vor allem die Méglichkeit, vonei-
nander zu erfahren und sich ungezwungen und mit Ruhe austauschen zu kénnen, geschatzt. Es soll ge-
pruft werden, ob es solche Kollegs nicht auch haufiger geben kénnte.

Einen guten Zuspruch fand die erste Landkirchenkonferenz unserer Kirche am 9. Juni 2018. Unter dem
Thema Heimat Kirche — Heimatkirche kamen etwa 120 Personen aus vielen Kirchenbezirken zusammen,
um bei thematischen Impulsen, in Workshops und im personlichen Austausch den weiteren Weg der land-
lichen Gemeinden und Regionen zwischen Beheimatung und neuen Wegen zu erértern. Das Pastoralkol-
leg war einer der Ausrichter und Mitgestalter dieser Konferenz.

Tagungen mit Zielgruppen

Zielgruppenorientierte Tagungen laden naturlich auch zur geistlichen Vergewisserung mit Abstand zum
Alltag ein und haben theologische, philosophische oder padagogische Themen, beziehen sich aber zu-
gleich in besonderer Weise auf den besonderen Lebens- bzw. Arbeitskontext der Teilnehmenden.

Menschen im Ruhestand

- Kirchliche Mitarbeitende im Ruhestand: GOTTESDbilder (51 Teilnehmende)

- Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand: In der Welt habt ihr Angst (45 Teilnehmende)
- Studientag ,,Man soll der Heiligen gedenken*” (18 Teilnehmende)

Pastoralkolleq fur Pfarrerinnen und Theologinnen
Christinnen am rechten Rand der Kirchgemeinden (25 Teilnehmende)

Kompetenzorientierte Kursangebote
Kompetenzorientierte Kurse bieten Fortbildung, Training und Beratung zu besonderen Aufgabengebieten
an. Sie dienen so auch der Starkung im pastoralen und gemeindepadagogischen Dienst.

Fihren — Leiten — Entwickeln

Der berufsgruppenibergreifende Kurs ,Fihren-Leiten-Entwickeln® mit seinen finf Modulen wurde nach
einer einjahrigen Pause im Jahr 2018 erneut angeboten und aus diesem Anlass nach ausfiihrlichen Uber-
legungen mit den Referentinnen und dem Beirat inhaltlich erganzt bzw. Giberarbeitet. Mit ,Arbeit mit Ehren-
amtlichen als Leitungsaufgabe“ und ,Sprache und Sprechen® kamen ein Modul bzw. ein groferer Themen-
bereich neu hinzu.

Der derzeitige Kurs, der im November abgeschlossen werden wird, hat 14 Teilnehmende. Angesichts gro-
Rer Nachfrage wird es im Jahr 2019 und 2010 weitere und 2019/20 einen zusatzlichen Kurs ,Fuhren-
Leiten-Entwickeln® geben.

Bibliolog Grundkurs
Kooperation mit dem TPI Moritzburg (neun Teilnehmende)

Fortbildung fir Mentorinnen und Mentoren
- Basisfortbildung (15 Teilnehmende)
- Beraten und Beurteilen (17 Teilnehmende)

Die Fortbildung fur Mentorinnen und Mentoren wird in Kooperation mit dem ISG Leipzig und dem TPI Mori-
tzburg angeboten. Die Gestaltung der Fortbildung wird kontinuierlich weiterentwickelt. Der Turnus ist jetzt
auf etwa anderthalb Jahre zwischen zwei Kursen eingerichtet.

Die aufbauenden Themenkurse werden jeweils neu oder weiterentwickelt. Die Durchfihrung des Themen-
kurses ,Beraten und Beurteilen“ geschah zum zweiten Mal in Kooperation mit dem TPI Moritzburg.

Langzeitfortbildung Gottesdienst

Ziel der Langzeitfortbildung ist die Begleitung, Starkung und Férderung von Pfarrerinnen/Pfarrern und Kir-
chenmusikerinnen/Kirchenmusikern in einem zentralen Feld ihrer Tatigkeit. Sie soll zur Freude im Beruf
beitragen.

Kurswoche 4: Wirdig und echt. (12 Teilnehmende, 13 Anmeldungen)
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- Kurswoche 5: Berihrend und klar. Arbeit an der eigenen Predigt und Prasenz (11 Teilnehmende, 13
Anmeldungen)
- Studientag Gottesdienst: Kollegiale Beratung (10 Teilnehmende)

Der zweite Durchgang der Langzeitfortbildung ist erfolgreich beendet worden.

Der Studientag fur die Fortbildungsgruppen, der ab 2019 auch fur die Gruppe des 2. Durchgangs offen ist,
dient dem kollegialen Austausch, der persénlichen Fortbildung und der Vernetzung in der Arbeit am Got-
tesdienst.

Pradikantenaus- und -fortbildung

Die Aus- und Fortbildung von Pradikantinnen und Pradikanten unter einem Dach mit Pfarrerinnen, Pfarrern
und beruflich Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst ist ein Profiimerkmal des MeiRner Pastoralkollegs mit
nicht geringem Zukunftspotential. Die Verknlpfung mit dem Kirchlichen Fernunterricht der EKM geschieht
dadurch, dass Meil3en ein Kursort des KFU und dass Pfarrer Michael Markert als zustandiger Referent am
Pastoralkolleg zugleich Studienleiter im KFU ist.

Kirchlicher Fernunterricht

Der Kurs 29 ist im Juni 2018 mit dem Examen flir 47 Personen zu Ende gegangen.

Die Teilnehmenden aus Sachsen bildeten eine der grél3eren Gruppen.

Kurs 30 lauft derzeit mit kleineren, gut arbeitsfahigen Gruppen an vier Kursorten. Dabei sind auch Perso-
nen, die den Kurs wiederholen und ihr Examen mit Kurs 30 ablegen. Diese nhehmen an den Kurswochen-
enden aber nur gelegentlich teil.

Weiterbildung zum Pradikantendienst fiir Religions- und Gemeindepadagoginnen und -padagogen

Eine neue Weiterbildung wurde ausgeschrieben. Sie beginnt im September 2018 mit 13 Teilnehmenden

und wird bis April 2019 abgeschlossen.

Prédikantenfortbildung

- Zeitansage in sozialen Anliegen. Politische und prophetische Predigt (27 Teilnehmende)

- Qualifizierungskurs zur Leitung von Abendmabhlsfeiern (21 Teilnehmende)

- Beten im Gottesdienst. Theologische Impulse und Ubungen (26 Teilnehmende)

- Griechisch fir Pradikantinnen/Pradikanten und Lektorinnen/Lektoren (12 KFU-Absolventinnen/KFU-
Absolventen und Pradikantinnen/Pradikanten)

Begleitung von Prédikantenkonventen

Auf die Mdglichkeit zur Begleitung von Pradikantenkonventen wurde hingewiesen. Dies wurde im Berichts-
zeitraum zweimal abgefragt. Dabei stellte sich heraus, dass die Erneuerung der Perikopenordnung bei den
Pradikantinnen und Pradikanten auf gro3es Interesse stoft.

Michael Markert nutzte die Gelegenheit, um die anwesenden Pradikantinnen und Pradikanten nach ihren
Erfahrungen mit ihren Mentorinnen/Mentoren zu befragen. Dabei ergab sich eine Gberwiegend sehr positi-
ve und wertschatzende Rickmeldung auf die Téatigkeit, Bereitschaft und Erreichbarkeit der Mentorin-
nen/Mentoren.

- Pradikantenkonvent Bautzen: Alttestamentliche Texte predigen (ca. 10 Pradikantinnen/Pradikaten)
- Pradikantenkonvent Leipzig: Psalmen predigen (ca. 20 Lektorinnen/Lektoren und Pradikantin-
nen/Pradikaten)

Supervisionstag fur Pradikantinnen/Pradikanten

Thema ,Berufen und Beauftragt® (6 Teilnehmende, 8 Anmeldungen)

Der Supervisionstag, der gemeinsam mit einer zweiten Supervisorin gestaltet wurde, war eine intensive
Arbeit an Fragen des Pradikantendienstes und hat nachhaltige Wirkung entfaltet.
Gruppensupervisionsangebote wird es gelegentlich weiter geben.

Michael Markert hat den Pradikantenkonventen angeboten, eine Einfiihrung und Eintibung zur Kollegialen
Beratung einzubringen. Das ist bisher aber noch nicht abgerufen worden.

24.2 Kontaktstudium und Aufenthalt in einer Kommunitéat

(OKR Ihmels)
Die Mdglichkeit des Kontaktstudiums wurde im Berichtszeitraum von einer (drei) Pfarrerinnen und flnf
(funf) Pfarrern genutzt. Einige von ihnen realisierten das Kontaktstudium vor einem Wechsel auf eine ande-
re Pfarrstelle. Die Kontaktstudierenden bearbeiteten theologische Themen (Liturgik, Systematische Theo-
logie, Religionspadagogik, Soziologie, Sozialethik, Psychologie und Gerontologie) in Zusammenarbeit mit
den Fakultaten bzw. Hochschuleinrichtungen in Leipzig, Dresden, Chemnitz und Papua Neuguinea.
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Zu einem maximal vierwdchigen Aufenthalt in einer Kommunitat entschlossen sich drei (drei) Pfarrerinnen
und vier (ein) Pfarrer. Den Berichten ist zu entnehmen, dass sie mit Dankbarkeit, neuen Einsichten und
Freude zu ihrer Arbeit zuriickkehren.

2.5 Institut flir Seelsorge und Gemeindepraxis

(Direktor Mahn)
25.1 Vorbereitungsdienst
Im Ausbildungsjahr 2017/18 begannen 10 Vikarinnen und Vikare den 30 Monate dauernden Vorberei-
tungsdienst, unter anderem mit der Ausbildung (Grundkurs) am gemeinsamen Predigerseminar in Witten-
berg und im ISG Leipzig. Hier werden 7 Ausbildungswochen, teil pastoralpsychologisch, teil pastoraltheo-
logisch, verantwortet und gestaltet. Diese Ausbildung bereitet auf den Dienst als Pfarrer oder Pfarrerin
unserer Landeskirche vor. Der Vorbereitungsdienst wird mit einem KSA-Kurs nach dem 2. Theologischen
Examen abgeschlossen.

25.2 Probedienst

Der achttagige Aufbaukurs | am Ende des ersten Probedienstjahres findet in der Verantwortung des Predi-
gerseminars (PS) in Wittenberg statt. Wie in den letzten Jahren auch, arbeitete das ISG bei Planung und
Durchfiihrung der Kurse mit dem PS Wittenberg zusammen.

Der Aufbaukurs Il im 2. Probedienstjahr dauerte zweimal 2 Wochen. Er wird vom Fachbereich Pastoralpsy-
chologische Aus- und Weiterbildung in Seelsorge und Supervision des ISG durchgefihrt (s. u.)

Die Gemeindebesuche im zweiten Probejahr von jeweils 1 Tag dienen der kollegialen Begleitung und der
Wahrnehmung der Arbeits- und Lebenssituation der Pfarrerinnen und Pfarrer vor Ort.

Der Aufbaukurs Il fand im 3. Jahr des Probedienstes statt. An ihm nahmen 2017 15 Pfarrer und Pfarrerin-
nen teil. Er dauerte zwei Wochen. Besonderes Thema waren neben dem Besuch im Haus der Stille in
Grumbach das Seminar ,Sakularisierung oder religiéser Wandel?* (mit Prof. Dr. Lienhard, Frankreich).

Die supervisorische und beraterische Begleitung von Vikarinnen und Vikaren sowie von Pfarrerinnen und
Pfarrern in der Probezeit wird anhaltend haufig nachgefragt. Dabei geht es zunehmend auch um die Fra-
gen des Arbeitens und Lebens in immer gro3er werdenden Strukturen.

Die Weiterbildungskurse fir Mentorinnen und Mentoren verantwortet Studienleiter Frank Bohne in Koope-
ration mit dem Pastoralkolleg in Meil3en. Gerade diese Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
in den Ausbildungsgemeinden lauft nun schon seit Jahren in ausgesprochen guter und zuverlassiger Form.

Die Begleitung der AG Gemeindeberatung liegt ebenfalls in der Verantwortung von Studienleiter Bohne.
Daruber hinaus stand er fir Moderationen oder fir Gemeindeberatungen im Raum unserer Landeskirche
zur Verfugung. Die gegenwartigen Entwicklungen im Zusammenhang mit den Strukturveranderungen be-
durfen einer umfanglichen Kléarung in den Bereichen Ressourcen, Kommunikation, Angebotsentwicklung,
Konfliktklarung und so weiter. Es ist bewundernswert, was da von den Gemeindeberaterinnen und Ge-
meindeberatern geleistet wird.

Einige weitere Arbeitsfelder des Direktors:

- Lehrauftrdge an der Evangelischen Hochschule Moritzburg (IBS) zu Seelsorge und Beratung

- Mentoratsarbeit: zu jedem Kurs eine Einfiihrung, eine Zwischenauswertung und eine zweitagige
Auswertung mit thematischer Weiterbildung, dazu viele persdnliche Gespréache

- Beurteilungen: Erstellen der Ausbildungsbeurteilungen

- Vorbereitung der Internationalen Fachkonferenz der Predigerseminare in der Schweiz

- viele Beratungen und Supervisionen

- Vortrage, Workshops und Seminare zu Themen der Ausbildung, Personalentwicklung und
Konfliktarbeit

- Zusammenarbeit mit EEB und Pastoralkolleg, die nun sich in Projekten konkretisiert

- thematische Arbeiten mit Konventen, auch wieder mit den Verwaltungsmitarbeiterinnen im Leipziger
Bereich

- kollegiale Beratungen mit Kursgruppen, die sich regelmaRig dazu treffen.

253 Fachbereich Pastoralpsychologische Aus- und Weiterbildung in Seelsorge und Supervisi-
on
(Studienleiter Lasch)
Im Berichtsjahr wurden zwei 6-Wochen KSA-Grundkurse mit 15 Teilnehmenden durchgefihrt.
Ein Kurs fand als berufsbegleitender Kurs zum zweiten Mal in Kooperation mit dem Haus der Stille in
Grumbach mit neun Teilnehmenden statt. Diese Kooperation von Klinischer Seelsorgeausbildung (KSA)
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und Geistlicher Begleitung stiel3 wieder auf grofl3es Interesse und gestaltet sich sehr konstruktiv. Die laut
Standards der KSA verpflichtende Begleitsupervision der Kursleitung bestatigte die konstruktive Arbeit in
dieser Form der Kooperation und das fir die Teilnehmenden positive Ergebnis ihrer persénlich und beruf-
lich erreichten Lernziele.

Im Juni begann ein 6-Wochen KSA-Aufbaukurs in Kooperation mit der Seelsorgeweiterbildung der EKM.
An diesem Kurs nehmen neun Pfarrerinnen/Pfarrer aus mehreren Landeskirchen teil, darunter zwei aus
Sachsen.

Fur die Pastoralpsychologische Weiterbildung in Supervision (KSA) wurden drei Wochen in Zusammenar-
beit mit der Ev.-Luth. Landeskirche in Norddeutschland mit zehn Teilnehmenden, darunter zwei Teilnehme-
rinnen aus Sachsen, durchgefihrt.

In der Seelsorgeausbildung im Vikariat fand nun zum zweiten Mal zum Abschluss des Padagogischen Vi-
kariats im Februar eine Woche zum Thema ,Einflihrung in die Protokollarbeit und Protokollanalyse® mit 10
Vikarinnen/Vikaren statt. Die zweite Woche stand unter dem Thema ,Schulseelsorge®. Sie wurde in Zu-
sammenarbeit mit dem TPI in Moritzburg durchgefihrt. Darin eingebunden waren wieder die Fachtage zu
den Themen ,Kindeswohlgefahrdung® und ,Sexualisierte Gewalt*, die auf grole Resonanz stie3en. An der
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der Landeskirche und dem Kinderschutzbund soll
auch in Zukunft festgehalten werden.

Innerhalb des Gemeindevikariats fand im September eine Kurswoche zu Themen der Seelsorge in der
Gemeindearbeit und die Arbeit an mitgebrachten Protokollen aus dem Praxisfeld Gemeinde statt.

Die erstmals im Méarz durchgefiihrten Studientage zur Vorbereitung auf das schriftiche Examen in Seelsor-
ge wurden von den Vikarinnen/Vikaren als sehr hilfreich erlebt.

Am zweimal zweiwéchigen Aufbaukurs Il ,Seelsorge” wahrend des Probedienstes nahmen 17 Pfarrerin-
nen/Pfarrer teil. Themenschwerpunkte waren neben der Protokollarbeit die Beschéftigung mit theoreti-
schen Themen zur Seelsorge und die Reflexion der eigenen Seelsorgetétigkeit, der eigenen Rolle und
pastoralen Identitét.

Weitere Arbeitsfelder

Unter dem Thema ,Kunst als Quelle fur die Seelsorge” fanden im Bildermuseum Leipzig eine Fihrung und
eine Kreativwerkstatt statt. Ein Tag wurde als Thementag zur Notfallseelsorge und zur Krisenintervention
im Gemeindealltag in Zusammenarbeit mit dem Polizeiseelsorger in Dresden gestaltet.

Die Pastoralpsychologische Studienwoche der Evangelischen Hochschule Moritzburg wurde mit 19 Studie-
renden in Schmiedeberg durchgefuhrt. Fir die Gemeindepadagoginnen/Gemeindepadagogen im Berufs-
praktikum wurde eine Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge konzipiert und zum Ende des
Berufspraktikums im Juli im ISG erstmals durchgefiihrt, an dem sechs Gemeindepadagoginnen/Gemeinde-
padagogen teilnahmen.

Im Berichtszeitraum fanden Fachtage zum Thema ,Seelsorgliche Begleitung bei Schwangerschaftsspatab-
briichen® und ,Kulturell und religidse Fremdheit in der Seelsorge” statt.

In Zusammenarbeit mit dem Landeskirchenamt und dem Diakonischen Werk fand der diesjahrige Fachaus-
tausch Supervision zum Thema: ,Anfragen aus Kirchgemeinden: Ich mache alles ... oder?“ statt.

Im Kirchlichen Fernunterricht war die Studienleitung des Fachbereichs mitbeteiligt am Unterricht im Fach
Seelsorge und beim Examen im Fach Praktische Theologie.

Fir den Leiter des Fachbereichs fand die laut Standards der KSA aller sieben Jahre verpflichtende Visitati-
on zur Qualitatssicherung durch zwei Vertreter der Deutschen Gesellschaft fir Pastoralpsychologie (DGfP),
Sektion KSA statt.

In seiner Funktion als Mitglied im Ausschuss fir Planung und Qualitatssicherung und der Weiterbildungs-
kommission der Sektion KSA der Deutschen Gesellschaft fir Pastoralpsychologie (DGfP) ist der Leiter des
Fachbereichs mitverantwortlich fur die Planung und Durchfiihrung von Aufbaukursen (KSA), Kursen zur
pastoralpsychologischen Weiterbildung in Supervision und Kursleitung und der Kolloquien zur Anerken-
nung als Supervisorin/Supervisor, Kursleiterin/Kursleiter und Lehrsupervisorin/Lehrsupervisor (DGfP).

Die Studienleiterin Yvette Schwarze hat im Fachbereich die Mitverantwortung fir die konzeptionelle Gestal-
tung und Durchfiihrung der Kurse fur Ehrenamtliche, fur die Studierenden der Evangelischen Hochschule
in Moritzburg und der Seelsorgekurse fir die Vikarinnen/Vikare und Pfarrerinnen/Pfarrer im Probedienst
Ubernommen.

Fur die Weiterbildung von Gemeindepadagoginnen/Gemeindepadagogen wurde ein einwdchiger Seelsor-
gekurs mit zehn Teilnehmenden durchgefihrt.
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In Zusammenarbeit mit der Ev. Erwachsenenbildung gestaltete sie einen Kurs mit neun Teilnehmenden im
ehrenamtlichen Besuchsdienst und in der Seelsorge. Der Kurs wurde nach dem Curriculum des Hand-
buchs ... und ihr habt mich besucht® durchgefuhrt.

Im Rahmen der Aus- und Weiterbildung fiir ehrenamtlich Mitarbeitende leitete sie Seminare und Kurse in
mehreren Kirchgemeinden. Auffallend war, dass engagierte Ehrenamtliche zunehmend qualifizierte Aus-
und Weiterbildung und Supervision wiinschen.

Fur die Durchfiihrung von Einzel- und Gruppensupervisionen fur kirchlich Mitarbeitende steht sie mit zur
Verflgung. Als Lehrbeauftragte im Kirchlichen Fernunterricht (KFU) unterrichtete sie im Fach Seelsorge.

Entwicklungen

In den letzten Jahren hat sich die Arbeit des Pastoralpsychologischen Arbeitskreises (KSA) der Landeskir-
che weiter herausgebildet. Der Arbeitskreis versteht sich in Anbindung an den Fachbereich Pastoralpsy-
chologie des Instituts fur Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig (ISG) und dessen Studienleiter bzw. Stu-
dienleiterin und trifft sich dreimal jahrlich. Er vertritt die Pastoralpsychologie in der Landeskirche und unter-
stutzt deren Anliegen auf gemeindlicher, ephoraler und landeskirchlicher Ebene.

Teilnehmende sind Pfarrerinnen/Pfarrer der Landeskirche, die als Supervisorinnen/Supervisoren und Su-
pervisorinnen/Supervisoren in Ausbildung tétig sind und Absolventen eines KSA-Aufbaukurses.

Aufgrund ihrer fachlichen Ausbildung stellen die Mitglieder des Arbeitskreises die Ressource in der Lan-
deskirche fur die qualifizierte, pastoralpsychologische Fort- und Weiterbildung von Haupt- und Ehrenamtli-
chen in der Seelsorge nach den Standards der DGfP (KSA) dar. Sie setzen sich fur qualifizierte Fort- und
Weiterbildungen im ISG ein, wirken bei der Durchfihrung von Seelsorgekursen im Bereich der pastoral-
psychologischen Fort- und Weiterbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen mit und regen Fachtage an. Sie
Ubernehmen entsprechend der Supervisionsrichtlinie der Landeskirche Einzel-, Gruppen- und Teamsuper-
visionen.

2.6 Studierendenarbeit
(OKR Ihmels)
2.6.1 Gemeinsame Tagung fur Studierende, die sich auf einen Beruf in oder im Auftrag der Kir-
che vorbereiten
(OKR Ihmels)
Zum neunten Mal fand eine gemeinsame Tagung fir solche Studierende statt, die sich auf einen Beruf in
der Kirche oder im Auftrag der Kirche vorbereiten (Theologie, Religions- und Gemeindepadagogik, Kir-
chenmusik und soziale Arbeit), diesmal an der Theologischen Fakultat Leipzig. 22 Studierende nahmen
daran teil.

Frauen Manner
Kirchenmusik 2 1
Gemeindepadagogik 2 2
Theologie Lehramt 2 1
Theologie Pfarramt 7 5
Summe 13 9

Unter dem Thema ,Gemeinsam unterwegs. Wie & Wohin?“ diskutierten die Studierenden angesichts der
gegenwartigen Herausforderungen ihre Vorstellungen und Winsche fir die Kirche, in der sie arbeiten
mdchten. Die gemeinsame Planung und Durchfuhrung dieser Tagungen (Herr Wintermann, OKR lhmels
sowie Studierende aus jeder Studienrichtung) hat sich bewahrt und wird fortgesetzt.

2.6.2 Evangelische Hochschul- und Studierendenarbeit

Die sieben Studierendengemeinden (Chemnitz, Freiberg, Dresden, Leipzig, Mittweida, Zittau und Zwickau)
werden von Hochschul- und Studierendenpfarrern begleitet. Die Leipziger Pfarrerstelle (100 %) wurde nach
kurzer Vakanz im Oktober wieder besetzt. Dresden hat ebenfalls eine 100%ige, Chemnitz eine halbe
Pfarrstelle und Mittweida, Freiberg und Zwickau je einen 25%igen Dienstauftrag. Der ehrenamtliche Auf-
trag zur Wahrnehmung der entsprechenden Aufgabe in Zittau wurde kirzlich zurtickgegeben, so dass die
dortige Arbeit im Augenblick ohne hauptamtliche Begleitung auskommen muss. Das gute und konstruktive
Verhaltnis der Hochschul- und Studierendenpfarrer zu den jeweiligen Hochschul- und Universitatsleitungen
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wird noch immer dadurch Uberschattet, dass der Chemnitzer Studierendengemeinde die Anerkennung als
Hochschulgruppe durch den Studierendenrat versagt wurde. Bisher ist die von den Studierenden erbetene
rechtliche Uberpriifung durch die Universitatsleitung bzw. das S&chsische Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst noch nicht erfolgt ist.

Exemplarisch berichtet Pfarrer Tilmann Popp aus der Dresdner Studentengemeinde:

2018 feiert die Evangelische Studentengemeinde (ESG) Dresden 20 Jahre ESG-Villa. 1998 erfolgte der
Umzug vom sogenannten ,Lukasbau® in die Liebigstr. 30. Das Gebaude in zentraler Nahe zum Campus ist
ein wichtiger Baustein fiir die Arbeit der Gemeinde. Durch die ansprechenden Raume und den attraktiven
Garten bietet es einen niederschwelligen Zugang zu den Angeboten der ESG, der auch gerne genutzt wird.
Die Studierenden sind eingeladen, das Haus als Raum zu nutzen, in dem sie sich entfalten kénnen. Haufig
miinden solche Erstkontakte in ein gréReres Engagement fiir die ESG. Mit der Ubernahme eines Amtes
oder einer Aufgabe erhalten die Studierenden fur die Zeitdauer dieser Téatigkeit einen Schlussel fir das
Haus. Derzeit sind circa vierzig Schlissel ausgegeben, was Ruckschlisse auf das vielfaltige Leben im
Haus ziehen lasst. (Selbstversténdlich werden dabei die notwendigen Sicherheitsbestimmungen beachtet.)
Mittlerweile ist die Auslastung der RAume so, dass ein Raumplan unerlasslich geworden ist.

Da der Andachtsraum im Keller fir die Andachten beim Gemeindeabend seit einiger Zeit zu klein gewor-
den ist, wurden diese in den Saal verlegt. Dazu musste diesem ein Charakter gegeben werden, der eine
Mischnutzung fur normale Gemeindearbeit und sakrale Veranstaltungen zuléasst. Mit finanzieller Unterstit-
zung der Landeskirche wurde ein beweglicher Altar erworben, so dass hier nun auch Abendmahlsfeiern
und Gottesdienste in wirdiger Form mdoglich sind. Fir ihre Vortrdge und die Sonntagsgottesdienste darf die
ESG die Zionskirche nutzen, die fir die etwa 40 — 60 Teilnehmenden geniigend Platz bietet.

Die ESG begreift sich als eine Bildungsstétte in vielfaltiger Weise. Neben der Meinungsbildung im politi-
schen und gesellschaftlichen Sinne, die durch die Gastvortrdge gewahrleistet ist, werden hier auch ver-
schiedene Formen der Frommigkeit und des Glaubens ausgebildet. Wie fruchtbar das ist, zeigt sich auf
vielfaltige Weise. Samtliche Andachten und Gottesdienste werden in Eigenregie oder unter Mitarbeit der
Studierenden durchgefuhrt. Dem Studierendenpfarrer kommt die Aufgabe des theologischen Begleiters
und Trainers zu. Gleiches gilt fir die Leitung der Gemeinde, die durch die Vertrauensstudierenden und den
geschéftsfiuhrenden Ausschuss ausgetibt wird. Studienbedingt betragt die durchschnittliche Verweildauer
in der ESG zwei bis drei Jahre. Nach dieser Zeit verlassen die Studierenden die ESG und sind oft auf der
Suche nach Gemeinden, in denen sie die in der ESG erworbenen Fahigkeiten einbringen kdnnen. Auch
wenn das nicht immer gelingt, erwéachst aus den Studierendengemeinden ein grof3er Pool an jungen Men-
schen, die kiunftig in Gemeinden geistlich aktiv sein kdnnen und die die nétige Kompetenz haben, um
Kirchgemeinden zu leiten.

2.6.3 Evangelisches Studienhaus

(Dr. Junghans)
Von den 108 Bewohnern des Studienhauses kommen vermittelt durch das Gustav-Adolf-Werk, das Leipzi-
ger Missionswerk und ,Brot fur die Welt* 24 aus dem Ausland. Die Mehrzahl der Studierenden sind Frauen
(60), 41 Bewohner studieren Theologie.

Die fachliche und internationale Mischung der Bewohner regt zu intensivem Austausch und mancherlei
gemeinsamen Aktionen an. So werden Ausflige, Ristzeiten, Chor, Sport, Filmabende, Theatergruppe,
Andachten, Gottesdienste und Komplet organisiert. Wichtig sind fur die Bewohner die Gesprache mit Stu-
dieninspektor Dr. Junghans, die sich bei Veranstaltungen oder beim Angebot des gemeinsamen Fahrrad-
reparierens nebenbei ergeben. Fir die wochentlichen Andachten ist jeweils eine Wohngemeinschaft ver-
antwortlich, was die Vielfalt und Intensitat geistlichen Lebens férdert. Dr. Junghans verschickt regelméaRig
theologische Newsletter, um mit den Bewohnern des Hauses auch theologisch ins Gesprach zu kommen
und den Austausch untereinander zu férdern, der in Hauskreisen und studentischen Gruppen an der Uni-
versitat erfolgt. Themen war z. B. ,Was haben die Naturgesetze mit den Geboten Gottes zu tun?“, ,Wie
viele Weihnachtsgeschichten gibt es?* und ,Welcher Autoritat folgen wir: Gott und/oder der Wissenschaft?*
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3 Gemeinde- und Religionspadagogik, Kinder- und Jugendarbeit, Aus- und Weiterbildung
(OLKR B. Pilz)
3.1 Allgemeines

Zwei Tendenzen sind neben vielen anderen Wahrnehmungen und Entwicklungen im Zusténdigkeitsbereich
innerhalb des Berichtszeitraumes hervorzuheben:

Die Schwierigkeiten geeignete und fachlich entsprechend qualifizierte Menschen zu gewinnen fur padago-
gische und/oder diakonische Stellen im Raum der Landeskirche, hat deutlich an Dynamik zugenommen.
Dies betrifft auch Leitungsaufgaben. Die Fragerichtungen und Blickwinkel haben sich dabei gedreht. Aus
der alten Frage wen wir als Kirche ,in den Dienst nehmen* wird vielmehr die Frage an uns: ,Was kann ich
bei Euch bewirken? Was haltet ihr fir mich bereit? Was macht die Aufgabe attraktiv? Welche Kultur des
Miteinanders pflegt ihr?“. Geeignete und qualifizierte Menschen zu gewinnen ist fur verfasste Kirche eine
Schlisselfrage, fur den Bildungsbereich zumal. Damit ist kiinftig aufmerksam und konstruktiv umzugehen
und trifft sicher nicht nur aber auch die Frage einer an vergleichbare Qualifikationen angelehnten Vergu-
tung.

Die zweite hier zu benennende Tendenz ist eine doppelte Verschiebung des Bildungsauftrages der Kirche.
Einmal die drangende gesellschaftspolitische Notwendigkeit, religidse Bildung und Orientierung zu ermdg-
lichen. Inmitten einer zunehmenden Wissenschaftsskepsis, die sich auch politisch mit Elitenskepsis und
der alten Institutionskritik verbindet ist der Ruf nach ethisch-religitéser Bildung laut horbar. Die neuen Fra-
gen nach Heimat, Identitdt und christlicher Kultur sind vor allem eine Bildungsaufgabe fur Kirche und Dia-
konie.

Die zweite Verschiebung ist eher ,innerkirchlich und zeigt sich fir Bildung im Geiste des Evangeliums
darin, dass sie sich im Selbstverstédndnis neu zu positionieren hat im Gesprach mit missionstheologischen
Positionen.

Bei den Bemihungen der kommenden Jahre um missionarische Initiativen ist darauf zu achten, dass be-
reits gedffnete und vorhandene Mdglichkeiten missionarischer Chancen nicht bersehen werden und der
Missionsbegriff sich nicht als bildungsfremd oder bildungsfrei ausformt. Eine missionsvergessene Religi-
ons- und Gemeindepéadagogik stand lange einem bildungsvergessenen missionarischen Gemeindeaufbau
gegentber.

Mission mache den Menschen zum rein rezeptiven Objekt und beraube ihn seines mindigen Subjektseins
in der Auseinandersetzung mit religiosen Themen — so ein Vorwurf der Bildung an die Mission.

Bildung im Raum der Kirche erspare den Menschen die werbende Einladung zum Glauben, den Ruf in die
Nachfolge und zum Leben in der Gemeinde — so ein Vorbehalt der missionarischen Szene gegeniber
kirchlicher Bildungsarbeit.

Den Religions- und Gemeindepéadagogen ging es um ergebnisoffene Lernprozesse zu Glaubensthemen.
Den missionarisch Engagierten dagegen um ein ganz und gar nicht offenes Ergebnis: dass namlich Men-
schen tatséachlich zum Glauben finden. Zwei Welten ohne Korridore.

Das hat beiden Seiten nicht gut getan. Es bestehen eine Reihe von guten Grinden, diese Uberkommene
Polaritat zu tberwinden angesichts der Herausforderung unserer Kirche.

Zumal wir ein anderes Verstandnis als das einer Konvergenz, uns nicht leisten kénnen.

Padagogik und Theologie sind diskursiv aufeinander bezogen und brauchen einander. So wie vorschuli-
sche religidése Bildung und gemeindliches Leben konvergieren und einander zugeneigt sind wie Geschwis-
ter.

Dass der Umgang Jesu mit seinen Jingern problemlos als ein umfassender Bildungsvorgang beschrieben
werden kann — als Prozess, in dem die Jinger Nachfolge lernen, sei hier nur kurz erwahnt. Allein im soge-
nannten Missionsbefehl in Matthdus 28 wird zur Taufe eingeladen und zur Unterweisung in der Lehre Jesu
aufgefordert — hier werden Mission und Bildung dauerhaft miteinander verkoppelt.

3.2 Gemeindepadagogik

(Herr Wintermann, Referent fir Gemeindepadagogik und Kindertagesstatten)
Den Kirchenbezirken stehen fiir die Stellenplanung Gemeindepadagogik etwa 310 VZA zur Verfiigung
(davon ca. 62 VZA fur Religionsunterricht). Weiterhin wurden im Schuljahr 2017/2018 Aufstockungsvertréa-
ge zur Erteilung von Religionsunterricht im Gesamtumfang von ca. 25 VZA abgeschlossen.

3.2.1 Stellenbesetzung und Vakanzen

(Stand 1. September 2018)
Im Berichtszeitraum wurden 47 hauptamtliche Stellen und eine nebenamtliche Stelle ausgeschrieben (z. T.
mehrfach), davon 18 mit einem Stellenumfang von 90-100% und 24 mit 75-89%. Derzeit sind insgesamt
51 Stellen im gemeindepadagogischen Hauptamt und 18 im Nebenamt mit einem Gesamtumfang von ca.
48 VZA unbesetzt oder im Rahmen von Vakanzvertretungen nur teilweise besetzt (23). Etwa 23 Stellen
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sind befristet vakant z. B. durch Elternzeiten der Stelleninhaber/-innen. Befristet freie Stellen sind beson-
ders schwer zu besetzen und kdnnen oft nur teilweise besetzt werden meist mit Mitarbeitenden, die nicht
die erforderliche Qualifikation besitzen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der freien Stellen gestiegen. Ein Grund fir den Anstieg ist sicher in
den anstehenden Strukturplanungen fur 2020 zu suchen, da die Kirchenbezirke etwa 10 % der Stellen im
Gemeindepadagogischen Bereich weniger zur Verfligung haben werden. Einige vakante Stellen werden
daher nicht mehr ausgeschrieben oder nur noch teilweise befristet besetzt. Auch der Wechsel von Mitarbei-
tenden in andere (religionspadagogische) Arbeitsfelder kénnte ein Grund sein. Einige Gemeindepadago-
gen/Gemeindepadagoginnen streben eine Anstellung als staatliche Religionslehrer/-innen an. Die Vergi-
tungsdifferenz zwischen staatlichen Lehrer/-innen und Gemeindepadagogen/Gemeindepadagoginnen ist
weiter angewachsen.

Der demographisch bedingte Fachkraftemangel in der Gesellschaft insgesamt ist nun auch deutlicher in
der Gemeindepadagogik zu spuren. Die Bewerbungen auf alle ausgeschriebenen Stellen sind gering. Dies
betrifft allerdings auch Stellen mit héherer Vergltung und Leitungsstellen.

Tendenziell haben es Anstellungstrager in Landgemeinden und Kleinstadten schwerer, gemeindepadago-
gische Stellen zu besetzten. In einigen Landkirchenbezirken kénnen Stellen mit Mitarbeitenden neu besetzt
werden, die bereits in der Region leben und sich berufsbegleitend fur die gemeindepadagogische Arbeit
qualifizieren. In den Stadtkirchenbezirken Dresden, Leipzig und Chemnitz sind in der Regel befristet vakan-
te Stellen frei oder teilbesetzt.

Es wird eine wichtige landeskirchliche Aufgabe bleiben, attraktive Rahmenbedingungen auch fir Querein-
steiger in den gemeindepadagogischen Beruf zu gestalten, um dem Fachkraftemangel insbesondere in
Landregionen entgegenzuwirken. Die Werbung fur kirchliche Berufe auf allen zur Verfiigung stehenden
Kanélen ist notig.

Grol3e Anstellungstrager, die verschiedene Berufsperspektiven, eine gute Ausstattung des Arbeitsplatzes
und Freiheiten in der fachlichen Ausgestaltung bieten, sind im Vorteil und konnen flexibler auf Anstellungs-
winsche von Mitarbeitenden eingehen sowie Vakanzen besser Uberbricken. Zwei weitere Kirchenbezirke
haben im Rahmen der Strukturanpassung 2020 beschlossen, dass Gemeindepadagogen/Gemeindepada-
goginnen kiinftig beim Kirchenbezirk angestellt werden.

3.2.2 Entwicklung des Berufsfeldes und Berufsbildes

Die Entwicklung des Berufshildes und Berufsfeldes ist eng verbunden mit der kinftigen Gemeindestruktur
der Landeskirche. Mit der geplanten Bildung von Gemeinden und Gemeindeverbiinden mit mind. 4.000 -
6.000 Gemeindegliedern verandern sich auch die gemeindepadagogischen Rahmenbedingungen. Fir die
Bildung von den entsprechenden Struktureinheiten wird auf dem Land eine deutlich gré3ere Region in der
Flache bendtigt als in den GroRstadten. GroRRstadtkirchgemeinden und Gemeinden in Randlage von
Leipzig, Dresden und Chemnitz haben bessere Prognosen fur mdégliche Zielgruppen gemeindlicher Arbeit
mit Kindern und Familien als Kirchgemeinden in den Landkirchenbezirken. Fir Sachsen wird fir 2030
prognostiziert, dass Uber 42 % der Kinder bis 14 Jahren in den drei GroRstadten leben werden (,Kinder in
Sachsen” Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen).

Die gemeindepadagogischen Herausforderungen und Mdglichkeiten sind daher im stadtischen Kontext
deutlich andere als im landlichen Raum. Die gemeindepéadagogischen Konzeptionen und Arbeitsformen
werden sich entsprechend dieser Herausforderungen weiter ausdifferenzieren.

Es wird eine besondere Aufgabe der gemeindepadagogischen Fachberatung und Fachaufsicht sein, diese
strukturellen Veranderungen zu begleiten, zu entwickeln und in die Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung
der Kirchenbezirke einzubinden.

In den GroR3stadten werden die wachsenden Aufgaben zu einer Schwerpunktsetzung in den gemeindepa-
dagogischen Konzeptionen noch deutlicher herauszuarbeiten sein. Fiur die anstehenden gemeindepéada-
gogischen Aufgaben bedarf es gut ausgebildeter Gemeindepadagogen, die in den Veranderungsprozessen
auch durch Fort- und Weiterbildung unterstiitzt werden mussen.

Im Berichtszeitraum waren Bezirkskatecheten und Bezirkskatechetinnen mit in die Planungen zur Umset-
zung der Strukturanpassung 2020 eingebunden.

Eine verstarkte Begleitung durch die Dienst-und Fachaufsicht ist derzeit besonders notig.

3.2.3 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Im Berichtszeitraum haben 12 Bachelorabsolventen/Bachelorabsolventinnen in der Landeskirche ein Be-
rufspraktikum aufgenommen und 8 den Masterstudiengang abgeschlossen. Absolventen fallt es teilweise
schwer sich in die komplexen Aufgabenstellungen der Gemeindepadagogik und im Religionsunterricht
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einzuarbeiten. Die Begleitung von Absolventen als Berufsanfanger bleibt eine wichtige und weiter zu entwi-
ckelnde Aufgabe fur Bezirkskatecheten, Mentoren und fur die Fortbildungsarbeit am TPI.

Den Grundkurs fiir Theologie und Gemeindepadagogik am Institut fir Berufsbegleitende Studien (IBS) der
EHM haben 11 Teilnehmer 2018 abgeschlossen. Im September 2018 haben zwei neue Kurse (Grund- und
Aufbaukurs) am IBS begonnen. Die berufsbegleitenden gemeindepadagogischen Ausbildungen bleiben
wichtige Ergdnzung, um den beruflichen Quereinstieg in die Gemeindepadagogik zu ermdglichen.

Mit dem TPI besitzt die Landeskirche ein kompetentes Fort- und Weiterbildungszentrum fir die religions-
padagogischen Arbeitsfelder in Gemeinde und Schule. Erfreulich ist, dass die Studienleiterstelle fir Ge-
meindepadagogik ohne Vakanz im August 2018 wieder besetzt werden konnte.

3.24 Gemeindliche Arbeit mit Kindern

Die Arbeit mit den regelmagigen Kindergruppen (Christenlehre) und deren Bildungs- und Beziehungsarbeit
bildet nach wie vor die Basis des gemeindepadagogischen Handelns und wird flachendeckend und in brei-
ter Vielfalt angeboten. Meist sind die Kindergruppen in der jeweiligen gefundenen Konzeption stabil. Den-
noch ist eine zunehmende Unverbindlichkeit auch kirchlicher Familien zu diesem Angebot wahrnehmbar. In
eher landlich gepragten Kirchenbezirken wird durch die zunehmende Konzentration an Schulstandorten
und die Zusammenarbeit mit den Horteinrichtungen oft ein zeitlich und qualitativ verlassliches Angebot
geschaffen.

Die fachliche Weiterentwicklung des Angebotes ,Christenlehre” bleibt Aufgabe der Fortbildungsarbeit der
Kirchenbezirke. Die Ergebnisse von zwei Befragungen an Kindern und Mitarbeitenden zu dem Angebot
werden derzeit ausgewertet. Das TPI plant im Marz 2019 einen Fachtag zur Perspektive von kontinuierli-
chen Kindergruppen in Kirchgemeinden.

Die Kindergruppenleiterausbildung ,kileica® fir Jugendliche hat sich erfreulich weiter etabliert und wird in-
zwischen in fast allen Kirchenbezirken angeboten. Derzeit wird eine ergdnzende Ausbildung fir Erwachse-
ne am TPI konzipiert, um die Beteiligung von Ehrenamtlichen in der Arbeit mit Kindern weiter zu starken
und zu qualifizieren.

Die Rustzeitarbeit mit Kindern als wichtige gemeindepadagogische Arbeitsform ist 2017 um ca. 3.500 Teil-
nehmertage gewachsen.

Auch die Projektarbeit ist in der Gemeindepadagogik mit unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten fest ver-
ankert. Der Evangelische Medienverband in Sachsen e. V. hat 2018 den Medienpreis an zwei gemeinde-
padagogische Projekte vergeben. Mit dem ersten Platz wurde die Wanderausstellung ,Mensch Martin —
Hut ab!“ aus den Kirchenbezirken Leisnig-Oschatz und Leipziger Land und das Projekt ,Unsere Kinder-
Bilder-Bibel* aus dem Kirchenbezirk Lébau-Zittau gewdrdigt.

Das Leben und die Arbeit mit Kindern gehoéren zu den zentralen Aufgaben kirchlichen Handelns und voll-
ziehen sich in unterschiedlichen Arbeitsfeldern: innerhalb des unmittelbaren Verkiindigungsdienstes der
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke, im Bereich von Bildung und Erziehung in Schule, Kita und Hort sowie
in Arbeitsformen der diakonischen Kinder- und Jugendhilfe. Durch die permanenten Veranderungsprozes-
se in der Gesellschaft verdndern sich Lebenswirklichkeiten von Kindern und Familien und haben Auswir-
kungen auf die kirchlichen Arbeitsfelder mit Kindern. Vor diesem Hintergrund hat das Landeskirchenamt
eine Fachkonferenz fir Kinder in der Kirche eingesetzt (zunéchst flr drei Jahre), die diese fur die Landekir-
che wichtige Zielgruppe aus unterschiedlichen Perspektiven in den Blick nimmt. Die Fachkonferenz soll
Positionen und Leitlinien beschreiben, die fir die gemeindliche Arbeit mit Kindern in kirchlichen Handlungs-
feldern Orientierung geben.

3.25 Arbeit mit Familien — Gottesdienste fur Familien — Familienbildung

Die religionspadagogische Begleitung von Familien mit Kindern gewinnt im Rahmen von konzeptionellen
Uberlegungen und Arbeitsformen in der Gemeinde eine immer gréRere Bedeutung. Dabei hat die Verbin-
dung mit andern Bildungsorten den ev. Kindertagesstatten und Schulen besondere Chancen, die von den
Gemeinden zunehmend erkannt werden. Vor allem in den Grof3stéadten sind Projekte mit Familien und
generationsubergreifende Arbeitsformen gut mdglich. In Leipzig hat eine Kirchgemeinde ein Projekt zur
Kinderfreundlichkeit der Gemeinde durchgefiihrt. In dem abschlieRenden Familiengottesdienst haben Kin-
der der Gemeinde ein Zertifikat zur Kinderfreundlichkeit vergeben.

Eine besondere Vielfalt hat sich im Bereich der Gottesdienste mit Familien entwickelt. 2018 wurde eine
Arbeitshilfe mit Praxisbeispielen aus der Landeskirche verdéffentlicht, die vom TPI erstellt wurde. Generell
ist zu beobachten, dass Veranstaltungen, die sich verstéarkt auf Bedurfnisse von Familien mit Kindern aus-
richten, gut besucht werden. Auch der Kindergottesdienst ist fir Familien eine wichtige gemeindliche Le-
bensaulierung, auch wenn er nicht tGberall wochentlich gefeiert wird. Die Beteiligung von Ehrenamtlichen
ist im Bereich von Gottesdiensten mit Familien und Kindergottesdienst hoch.
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Von Familien gern angenommen sind Gruppenangebote und Veranstaltungen fur Vorschulkinder gemein-
sam mit ihren Eltern. In den Gruppen erleben Kinder und Eltern evangelische Bildung fur die ganze Fami-
lie.

Der Taufsonntag 2018 wurde in vielen Gemeinden als Fest fur die ganze Familie gestaltet und mit einem
besonderen Gottesdienst gefeiert.

3.2.6 Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung (KJB)

Im Zusammenhang mit der neuen Struktur- und Stellenplanung 2020 werden in allen Kirchenbezirken KJB
Arbeitsstellen eingerichtet. In den Kirchenbezirken haben erste Planungen zur Errichtung von KJB Arbeits-
stellen begonnen. In Lébau-Zittau ist bereits im September 2018 eine neue KJB Arbeitsstelle eréffnet wor-
den. Zurzeit wird fiir die Aufgaben der Fachaufsicht eine neue Bezirksfachaufsichtsordnung (BezFo) erstellt
und Leitlinien zur Arbeitsweise der KJB entwickelt. Beide Texte werden zurzeit (September — Oktober) in
einem breit angelegten Prozess mit den derzeitigen Verantwortlichen innerhalb der Fachaufsicht beraten.

3.3 Kindertagesstatten und Familienbildung

(Herr Wintermann, Referent fir Gemeindepadagogik und Kindertagesstatten)
Die Anzahl der ev. Kindertagesstéatten ist leicht gestiegen. Auf dem Gebiet der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens, mit dem Stand August 2018, sind 262 Evangelische Kindertageseinrichtungen (Kita) an das
Diakonische Werk angeschlossen:
74 Kirchgemeinden mit 78 Kindertageseinrichtungen, 16 Diakonische Werke/Stadtmissionen mit 68 Kinder-
tageseinrichtungen, 26 Vereine/GmbHs/Stiftungen mit 65 Kindertageseinrichtungen und fir 51 Kinderta-
geseinrichtungen ist die Johanniter-Unfallhilfe der Trager. Besonders in der Stadt Leipzig ist ein wachsen-
der Bedarf an Betreuungsplatzen festzustellen.

Der Betreuungsschlissel fir sachsische Kinderkrippen hat sich zum 01.09.2018 leicht verbessert von 1:5,5
auf 1.5 Betreuer/-innen/Kinder.

Auch fiir die Bereitstellung von Zeiten der Vor- und Nachbereitung in der frihkindlichen Bildung deutet sich
eine Verbesserung an. Die Landesregierung hat entschieden Vor- und Nachbereitungszeit (2 h/ pro Woche
fur jede Vollzeitfachkraft, d. h. fur Teilzeitkrafte anteilmafig) im Kita-Gesetz zu verankern. Im Moment lauft
die Anhorung zur Anderung des Séachsischen Gesetzes liber Kindertageseinrichtungen durch das Haus-
haltbegleitgesetz 2019/2020.

Die personelle Situation in Kindertageseinrichtungen wird von Tragern weiterhin als problematisch be-
schrieben. Geeignete Vertretungskrafte oder gut qualifiziertes Fachpersonal zu finden wird zunehmend
schwieriger. Eine besondere Schwierigkeit ist es, Vertretungskréafte fir kurzfristigen Personalausfall zu
finden, die den landeskirchlichen Vorgaben entsprechen.

Derzeit arbeiten etwa 3.000 Mitarbeitende in den ev. Kindertagesstatten, ca. 740 Erzieher/-innen sind in
Kindertagesstatten in Tragerschaft von Kirchgemeinden angestelit.

Vor dem Hintergrund der tariflichen Verbesserungen fur Mitarbeitende im 6ffentlichen Dienst geht auch die
Lohnschere bei Erzieher/-innen, die nach TV6D (Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst) und nach KDVO
bezahlt werden, weiter auseinander. Dadurch haben kirchgemeindliche Trager einen deutlichen Standort-
nachteil bei der Personalgewinnung und Personalbindung, da sie ihre Erzieher/-innen im Vergleich zu 6f-
fentlichen Tragern schlechter bezahlen. Eltern, Kirchenvorstande, Leiter/-innen sowie Erzieher/-innen for-
dern zunehmend eine Anhebung der Gehélter von Mitarbeitenden in ev. Kindertagesstatten.

Im Berichtszeitraum wurde weiter an der Umsetzung des vom Landeskirchenamt erstellten Positionspa-
piers ,Wo christlicher Glaube wachst* gearbeitet. Gemeinsam mit dem Diakonischen Werk, dem TPI, der
Diakonischen Akademie, den beiden Ev. Hochschulen, den Kirchenbezirken wurde insbesondere die Stér-
kung der religiosen Bildungsarbeit in den Einrichtungen in Vernetzung mit den Kirchgemeinden beférdert.

Um die Fortbildungsarbeit fir das padagogische Personal weiter zu starken, sind zwei Forschungsauftrage
an die Ev. Hochschule Dresden erteilt worden bzw. fiir 2019 geplant. Es wurde eine Befragung zu der reli-
gionspadagogischen Qualifikation von Mitarbeitenden durchgefihrt. Der zweite Forschungsauftrag wird die
Qualitat von religiéser Bildungsarbeit in den Einrichtungen untersuchen. Die Ergebnisse beider For-
schungsauftrdge werden dazu beitragen, die Fort- und Weiterbildungsarbeit fiir Erzieher/-innen in ev. Kin-
dertagesstatten noch passgenauer zu gestalten.

Im Oktober 2017 wurde die Mitgliederversammlung des Fachverbandes Ev. Kindertagesstatten mit einem
Fachtag mit dem Thema ,Bibel in der Kita — aus gutem Grund“ verbunden.
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Das TPI hat die Arbeiten des vom Landeskirchenamt erbetenen Leitfaden ,Was ist hinter dem Himmel?*
beendet. Der Leitfaden wurde den Tragern im September 2018 zur Verfugung gestellt, gibt grundlegende
Orientierung fur die religiose Bildungsarbeit in Kindertagesstatten und wird die Qualitét der religionspéda-
gogischen Arbeit weiter beférdern.

Ab Herbst 2018 sind Trager von ev. Kindertagesstatten eingeladen sich an einem Zertifizierungsprozess
nach dem BETA Giitesiegel zu beteiligen. Das bundesweit anerkannte evangelische Giitesiegel ist ein
Qualitatsentwicklungsprogramm mit Standards fiir die Entwicklung eines evangelischen Profils der Einrich-
tung. Landeskirche und Ev. Landesverbandes Ev. Kindertagesstatten unterstiitzen flr den Zeitraum
2019/2020 mit Fordergeldern diese Initiative.

Auch die Vernetzung von Kirchgemeinde und Kita gemeindlicher, diakonischer, kommunaler sowie anderer
Tréger wird weiter entwickelt. Die Chancen religidse Bildungsarbeit in den Einrichtungen mit gemeindepa-
dagogischen Arbeitsformen zu vernetzen und zu gestalten sind grof3. Jeweils einige Gemeindepadagogen,
Kirchenmusiker und Pfarrer in allen Kirchenbezirken engagieren sich im Rahmen ihres gemeindlichen
Dienstauftrages mit Angeboten in den ev. Kindertagesstatten und z. T. in Einrichtungen anderer Trager.
Das Positionspapier ,Wo christlicher Glaube wachst* stellt einen Bedarf von bis zu 9 Personalstellen (de-
zentrale religionspadagogische Fachberatung) in der Landeskirche fur diese Arbeit fest und empfiehlt den
Kirchenbezirken diese Stellen einzurichten. Bisher sind in den Kirchenbezirken Leipzig und Dresden ent-
sprechende Personalstellen (Anteile) eingerichtet.

Der Taufsonntag 2018 war eine gute Gelegenheit gemeindliche Arbeit mit der religiésen Bildungsarbeit von
ev. Kindertagesstatten zu verbinden. Einige Gemeinden haben den Taufsonntag mit der Kindertagesstatte
gestaltet. In Vorbereitung auf den Taufsonntag wurde bereits in den Jahren 2016—2017 Fortbildungen an-
geboten und Material fur inhaltliche Arbeit zum Thema Taufe den Gemeinden und den Kindertagesstatten
durch die Landeskirche zur Verfigung gestelit.

34 Religionsunterricht (RU)
(Frau Mendt, Referentin fur Religionsunterricht und Schulen)

341 Konfessioneller RU in der ,,Grundstruktur der Allgemeinbildung“
Fur die internationale Vergleichsstudie PISA entwickelte Jirgen Baumert, u. a. Prof. fir Erziehungswissen-
schaften in Berlin eine ,Grundstruktur der Allgemeinbildung® — in 4 Grundmodi begegnen Menschen der
Welt:

I Wie ist die soziale Welt verbindlich zu ordnen? — Politik/Recht

Il. Wie geht es? — Naturwissenschaften

Il Wie begegnet mir Wirklichkeit? Wie kann ich Wirklichkeit ausdriicken? — Sprache/Kunst

V. Was ist wirklich? Wozu bin ich da? — Religion/Philosophie
Religiose Bildung als ein Modus der Weltbegegnung gehort (nicht nur) fur das PISA-Konsortium als uner-
lasslicher Deutungshorizont zum schulischen Bildungskanon. Alle 4 Modi sollten miteinander verknlpft
werden und in allen Unterrichtsfachern dimensional angelegt sein. Schulische Bildung in Deutschland,
besonders in Sachsen versieht den 2. Modus und etwas nachgeordnet den 3. Modus mit groRem Gewicht.
Der erste Modus, die politische Bildung soll nun in Sachsen verstarkt werden. Wie steht es um den 4. Mo-
dus?
Religiése und politische Indifferenz wachsen, ebenso werden radikale, fundamentalistische Tendenzen
gesellschaftlich spurbarer. Deshalb ist religids-ethische Bildung im schulischen Bildungskanon zu vertiefen.
In dem Mal3e, wie im Osten Deutschlands die religidse Sprachfahigkeit verkimmert ist, wachst der Bedarf
an umfanglicher religioser Bildung. Mit zunehmender religidser und weltanschaulicher Vielfalt wéchst der
Verstandigungsbedarf, der den Mut zur Wahrnehmung und Wertschatzung von Differenzen einschlief3t.
Eine reflektierte religidse Identitat befahigt zu Sprachfahigkeit, Toleranz und Mitgestaltung der demokrati-
schen Gesellschaft. Dafir kann und will der Religionsunterricht Garant sein.

> Der Aufbau und die Sicherung der Zweistiindigkeit ist weiter geboten und nicht im Rahmen der

Reduzierung der Stundentafel finanziellen oder politischen Interessen zu ,opfern®.
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3.4.2 Wachstum und Ruckgang — Zahlen und Daten
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=—#—durch staatliche LK erreichte SuS —li—durch kirchliche LK erreichte Su$S gesamt erreichte SuS
Freistaat Sachsen Ev. -Luth. Landeskirche 3achsens*®
Proz. Anteil von Prozentualer Anteil
Schiiler (SuS)  |Schiler im Fach ev. | Schiilern im Fach Schiiler (SuS} SuSimFachev.  |-°% i”l'{_Fa;l“ ri:\ RU detr "'cf”h';"f"" ;”;
Schuljahr gesamt Religion ev. Religion an gesamt Religion {ev. RU) V. Hirent. W unterriehieten su
_ unterrichtet an SuS im Fach ev.
Schilern gesamt RU
alle Tréger alle Tréger alle Trager alle Trager alle Trager alle Trager alle Trager
201212013 328.031 84.859 25.9% 298 508 77222 36.932 47.8%
201372014 335.866 86.506 25.8% 305638 78.720 37.204 47,3%
2014 1 2015 343.835 558.280 25 7% 312,890 80.335 38.004 47.3%
20157 2016 351.700 88.529 26,2% 320.047 80.561 36.844 45.7%
2016/ 2017 360.559 89.450 24.8% 328.109 81.400 35.396 43.5%
2017/ 2018 366.790 90.271 24.6% 333.779 82147 33.927 41.3%
dffentliche Schulen | dffentliche Schulen | &ffentliche Schulen | dffentliche Schulen | @ffentliche Schulen | dffentliche Schulen | &ffentliche Schulen
201212013 298442 63.844 23.4% 271582 63.558 35.246 55 5%
201372014 304355 70.808 23.3% 276.963 64.435 35162 54 6%
2014 1 2015 310.859 71.851 23.1% 282 882 65384 35.973 55 0%
20157 2016 317.462 72115 22,7% 288.890 65.625 34.590 52.7%
2016/ 2017 324 615 71.933 22,2% 295400 65.459 33.287 50,9%
2017/ 2018 329.037 71.531 21.7% 299 424 65.093 32.260 49.6%
freie Trager freie Trager freie Trager freie Trager freie Trager freie Trager freie Trager
201212013 29.589 15.015 50,7% 26.926 13.664 1.686 12,3%
201372014 31511 15.698 49.8% 28 675 14.285 2.042 14,3%
2014 1 2015 32.976 16.429 49.8% 30.008 14.950 2.031 13,6%
20157 2016 34.238 16.414 47.9% 31.157 14.937 2.254 15.1%
2016/ 2017 35.944 17.517 48.7% 32.709 15.940 2109 13.2%
2017/ 2018 37.753 18.740 49 6% 34 355 17.053 1.667 9.8%

*ca. 3% der sdchsischen Bevilkerung wohnt nicht im Gebiet der Landeskirche
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Schilerzahlen an dffentlichen und freien Schulen:
Auf dem Gebiet unserer Landeskirche werden wochentlich 82.147 Schiller und Schilerinnen (SuS) im
Fach Ev. Religion an 6ffentlichen und freien Schulen unterrichtet — nominal die bisher héchste Zahl, 24,6 %
aller SuS (Kirchenzugehdrigkeit der SuS durchschn. 18,6 %). Der leichte prozentuale Riickgang ist nun im
8. Jahr zu beobachten. Die Beteiligung am katholischen RU liegt bei 2,1 %.
Bezogen auf die Schularten stellt sich das Ergebnis im Freistaat fir 2017-2018 unterschiedlich dar: Ev.
Religion an Gymnasien — 31.513 SuS - 32,4 %, an Oberschulen — 22.418 SuS - 20,7 %, an Grundschulen
—34.872 SuS - 22,3 %, an Forderschulen — 1.468 SusS - 7,8 %, an Berufsbildenden Schulen ca. 3 %.
Staatliche Religions- und Ethiklehrpersonen an Grundschulen werden haufig in ihren anderen Fachern
gebraucht. Deshalb ist die Rickfuhrung der Doppelstiindigkeit auf eine Wochenstunde an den GS schon
langer wahrzunehmen. Die Aufrechterhaltung der Zweistiindigkeit durch kirchliche Lehrpersonen waére
denkbar, braucht jedoch die Unterstitzung der jeweiligen Schulleitung, der Eltern und die besondere Quali-
tat des Unterrichts. An Oberschulen gab es teilweise Aufwiichse, in anderen Regionen Abschmelzungen,
in Gymnasien z. T. geringfiuigige Aufwiichse der Zweistundigkeit. In einigen Schulen féllt Religionsunterricht
aus, da weder eine staatliche noch eine kirchliche Lehrperson zur Verfligung steht oder auch kirchliche
Lehrpersonen zur Notversorgung ohne giltigen Stundenplan herangezogen werden.

» Die Information aller Eltern und Schiuler in den drei Schuleingangsphasen zu den Inhalten der Fa-

cher Ev. und Kath. Religion und Ethik muss verstarkt von Schulleitungen gefordert werden.

Der Freistaat verzeichnet fir Ev. und Kath. RU den Einsatz von 310,4 VzA fur das SJ 2017-2018. Bei
durchgéangigem zweistiindigem Unterricht ware ein Mehrbedarf von 151,1 VzA nétig gewesen.

» Eine Perspektivplanung des Einsatzes kirchlicher Lehrpersonen seitens des Freistaates wirde fle-

xible Einsatzwilligkeit und Motivation erhalten und férdern.

3.4.3 Lehrpersonen im Ev. Religionsunterricht
Der Anteil der staatlichen Lehrpersonen ist in den vergangenen 3 Jahren kontinuierlich gestiegen:
e Staatliche Lehrkrafte im Ev. RU 2015/2016 an 363 Stammschulen
e Staatliche Lehrkrafte im Ev. RU 2016/2017 an 385 Stammschulen
e Staatliche Lehrkrafte im Ev. RU 2017/2018 an 455 Stammschulen
Ambivalent nehmen Kirchgemeinden, Kirchenbezirk und Landeskirchenamt die Wechsel von Gemeinde-
padagogen in den Schuldienst wahr. Einerseits fehlen sie in den gemeindepéadagogischen Arbeitsfeldern,
andererseits erteilen sie SuS, u.a. Gliedern unserer Gemeinden, guten Religionsunterricht.
» Die gewachsene Diskrepanz zwischen den Eingruppierungen der Gehélter von Freistaat und Lan-
deskirche im Bereich des RU, sowie die geplante Verbeamtung der staatlichen jungen Lehrer wir-
ken in das Studierverhalten hinein.

344 Kontakte zu staatlichen Lehrkréaften

Die Vokationstagung im vergangenen Frihjahr war tberflllt, sodass im kommenden Jahr wieder zwei Ta-
gungen angeboten werden. Padagogengottesdienste und Tagungen fur und mit Lehramtsstudierenden
bieten anspruchsvolle Raume fiir Begegnung, theologische Arbeit und geistliches Leben. Die Praxis der
personlichen Segnung wird als starkend und ermutigend erlebt. Lehrveranstaltungen zur Vokation durch
die Bildungsreferentin werden gut angenommen. Bezirkskatecheten beteiligen sich in der Regel an den
Vokationsiibergaben in den Kirchgemeinden, machen Antrittsbesuche bei neuen Religionslehrern, laden
ein zum Gesprach im Kaffee. Vielfaltige Arbeitsformen gemeinsamer Facharbeit haben sich in den meisten
Kirchenbezirken entwickelt.

Der 15. Leipziger Religionslehrertag zum Thema ,Mission & Religionsunterricht — Variationen zu einem
spannungsvollen Verhaltnis“ wurde — trotz seitens der Schulen eingeschrankter Fortbildungsgenehmigun-
gen —von ca. 210 Lehrpersonen in Anspruch genommen.

54 Lehramtsanwarter/-innen beantragten die unbefristete Vokation. 37 davon haben eine erhalten, 5 davon
schulbezogen, 9 erhielten vorerst eine befristete Vokation. 4 der Lehramtsanwarter/-innen mit Vokation
gehdren einer Freikirche an (Herrnhuter Bridergemeine, Baptisten, Freie ev. Gemeinde)

81 Absolventen des I. Staatsexamens Lehramt Ev. Religion beantragten fiir das vergangene Schuljahr die
vorlaufige Vokation. 54 Absolventen erhielten sie, 6 der Absolventen als Glieder einer Freikirche (Herrnhu-
ter Briidergemeine, Baptisten, Freie Ev. Gemeinde, Ev. Reformierte Gemeinde, Netzwerkgemeinde - mit
Auflage, Neuapostolische Gemeinde — abgelehnt). Fir das kommende Schuljahr sind bereits 20 Antrage
eingegangen.

Im Zuge der Vokationsantrage im LKA kristallisiert sich heraus, dass mehr und mehr angehende junge
Lehrer Gber guten RU in Kontakt zu christlichem Glauben kommen, das Fach studieren und sich wéhrend
des Studiums fir die Taufe entscheiden. Sie entdecken gemeindliches Leben, engagieren sich ehrenamt-
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lich in ihren Gemeinden — ein schdnes Zeichen fir die Bedeutung des RU fir den Aufbau von Gemeinde
und Kirche.

3.4.5 Hospitationen
Zur Sicherung und Entwicklung des RU bleiben Hospitationen unverzichtbares Instrument der Fachaufsicht
in der Verantwortung unserer Landeskirche. In den Grundschulen hospitierten Bezirkskatecheten (Kbz
Freiberg nicht erfasst) 110 h bei Gemeindepadagogen, 5 h bei Gemeindepfarrern, 12 h bei staatlichen
Lehrkraften; in Oberschulen 37 h bei Gemeindepadagogen, 8 h bei Gemeindepfarrern, 2 h bei RU-Pfarrern
und 18 h bei staatlichen Lehrpersonen; in Gymnasien 23 bei Gemeindepadagogen, 21 bei Gemeindepfar-
rern, 11 bei RU-Pfarrern und 4 bei staatlichen Lehrpersonen; in Férderschulen 2 h bei einer Gemeindepa-
dagogin; in Berufsbildenden Schulen 2 h bei Gemeindepadagogen, 4 bei staatlichen Lehrpersonen (Kbz
Freiberg nicht erfasst).
Zum Vergleich Im Vorjahr: bei Gemeindepadagogen ca. 190 h, bei Gemeindepfarrern ca. 90 h, bei Pfarrern
zur Erteilung von RU 9 h, bei staatlichen Lehrkréften ca. 60 h.
» Die starke Ricklaufigkeit bei den Hospitationen im Unterricht der Gemeindepfarrer ist zu evaluie-
ren, da seitens der Bezirkskatecheten der Bedarf an Begleitung und Weiterbildung hier als beson-
ders hoch eingeschatzt wird.

3.4.6 Fort- und Weiterbildungsbedarfe
Bereits im Rahmen der Mitwirkung an I. und Il. Staatsexamen Lehramt Ev. Religion nehmen Vertreter
unserer Kirche Starken und Entwicklungsbedarfe der angehenden Religionslehrpersonen wahr: hohe Me-
thodenkompetenz, gutes didaktisches Herangehen, teilweise Defizite im Bereich Theologie und Bibelkun-
de, Aufgeschlossenheit fur Einladungen zu Weiterbildungen. Weiterbildungsbedarfe werden konkretisiert:
z. B. Philosophieren und Theologisieren; Fuhren von offenen und tiefschirfenden Gespréachen; Angebote,
die Uber den Religionsunterricht hinaus in die Schule strahlen; Konfessionell sensibel unterrichten; interre-
ligiose Bildung; Umgang mit fremdenfeindlichen Einstellungen; Evangelische Religion unterrichten in religi-
0s und weltanschaulich gemischten Lerngruppen mit einem groRen Anteil areligiéser Jugendlichen.
Bei kirchlichen Lehrpersonen liegt der Bedarf in der Regel starker im Bereich der Didaktik und Religions-
padagogik: Spannungsbogen und roter Faden in der konkreten Unterrichtsstunde, Schuljahresiibergreifen-
der Unterricht, Prufungsrelevanter Unterricht, Erstellen von Jahresplanen, Anleitung fir das Erstellen gan-
zer Unterrichtseinheiten, Verlagerung der Aktivitat vom Lehrer zum Schiler, Binnendifferenzierung, Um-
gang mit schwierigen Schilern, Formen der Leistungsbewertung, Sicherer Umgang mit religionsdidakti-
schen Konzeptionen.
Fur die Masterabsolventen der EH Moritzburg empfehlen die Bezirkskatecheten ein verlangertes Praktikum
in der Schule und gut strukturierte zeitnahe Fortbildungsmafnahmen fiir die Bachelorabsolventen.
Pfarrer im Probedienst benétigen nach Einschétzung der Bezirkskatecheten wie Berufsanféanger in der
Gemeindepadagogik eine enge fachliche Begleitung und verbindliche Fortbildungen fiir den Religionsunter-
richt. Die Fachverantwortlichen fir den RU unterstiitzen in der Regel junge Pfarrer/-innen, um ihnen den
Lernort Schule vertrauter zu machen und den RU als wichtige Aufgabe naher zu bringen.

» Perspektivisch besteht Entwicklungsbedarf bei der Verknipfung von Fortbildungen des TPI, den

Angeboten der Schulbeauftragten und der staatlichen Fachberater. Die personellen Ressourcen
(am TPI und bei den staatlichen Fachberatern) begrenzen derzeit diese Notwendigkeit.

3.4.7 Quereinstiege
In den kommenden 10 Jahren muss der Freistaat pro Jahr etwa 1.300 Lehrer einstellen. Die prekéare Per-
sonalsituation fuhrt verstarkt zu Vokationsantragsverfahren von Quer- und Seiteneinsteigern mit diversen
theologischen Abschliissen, die aufwandig durch das LKA geprift werden mussen. Auch in den Evangeli-
schen und anderen freien Schulen wéchst der Bedarf am Seiten- und Quereinstieg.
Die zurlickliegenden Sonder-Vokationskurse am TPI (fir Ev. Schulen und Berufsbildende Schulen) haben
kurzfristig fur eine gewisse Entlastung gesorgt. Ein weiterer Vokationskurs fur Férderschulen folgt im kom-
menden Jahr. Um die Kurse des Religionspadagogischen Vikariates zu entlasten, prifen LKA und TPI
Maoglichkeiten fir einen Sonderkurs Sek I.

» Der Bedarf flexibler Qualifizierung von Quer- und Seiteneinsteigern im Bereich des RU wéachst und

braucht konzeptionelle Perspektiven.

3.4.8 Schulseelsorge

6 der 8 Schulpfarrstellen sind besetzt (Plauen, Auerbach, Marienberg, Leipzig, Dresden Mitte, Pirna) Im
Kbz. Freiberg kann wieder besetzt werden. Eine Stelle in Dresden Nord wurde im Stellenplan reduziert auf
50%. Schulpfarrer werden mehrheitlich als gleichwertige Lehrer akzeptiert sowie in ihrer Besonderheit als
Pfarrerinnen an der Schule in Anspruch genommen, sichtlich erkennbar in ihrer theologischen Fachkompe-
tenz und als Seelsorger, z. B. in Krisen an der Schule. Schulgottesdienste und Andachten werden mehr
und mehr zur Selbstverstandlichkeit, mit steigender Beteiligung interessierter Nicht-Religiéser.
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Seelsorgerliche Kompetenz aller Lehrpersonen im RU ist besonders in Krisensituationen gefragt.
Die Einsicht einiger Schulleitungen wéchst, dass Schulseelsorge Schulentwicklung stérkt (siehe auch Bil-
dungskonzeption der EVLKS, Schulseelsorge S. 46).

» Schulseelsorge starkt Schulen und baut Gemeinde und Kirche auf.

3.4.9 Schulbeauftragung in KJB
Angesichts der enormen Herausforderungen und Chancen im Kontext des RU braucht es die starkere
Spezialisierung der Fachaufsichten in den Kirchenbezirken, besonders fiir den RU. Der fachliche Aus-
tausch mit den Schulpfarrern wird fiir die Implementierung der Fachaufsicht fir die Sek Il wichtige Impulse
geben. Etwa 50 % der Bezirkskatecheten bemiihen sich um den Aufbau des RU oder von Projekten an
Berufsbildenden Schulen, um den Kontakt zu den jungen Menschen zu aktivieren oder zu behalten, von
denen gerade in der Berufseinstiegsphase vermehrte Kirchenaustritte zu verzeichnen sind. Die kontaktier-
ten Berufsschulzentren sind erstaunlich offen. Der Bedarf an Projekten ist viel héher, als bisher seitens der
Gemeindepadagogen gleistet werden kann.

» Die Schulbeauftragten werden ab 2020 in Berufsbildenden Schulen und Foérderschulen investieren

kénnen sowie die Kontakte zu Schulleitungen der etwa 1.500 Schulen in Sachsen gestalten.

3.4.10 Runder Tisch Inklusion

(Frau Mendt, Referentin fur Religionsunterricht und Schulen)
18 Fachleute aus Diakonie, Ev. Akademie, EHS, Gehdrlosenseelsorge, Landeskirchenamt, Landesjugend-
pfarramt, Schulstiftung, TPI Moritzburg und weitere (z. T. Freischaffende) Experten arbeiten engagiert und
kompetent im 4. Jahr am Runden Tisch Inklusion (RT Inklusion) koordiniert von je einer Vertreterin der
Diakonie — Dorothee Wiedmann und des Landeskirchenamtes — Gabriele Mendt. Siebenmal wurde bisher
am RT Inklusion sowie dariiber hinaus in verschiedenen Arbeitsgruppen gearbeitet, um die Teilhabe aller
Menschen in Kirche und Diakonie zu voranzubringen. Dabei setzt sich der RT Inklusion fir die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention in der EVLKS und ihrer Diakonie ein, unterstitzt Initiativen und Pro-
jekte, durch welche Vielfalt wertgeschéatzt, Teilhabe gestarkt sowie Barrieren, Vorurteile und Trennungen
abgebaut werden. Er informiert zu Chancen und Aufgaben von Inklusion in Kirche und Gesellschaft, unter-
stutzt Landeskirche und Diakonie in der strategischen Ausrichtung zur Umsetzung von Inklusion, gibt Im-
pulse fur Kirchgemeinden und Empfehlungen fur eine inklusive Gemeindeentwicklung und eine inklusive
Praxis, die u.a. Perspektiven fur Wachstum und Strahlkraft der Gemeinden aufzeigen. Der RT Inklusion
informiert Gber Materialen, Werkzeuge und Methoden, stellt Praxisbeispiele zur Verfigung, initiiert und
unterstitzt Fort- und Weiterbildung im Zusammenhang von Inklusion.

» Aktuelle Kernfragen in der Arbeit des RT Inklusion: Wie kénnen Kirchgemeinden erreicht und in-
Klusiv entwickelt werden, gleichzeitig Uberforderungen vermieden, Strukturen fiir Inklusion ge-
schaffen und Bedurfnisse ernstgenommen werden? (Siehe auch Bildungskonzeption der EVLKS,
Bildung aus ev. Perspektive — als inklusives Angebot, S. 33.)

» Der RT Inklusion wiinscht und sucht Férdermdglichkeiten flr Personalanteile Beauftragung Inklu-
sion.

Der RT Inklusion méchte sich auf der Herbsttagung der Landessynode 2018 prasentieren und mit Synoda-
len ins Gesprach kommen.

Fur den 09.09.2019 plant der RT eine grofl3e Netzwerktagung fir Leitungskréfte, Vorstande und Multiplika-
toren in Kirche und Diakonie, Veranstaltungsort: DGUV Akademie Dresden.

35 Jugendarbeit

(Pfarrer Bilz, Landesjugendpfarrer)
3.5.1 Auftakt
Am 30.09.2017 wurden im Rahmen des ,Forum Zukunft®, einer Veranstaltung mit 400 Jugendlichen und
Vertretern aus Kirche und Gesellschaft im Deutschen Hygienemuseum in Dresden, die Leitlinien der Evan-
gelischen Jugend in Kraft gesetzt.
Unter der Uberschrift ,Zukunft ist jetzt“ beschreiben sie das, was davon bereits unter uns gelebt wird bzw.
als Herausforderung vor uns steht. Sie sind Zeugnis eines Wandlungsprozesses den die Kirche als Ganzes
erlebt, der aber in der Jugendarbeit besonders deutlich gestaltet wird. Wichtige Erkenntnisse flieRen in
diesen Berichtsteil ein.



3.5.2 Jugendgruppen und -kreise

Die klassische ,Junge Gemeinde®, die sich in der
Regel wochentlich trifft, einen unterschiedlich stark
ausgepragten thematischen Teil mit Beziehungs-
und Gemeinschaftspflege verbindet und vor allem
die personliche Glaubensstarkung im Blick hat,
verliert weiter an Bedeutung. Die Zahlen sind einer-
seits nicht dramatisch, andererseits markieren sie
einen dauerhaften Trend.

Das beschéftigt die Verantwortlichen der Jugendar-
beit intensiv. Wissend, dass nicht alles erklart und
Gruppen nicht ohne weiteres initiiert werden kon-
nen sowie Schwankungsfaktoren berticksichtigend,
kann die Erkenntnis gewonnen werden, dass sich
Gruppen dann grinden und halten, wenn die, die

kommen, sich Klarheit Uber den Anlass und die
Absicht der Zugehorigkeit verschaffen und diesen
auch kommunizieren. Es gibt kaum ,Einfach-nur-so-
Gruppen®. Daftr ist die Fllle der Konkurrenzange-
bote zu grof3 und die zur Verfugung stehende Zeit
zu knapp bemessen.

Dem folgend richten einige ortliche und regionale
Akteure der Jugendarbeit ihre Aufmerksamkeit neu
aus. Sie bilden Gruppen aus konkretem Anlass,
zum Beispiel einem gemeinsamen Projekt oder mit
einem konkreten Zweck, z. B. zur Teambildung flr
die Konfirmandenarbeit. Diese Gruppen sind in
unserer Statistik nicht erfasst, gewinnen aber zu-
nehmend an Bedeutung und ersetzen fir viele Ju-
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gendliche die Teilnahme an einer sich wochentlich treffenden Jugendgruppe.

353 Ristzeiten
Ein zweiter Trend der letzten Jahre setzt sich

ebenfalls fort: die steigende Bedeutung der
Rustzeitarbeit. Den folgenden Grafiken liegen
wieder die Daten aus der Rustzeitfordermit- | 950
telabrechnung zu Grunde. Sie bieten eine
belastbare Zahlenbasis. Darliber hinaus gibt | 900
es auf den verschiedenen Arbeitsebenen
weitere Rustzeiten, fir die keine Fordermittel | 850
in Anspruch genommen werden. Im Jahr
2017 hatten wir erneut eine Steigerung der | 800
Anzahl der Teilnehmertage zu verzeichnen.
Insgesamt waren 30.912 Kinder, Konfirman- | 750
den und Jugendliche mit 2.648 Verantwortli-
chen unterwegs. Zwar ist die Anzahl der | 700
Rustzeiten leicht von 904 auf 899 gesunken,
die Zahl der Teilnehmertage jedoch deutlich
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von 108.869 auf 119.899 gestiegen. Diese

Steigerung betrifft alle Ristzeitbereiche, jedoch am starksten die Konfirmanden- und Jugendriistzeiten. Es
waren also mehr Heranwachsende auf langeren Ristzeiten unterwegs. Die Férderung der Ristzeiten
durch die Landeskirche sorgt offensichtlich dafir, dass die Teilnehmerbeitrdge den entscheidenden ,Tick"
niedriger liegen, als die Kosten, die fur vergleichbare Formate anderer Trager aufgerufen werden.



Im laufenden Jahr liegt der Fordersatz fir
Konfirmanden- und Jugendristzeiten bei 4,50
€ pro Tag und Teilnehmer. Kinderristzeiten
werden mit 3,50 € geférdert. Uberlegungen
zur Anhebung dieses Satzes haben noch zu
keinem Ergebnis gefuhrt. Das hat auch damit
zu tun, dass sich die Forderung strikt an den
tatsachlich entstehenden Kosten orientiert. Fir
die férderfahigen Teilnehmenden bei Familien-
ristzeiten werden 5,50 € zugeschossen.
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354 Ehrenamtliche Mitarbeit
Kirchen- EA Mitarbeiter im KBZ
bezirke 51> [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Annaberg 323 378 297 | 375 | 355 | 480
Aue 114 125 119 122 102 106
Auerbach 12 15 18 24 28 21
Bautzen-
e 115 115 100 80 75 73
Chemnitz 138 70 90 90 90 90
Dresden 175 162 167 185 193 187
Freiberg 45 50 50 50 60 65
Glauchau -
Rochlitz 91 110 100 108 113 113
Leipzig 60 30 30 40 60 70
Leipziger
| i 70 75 50 41 31 35
Leisnig-
Oschatz 65 50 40 40 80 70
Lébau-
Zittau 45 47 47 52 54 49
Marienberg | 210 210 235 | 240 | 235 | 315
MeiBen - | 50, | 190 | 170 | 170 | 170 | 170
GrofRenhain
Pirna 30 42 36 33 36 42
Plauen 140 140 130 125 130 125
Zwickau 200 200 200 190 150 160
Summe
KBZ 2.035 |2.009 |1.879 |1.965 |1.962 |2.171

Die Zahl der Ehrenamtlichen in der Ju-
gendarbeit ist in nahezu allen Kirchenbe-
zirken gestiegen und hat einen neuen
Hochststand erreicht. Immer starker wirkt
sich hier aus, dass Hauptberufliche sich
als Ermutiger und Ermdglicher verstehen
und unterschiedliche Formen der Mitarbeit
zulassen.

Jugendliche halten es inzwischen fur nor-
mal, dass sie von Teilnehmenden zu Mit-
arbeitenden werden. Viele Projekte sind so
angelegt, dass dieser Ubergang selbstver-
stéandlich gemacht wird.

Parallel dazu wachst der Wunsch, wirklich
Verantwortung zu Ubernehmen. Jugendli-
che gehen nicht leichtfertig damit um, dass
sie vom Gemeindejugendkonvent bis zur
Landesjugendkammer in Entscheidungs-
prozesse einbezogen werden. Sie wollen
in ihren Mandaten professionell arbeiten
und fordern die Unterstiitzung der Haupt-
beruflichen dafur ein.

Die Landessynode hat das Landeskir-
chenamt gebeten, die gesetzlichen Vo-
raussetzungen daflr zu schaffen, dass
Heranwachsende feste Berufungsplatze in
Kirchenvorstdnden und Bezirkssynoden
bekommen. Das war und ist ein starkes
Signal dafur, dass sie willkommen sind
und ihre Mitarbeit gewlnscht ist. Verant-
wortliche Mitarbeit ist ein wichtiger Schlus-
sel fur die Identifikation mit Gemeinde und
Kirche.
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und weitere Veranstaltungen mit gottesdienstli-

Jugendgottesdienste und Sonderveranstaltungen
Jeder Kirchenbezirk — oft auch im Kirchenbezirk nach Regionen verteilt — veranstaltet Jugendgottesdienste

chen Elementen. Sie heillen ,PraiseUnited“ oder .
M . . - Jugendgottesdienste und
,Gott und Du”, ,Open Lounge“ oder ,Blind Date". Sond talt
Meist gibt es Zeit fir Begegnung und entspanntes onderveranstaltungen
Verweilen. Dazu kommen Lobpreiszeiten. Es wird | 450
gegessen und getrunken, Musik lauft. Die Raume | 499
werden mit Lichteffekten dem Lebensgefihl an- 350 1336
. . . 324 3725 335
gepasst, Uberhaupt spielt moderne Technik ge- 300 - 323
nauso eine wichtige Rolle wie alternative Formen >50 306 e
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3.5.6 Konfirmandenarbeit

Am 06.06.2018 fand ein ,Impulstag fur Konfirmandenarbeit* in der Ev. Akademie Meilen statt. Gekommen
waren 100 Hauptberufliche (Pfarrer, Gemeindepadagogen, Jugendwarte, Bezirkskatecheten), die Elemen-
te einer Konfirmandenzeit im Wandel miteinander berieten. Seit dem Konfirmandenarbeitskongress 2010
befindet sich dieser Arbeitszweig in einem stetigen Veranderungsprozess. Alternative Formen und Modelle
gewinnen an Bedeutung, die Konfirmandenarbeit wird immer mehr Sache der ganzen Gemeinde. Starker
wird danach gefragt, was die Zielgruppe fir Glaubenswachstum und Persdnlichkeitsentwicklung braucht.
Schliel3lich 6ffnet sich das Arbeitsgebiet auch fir Kirchenferne. Zentraler Aufmerksamkeitspunkt der Kon-
firmandenarbeit ist der Ubergang in den selbstverantworteten Glauben nach der Konfirmation. Kirchge-
meinden winschen sich, dass ihre Konfirmierten weiter prasent bleiben. Die haben oftmals starker im
Blick, dass jetzt die Zeit beginnt, in der sie selbst bestimmen, wo sie sich einfinden méchten und welche
LebenséauRerungen zuklnftig zu inrem Glauben passen.

In der Praxis zeigt sich, dass die Beheimatung in der Gemeinde besser gelingt, wenn bereits vor der Kon-
firmation vielfaltige Verknipfungen mit unterschiedlichen Bereichen der Gemeindearbeit — etwa durch Ge-
meindepraktika und gemeinsame Aktivitdten mit der ortsansassigen Jugendgruppe — gesucht wurden.
Dariiber hinaus schatzen es Konfirmierte, wenn ihnen eigene Gestaltungsrdume eréffnet werden und damit
ihr neuer ,Stand“ ernstgenommen wird. Sie sind in unterschiedlichem Mal3e bereit, selbst Verantwortung
zu Ubernehmen.

3.5.7 Okumenisches Israelcamp

Das Landesjugendpfarramt fiihrt besondere Projekte durch, die ohne die Mittel und Mdglichkeiten der Lan-
desebene nicht zu verwirklichen wéren bzw. neue Horizonte erdffnen sollen. Dazu gehort die Peace
Academy, die 2018 wieder stattfand, ebenso wie die Ehrenamtlichenfahrt. In diesem Bericht soll besonders
das erstmalig durchgefiihrte Jugendcamp in Israel naher vorgestellt werden:

Eine Gruppe von 100 Jugendlichen und Jugendmitarbeiter/-innen haben die Winterferien 2018 in einem
Thermalpark in Israel verbracht. Die meisten von ihnen kamen aus der Evangelischen Jugend in Sachsen,
ca. 15 aus der Katholischen Jugendarbeit im Bistum Dresden-Mei3en und acht junge Menschen aus
Tschechien, Rumanien und Lettland. Gan-ha-Schloscha ist ein israelischer Nationalpark am Nordrand der
Gilboa-Berge. Von dort aus unternahmen die Jugendlichen in Kleingruppen Ausfliige nach Jerusalem und
an den See Genezareth, erwanderten die ndhere Umgebung oder genossen einfach das 28 Grad warme
Wasser der Thermalquellen. An jedem Vormittag luden die hauptberuflichen Mitarbeitenden (aus den Kir-
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chenbezirken Leipzig, Leipziger Land, Mei3en-GroRenhain und Zwickau sowie aus dem Landesjugend-
pfarramt und aus dem Bistum Dresden-Meif3en) zu einer Bibelarbeit ein und an den Nachmittagen gab es
in verschiedenen Workshops die Mdoglichkeit, die judische Religion néher kennen zu lernen, durch Black
Stories das Land der Bibel zu erkunden oder kreativ zu werden: ,Henna-Tattoos auf Hebraisch®. Auf be-
sonderes Interesse stieRen zwei Begegnungen mit einem paldstinensischen Christen sowie einem judi-
schen Siedler und Aktivisten. Gerade diese Begegnungen machten die Spannweite der widerstrebenden
Krafte im Heiligen Land deutlich und brachten den Jugendlichen die schwierige Situation naher. Eine Teil-
nehmerin schreibt dazu: ,Der Israel-Palastina-Konflikt ist viel greifbarer geworden. Ich habe keine Loésung,
aber ich glaube, ich verstehe jetzt deutlich besser, warum der Konflikt existiert und warum eine Lésung so
kompliziert ist.”

Die grof3ziigige Férderung aus landeskirchlichen Mitteln ermdglichte es, die zehntagige Reise fur einen
Preis anzubieten, der auch fir weniger gut situierte Familien bezahlbar ist. Der Aufenthalt der osteuropai-
schen Teilnehmenden wurde gefordert aus Mitteln des Referates fiir Okumenische Beziehungen im Lan-
deskirchenamt.

3.5.8 Landesjugendpfarramt

Im Landesjugendpfarramt wird in regelméaiigen Referentenkonferenzen und jahrlich stattfindenden Klau-
surtagungen die eigene Wirksamkeit in den Blick genommen. Im Berichtszeitraum haben sich auf der Basis
der Konzeption des Hauses drei Entwicklungsrichtungen ergeben:

1. Durchfiihrung qualitatsvoller Beispielprojekte

Dahinter verbirgt sich die wachsende Klarheit, dass wir unsere Arbeit als Unterstiitzer nur dann leisten
kdnnen, wenn wir beispielhaft Projekte durchfiihren, von deren Ergebnissen und Erfahrungen andere Ak-
teure profitieren. 2017/2018 haben dazu die von uns verantworteten Camps und die Durchfiihrung des
~Forum Zukunft“ beigetragen. Genauso wichtig sind hier Seminararbeit und die Investition in Ehrenamtli-
che.

2. Gezielte Multiplikation

Die Mitarbeitenden konzentrieren sich dariiber hinaus auf Partner/-innen, die selbst mit jugendlichen Ziel-
gruppen arbeiten. Im Rahmen unserer auf 2017 zurtickblickenden Evaluation haben 65 % der 310 beteilig-
ten Partner unserer Arbeit angegeben, dass sie uns als Dienstleister und Unterstiitzer wahrnehmen.

3. Unterstiitzung der Zielgruppen durch Abrufangebote

Alle Referenten/Referentinnen des Landesjugendpfarramtes bieten in ihrem jeweiligen Fachbereich The-
men und Veranstaltungen an, mit denen sie auf konkrete Erwartungen und Winsche reagieren. Daraus
ergibt sich eine Vielzahl von Terminen, die auRerhalb des Jahresangebotes wahrgenommen werden.

2018 sollten nach den vielen Hohepunkten des Reformationsjubilaumsjahres weniger Sonderprojekte
durchgefiihrt werden. Dennoch wurden u. a. Verantwortung fiir ein internationales Jugendcamp in Israel
Ubernommen, das Vorwéartskommen auf dem ,Okumenischen Weg fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewah-
rung der Schopfung“ organisiert und fur Oktober 2018 erstmalig zu einem landesweiten Treffen der Be-
zirksjugendkammern unserer Landeskirche aufgerufen.

3.5.9 Fazit

Mit individuell verschiedenen Bedirfnissen, Ideen und Themen, die sie aus ihren Lebenslagen gewinnen,
bestimmen Jugendliche mafgeblich das Denken, Reden und Handeln evangelischer Jugendarbeit. Sie
missen immer neu ermutigt werden, eigene Gestaltungsmdoglichkeiten zu nutzen. Zugleich brauchen
Hauptberufliche Sensibilitat dafiir, dass das Mal3 dessen, was Jugendliche konkret einbringen kénnen und
wollen von ihnen selbst bestimmt wird.

In vielen Bereichen erleben wir erfreuliche Entwicklungen und zahlenméaRiges Wachstum. Die Arbeit mit
Jugendgruppen befindet sich in einem Umbruch, der besondere Aufmerksamkeit braucht.

3.5.10 Ausblick

Die Evangelische Jugend in Sachsen kommt mit einem reichen Erfahrungsschatz aus ihrem Zukunftspro-
zess. Intensiv arbeitet sie an der Umsetzung der Handlungsimpulse. Immer stérker wird dabei der Wunsch,
in die Veranderungsprozesse unserer Landeskirche einbezogen zu werden. Zu unterschiedlichsten The-
men kann sie wertvolle Beitrage leisten:

- Gestaltung der Arbeit in Regionen

- Durchfiihrung von Entwicklungsprozessen

- Rollenverstandnis von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen

- Zusammenspiel von Basis und Leitung
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- Einbeziehung von modernen Medien in die Arbeit und die Kommunikation

- Ermdglichung und Regelung von Mitbestimmung

- Profilierung von Orten — Ermdglichung von Erfahrungen — Gestaltung von Beziehungen

Das Landesjugendpfarramt tGibernimmt als landeskirchliche Dienststelle die Verantwortung dafir, dass die
Jugendarbeit sich als eigenstandige Verbandsarbeit profiliert und zugleich ihren festen Platz im kirchlichen
Leben behalt und diesen zur Mitgestaltung nutzt.

3.6 Schulstiftung

(Herr Schmidt, Herr Herold, Vorstand)
3.6.1 Statistische Daten zu den evangelische Schulen in der Landeskirche
Die Schulstiftung betreute, beriet und unterstitzte im Schuljahr 2017/2018 insgesamt 72 Schulen (29
Grundschulen, 21 Mittel- und Oberschulen, 12 Gymnasien und 10 Férderschulen), die von der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens anerkannt sind. Diese werden von 48 verschiedenen Tragerinstitutionen gefihrt.
In diesen Schulen lernten im Schuljahr 2017/2018 insgesamt 12.142 Schiilerinnen und Schiiler. Die Vertei-
lung auf die einzelnen Schularten gestaltete sich wie folgt: Grundschulen mit 3.473 Schulern, Mittel- und
Oberschulen mit 4.423 Schilern, Gymnasien mit 3.632 Schilern und Forderschulen mit 614 Schuilern. Im
Schuljahr 2017/2018 lehrten insgesamt 1.253 Lehrerinnen und Lehrer an den evangelischen Schulen. Da-
von waren 1.139 Lehrkréafte in Vollzeit und 114 Lehrkrafte in Nebentatigkeit angestellt. Der prozentuale
Anteil von Schilern mit evangelischer Konfession lag bei 42,9 %, mit katholischer Konfession bei 4,6 %,
sonstige Konfessionen bei 2,5 %, konfessionslos bei 35,7 %, zu 14,3 % lagen der Schulstiftung keine An-
gaben vor.

3.6.2 Kuratorium und Forderung aus Ertragen des Stiftungsvermdgens im Schuljahr 2017/2018
Es fanden im Berichtszeitraum 4 Sitzungen des Kuratoriums statt. Im Berichtszeitraum wurden 14 Projekte
fur evangelische Schulen durch das Kuratorium gefordert, deren Fokus auf der Starkung des evangeli-
schen Profils, der Qualifizierung der padagogischen Arbeit sowie der Professionalisierung der Tragerarbeit
lag. Die Summe der Forderprojekte betrug 121.254,22 €.

3.6.3 Schulentwicklung, Entwicklung des evangelischen Profils

Die Starkung des evangelischen Profils und der Schulqualitét einer jeden einzelnen Schule ist die zentrale
Schulentwicklungsaufgabe der Schulstiftung. Im Bereich der Schulentwicklung wurden verschiedene, auch
langfristig angelegte Prozesse an Einzelschulen in Form von Einzelgesprdchen mit Schultrdgern und
Schulleitungen und durch Moderation von Arbeitsgruppen begleitet. Es erfolgten Hospitationen, um daraus
thematische am Bedarf der Schulen orientierte Arbeitsschwerpunkte fir die Schule bzw. die Gemeinschaft
der evangelischen Schulen in Sachsen zu erheben. Daneben wurde in Organisation und Durchfiihrung
eine gezielte Netzwerkarbeit etabliert bzw. weiter fortgeschrieben.

Weitere umfangreichere Schwerpunkte waren: Begleitung bei der schulinternen Evaluation, auch von Un-
terricht und selbstorganisiertem Lernen, Prozessmoderation von Gesamtlehrerkonferenzen, Klausurtagun-
gen und Leitung einer Arbeitsgruppe zum Leitbildprozess.

Besonders im Berichtszeitraum ist die Begleitung der ev. Schulen im Projekt ,Schulen starken-Vielfalt for-
dern®. Hier handelt es sich um ein Projekt des Freistaates Sachsen das auch Schulen in freier Tragerschaft
offen steht. In ausgewahlten Projektschulen wird gemeinsam die Lernkultur in der gesamten Schule reflek-
tiert und das gemeinsame Verstéandnis von gutem Unterricht weiterentwickelt. Wahrend der zweijahrigen
Projektlaufzeit wechseln sich Fortbildungen zu verschiedenen Themenschwerpunkten mit Praxisphasen, in
denen das Gelernte erprobt und im Unterricht umgesetzt wird, ab. Derzeit nehmen 16 sachsische Schulen
an dem Projekt teil. Die vier freien teilnehmenden Schulen sind ev. Schulen. Aufgabe der Schulstiftung war
es, in diesem Jahr Schwerpunkte anzubieten, die nicht explizit Teil des Projektes sind (z. B. Elternarbeit).

Der Schwerpunkt ,Nachhaltige Unterstitzung schulischer Inklusionsprozesse® ist im Rahmen von Schul-
entwicklung von besonderer Bedeutung: In diesem Kontext ist die Schulstiftung seit 2016 Projekttréagerin
fur das durch den Europaischen Sozialfonds finanzierte Férderprogramm ,Inklusionsassistent® geworden
und beschéftigt bis Ende Schuljahr 2020/2021 insgesamt 16 Inklusionsassistenten an 12 Schulstandorten.
Die Personalkosten der Inklusionsassistenten tragt zu 100 % das Forderprogramm. Die Projektbeantra-
gung, -verwaltung und -abwicklung wird von der Schulstiftung ohne Gegenfinanzierung geleistet.

Zur nachhaltigen Begleitung dieser Schulen auf dem Weg zur inklusiven ev. Schule hat die Schulstiftung
einen Rahmenplan gemeinsam mit den beteiligten ev. Schulen aufgelegt. Damit soll die Rolle der Inklusi-
onsassistenten in den Schulen implementiert und gestérkt, eine inklusive Haltung im gesamten schulischen
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Alltag erarbeitet und mit Schultrdgern und Schulleitungen sowie Lehrkraften konkret die Schulentwicklung
gestaltet werden. Das Rahmenprogramm beinhaltet Fachtage, Fortbildungs- und regionale Vernetzungs-
treffen. Es ist fUr ebenfalls 5 Jahre konzipiert und erfolgt in kooperativer Mitfinanzierung der Schultréger.
Die durch die Schulstiftung bereits ausgebildeten Inklusionsbeauftragten wirken aktiv und von der Schulstif-
tung betreut im Netzwerk der Inklusionsbeauftragten der Schwesternstiftungen der EKBO und der EKM
mit. Im Berichtszeitraum wurden dazu zwei Hospitationstreffen und zwei Austauschtreffen mitgestaltet.
Eine Neuauflage der Weiterbildung zum Inklusionsbeauftragten ist gemeinsam mit dem Bischdoflichen Ordi-
nariat geplant.

Im Berichtszeitraum fanden regelméRig Treffen der Schulleitungen statt. Sowohl getrennt fiir die jeweiligen
Schularten als auch ékumenische und schulartiibergreifend. Die Treffen widmeten sich insbesondere den
Themen Partizipation, Demokratiestarkung und Seelsorge an evangelischen Schulen. Zudem wurden Fra-
gen der Umsetzung neuer Verordnungen im Zusammenhang mit dem neuen Schulgesetz, der Schulsozi-
alarbeit und dem fehlenden Lehrernachwuchs besprochen.

Ein groRer thematischer Schwerpunkt war der Abschluss der Arbeit am Orientierungsrahmen der Evangeli-
schen Schulen und die Ubergabe einer sehr gelungenen Broschiire an die Schulen. Der Orientierungsrah-
men wurde vom Theologisch-Padagogischen Institut in Zusammenarbeit mit dem Landeskirchenamt, der
Diakonie Sachsen, der Evangelischen Hochschulen Dresden und Moritzburg sowie den ev. Schulen entwi-
ckelt. Mit diesem soll die Basis gelegt werden, um zum einen der Schullandschatft in ihrer Vielfalt Ausdruck
zu verleihen, aber auch der Gemeinschaft der ev. Schulen einen gemeinsamen Rahmen zu geben.

Ein wichtiges Pilotprojekt zur Starkung neuer Kollegen/-innen an evangelischen Schulen und damit zur
Entwicklung des evangelischen Profils wurde im Berichtszeitraum durch den Kurs ,Neu an einer evangeli-
schen Schule?!” aufgelegt. An diesem Kurs nahmen 11 Mitarbeiter/-innen aus allen allgemeinbildenden
Schularten teil. In vier Modulen uUber das gesamte Schuljahr wurden in Kooperation mit Padagogen, Pfar-
rern und Psychologen die Besonderheiten evangelischer Schulen diskutiert. Dies geschah zum einen hin-
sichtlich der Spezifitdt von Schulen in freier Tragerschaft, zum anderen hinsichtlich eigener Erfahrungen,
mit dem evangelischen Profil. Zudem wurde der Lehrer als Person in den Mittelpunkt gestellt, die Fragen
von beziehungsorientierter Padagogik bearbeitet und den Themen Umgang mit heterogenen Schilergrup-
pen und Verhaltens- und Verhaltnispravention nachgegangen.

3.64 Einzelfallberatung

Fur individuelle padagogische und standardisierte psychologische (Leistungs-)Diagnostik besteht auch an
den evangelischen Schulen ein sehr hoher Bedarf, da Schulen in freier Tragerschaft von den staatlichen
Unterstltzungssystemen kaum beriicksichtigt werden. Im Berichtszeitraum wurden drei Grundschulen,
eine Oberschule und ein Gymnasium mit dem Anliegen einer Begabungsdiagnostik, einer ressourcen- und
starkenorientierter Beratung der Familie und mehrerer Einzellehrer begleitet. Diese Begleitung ist aul3eror-
dentlich ressourcen- und zeitintensiv und besteht aus verschiedenen Elementen von Testdiagnostik bis hin
zur Unterrichtshospitation.

Erganzend dazu wurden im Berichtszeitraum mehrere Beratungen zwischen Schule und Jugendamt mode-
riert, um auch Ergebnisse aus Diagnostik an externe Begleiter weiter zu geben und nutzbar zu machen.

3.6.5 Offentlichkeitsarbeit

Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit der Schulstiftung waren neben den allgemeinen Aufgaben - wie der
Betreuung der Homepage und des Blogs (,Die Evangelischen Schulen in Sachsen®), der Erstellung von
Informationsmaterialien und allgemeiner Vernetzungsarbeit.

Im Berichtszeitraum ist ein umfangreicher Schwerpunkt besonders hervorzuheben: die Lehrergewinnungs-
kampagne.

Diese Kampagne ist ein gemeinsames Projekt der Schulstiftung und der Evangelischen Schulen in Sach-
sen. In der Arbeitsgemeinschaft Offentlichkeitsarbeit trafen sich seit Marz 2018 regelmé&Rig Vertreter der
ev. Schulen unter der Koordination und engen Begleitung durch die Schulstiftung. Die AG hat dabei be-
wusst den Titel der urspringlichen Kampagne ,Hauptfach: Mensch. Die Evangelischen Schulen in Sach-
sen“ wieder aufgegriffen, um mit dem speziellen, gemeinsamen Profil nachhaltig Lehrkrafte fir evangeli-
sche Schulen zu gewinnen. Die Kampagne richtet sich insbesondere an Studenten im Lehramtsstudium,
die eingeladen werden, an den Schulen zu hospitieren oder ein Praktikum, oder das Referendariat zu ab-
solvieren. Seit Januar 2018 ist die Kampagne mit der Website www.hauptfach-mensch.de am Start.
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3.6.6 Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter aus Schultragern, Schulen und dem Hortbereich waren auch im
letzten Schuljahr der Tatigkeitsschwerpunkt der Schulstiftung. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 70
Fortbildungen, Seminare und Arbeitstreffen veranstaltet. Es nahmen 1.408 Lehrkrafte, Mitarbeiter und Eh-
renamtliche aus den evangelischen Schulen und Schultrdgern teil. Die Fortbildungen griffen vor allem die
Themenschwerpunkte evangelisches Schulprofil, pddagogische Schul- und Unterrichtsentwicklung, Perso-
nalentwicklung, Betriebsfilhrung der Einrichtungen und Schultrager auf. Themenbezogen wurden auch
weitere kirchliche oder staatliche Bildungseinrichtungen einbezogen.

Besonders hervorzuheben ist der Schulbautag am 11.09.2017: Auf dem Fachtag in der Christlichen Aka-
demie Halle tauschten sich etwa 120 Tagungsteilnehmer zu aktuellen Fragen rund um den Schulbau aus.
Die Evangelische Schulstiftung in der EKD hat gemeinsam mit der Evangelischen Schulstiftung in Mittel-
deutschland, der Schulstiftung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens und dem Ev. Schulzentrum Bad Du-
ben ein abwechslungsreiches Tagungsprogramm erstellt. Themen waren u. a.: Wie lassen sich evangeli-
sche Schulen architektonisch pragen? Welche gesellschaftlichen und padagogischen Herausforderungen
missen in der Ausgestaltung von Schulen zukinftig berticksichtigt werden? Wie kénnen Nachhaltigkeit
und Kostenminimierung in Einklang gebracht werden? Wer Schule neu-, um- oder weiterbaut, wurde mit
zahlreichen Fragen konfrontiert und hat vielféltige Anregungen erhalten.

3.6.7 Schulversammlung und Festveranstaltung anlasslich des 10jahrigen Bestehens der
Schulstiftung

Besonderer Hohepunkt war die Festveranstaltung zum 10jahrigen Jubilaum der Schulstiftung der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens am 21.04.2018 im Haus der Dreikdnigskirche. Eingeladen dazu waren neben
Schulvertretern auch Gaste aus der Politik und Gesellschaft. Zum Auftakt wurde ein Festgottesdienst mit
Landesbischof Dr. Carsten Rentzing gefeiert. Dem folgten GruBworte von Christian Piwarz (Séchsischer
Staatsminister fir Kultus), Bettina Westfeld (Vizeprasidentin der Landessynode) und Dr. Annerose Fromke
(Geschéftsfuhrerin der Schulstiftung in der EKD). Nach einem feierlichen Empfang gab es im Rahmen des
Festprogramms einem Impulsvortrag von Prof. Klaus Zierer (Ordinarius fir Schulpédagogik an der Univer-
sitat Augsburg) und eine Podiumsdiskussion zu Fragen eines zeitgemafRen Bildungskonzeptes flr evange-
lische Schulen in einer zunehmenden sékularisierten Gesellschaft.

3.6.8 Schultragerentwicklung

Ziele der Unterstitzung der Schultrager sind der Ausbau und Starkung einer tragfahigen Infrastruktur als
Grundlage fir die Einzelschule/Einzelschultrager und auch des ev. Schulwesens in Sachsen.

Der Abbau der Ungleichbehandlung von ev. Schulen in freier Tragerschaft gegentber Schulen in 6ffentli-
cher Tragerschaft ist auch in diesem Berichtszeitraum ein alltédgliches Thema und wird gemeinsam von
Schultragern und Schulstiftung kritisch-konstruktiv bearbeitet.

Praktische Unterstltzung leistete die Schulstiftung in Form von Dienstleistungsangeboten wie Rahmenver-
trage fur Arbeitssicherheit, Versicherungen, Datenschutz und Personalverwaltung.

Die Geschéftsfihrungen und Verwaltungsleitungen haben sich in verschiedenen Arbeitstreffen zu aktuellen
Themen der Betriebsfiihrung getroffen. Dieses Format wurde ausgebaut und ist neben den regelmafigen
Treffen der Schulleitungen eine produktive Plattform zur Entwicklung des ev. Schulwesens insgesamt. Aus
diesen Arbeitstreffen sind mehrere Arbeitsgruppen heraus gegrindet worden. In diesen Gruppen arbeiten
Vertreter von Schulen und der Schulstiftung vertieft an Einzelthemen und Vorhaben.

Politische Unterstitzungsarbeit, Beratung, Schultragerentwicklung, Arbeitskontakte zu anderen Schulstif-
tungen und zur Landesarbeitsgemeinschaft freier Schulen in Sachsen sind Themenbereiche, die in unter-
schiedlichen Formaten bedacht und bearbeitet werden. Im Zusammenhang mit dem neuen Schulgesetz,
dem Lehrer-MalBnahmepaket 2017 und dem Handlungsprogramm 2018 der Staatsregierung und den damit
verbundenen Auswirkungen fir die Schulen in freier Tragerschaft wurden mehrere Veranstaltungen durch-
geflhrt.

3.6.9 Mitwirkung und Kooperation in der Landeskirche und im Freistaat Sachsen

Die Schulstiftung hat regelméaRig fiir das Landeskirchenamt Stellungnahmen zu schulischen Gesetzes- und
Verordnungsentwirfen des Freistaates Sachsen erarbeitet. Mit der Einflhrung des neuen Schulgesetzes
und den begleitenden Verordnungen war dies im Berichtszeitraum ein erheblicher Arbeitsschwerpunkt. Die
Zusammenarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande freier Schultrager in Sachsen
(LAGSFS) hat sich gewinnbringend intensiviert. Zum Séachsischen Staatsministerium fir Kultus bestehen
dauerhafte Kontakte und Abstimmungsprozesse auf allen Ebenen.
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Die Schulstiftung wirkt im Beirat des TPI und in den Schulausschiissen der Kirchenbezirke Dresden und
Leipzig mit.

3.6.10 Kinftige Herausforderungen

Die MaRnahmen aus dem Handlungsprogramm ,Nachhaltige Sicherung der Bildungsqualitat im Freistaat
Sachsen” stellen das freie, evangelische Schulwesen in unserer Landeskirche vor neue, grof3e Herausfor-
derungen: Die derzeit stark begrenzte Verfligbarkeit von Lehrkraften auf dem Arbeitsmarkt wird sich fir die
Schulen in freier Tragerschaft zusatzlich in noch nicht absehbarem Ausmalf3, mdglicherweise in einzelnen
Fallen auch bedrohlich, verschéarfen. Wir als Schulstiftung sind seit Monaten zu dieser Problematik im Ge-
sprach mit Abgeordneten und dem Kultusministerium und werden auch weiterhin zusammen mit Vertretern
aus allen Spitzenverbanden freier Schulen in Sachsen — mit aller Dringlichkeit — den Freistaat Sachsen auf
die Problemlage aufmerksam machen. Der Freistaat kann an dieser Stelle autonom handeln und entschei-
den, welche Angebote er seinen Lehrkraften macht. Achten missen wir alle darauf, dass die Ressourcen,
die in das sachsische Bildungssystem gesteckt werden, allen Schilerinnen und Schilern — unabhéngig
von der jeweiligen Tragerschaft der Schule — gleichermaRen zu Gute kommen. Die Schulstiftung fuhrt,
gemeinsam mit den beiden Kirchen, aber auch zusammen mit der Landesarbeitsgemeinschaft der Spit-
zenverbande freier Schultrager in Sachsen (LAGSFS) intensive Gesprache mit dem Freistaat. Dartiber
hinaus treten wir nachdrtcklich flr eine bessere, gleichberechtigte finanzielle Ausstattung unserer Schulen
ein - auch um die willkiirliche Absenkung der Zuschisse fir freie Schulen um den Faktor 0,9 abzuschaffen.

3.7 Evangelische Schule fiir Sozialwesen ,,Luise Hopfner“ Bad Lausick
(Frau Pludra, Schulleiterin)

In der Evangelischen Schule fur Sozialwesen in Bad Lausick werden Schiler/-innen in zwei verschiedenen
Schularten unterrichtet. In der Berufsfachschule wird innerhalb von zwei Jahren der Abschluss des staat-
lich gepriften Sozialassistenten erworben. Die Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher erfolgt in
einer dreijahrigen Ausbildung an der Fachschule, an der es durch einen Zusatzbaustein auch méglich ist,
die Fachhochschulreife zu erwerben. Es besteht, basierend auf einem Kooperationsvertrag mit der Evan-
gelischen Hochschule in Dresden (ehs), fur die Absolventen der Erzieherausbildung mit Hochschulzu-
gangsberechtigung die Mdglichkeit der berufsbegleitenden akademischen Anschlussausbildung mit dem
Hochschulabschluss B.A. im Studiengang ,Elementar- und Hortpadagogik®, in der Ausbildungsbausteine
anerkannt werden und sich somit die Studiendauer um zwei Semester verkirzt.

Gegenwartig besuchen 238 Schiiler/-innen in 10 Klassen die Schule.

Zum Schuljahr 2018/2019 haben 51 Auszubildende in der Erzieherausbildung und 50 Auszubildende in der
Sozialassistentenausbildung begonnen.

Um Schiler/-innen zu gewinnen, die nach der Ausbildung in der Lage sind, in evangelischen Kindergéarten
und Jugendhilfeeinrichtungen zu arbeiten, ist es im Sinne einer frihzeitigen Personalentwicklung erforder-
lich, dass die Trager die Werbung innerhalb der Gemeinden verstarken. Es zeigt sich, dass die Mehrzahl
der Absolventen/Absolventinnen ihren spateren Arbeitsplatz in ihrer Herkunftsregion suchen.

Die Bewerber/-innen kommen mit unterschiedlichen religiésen Sozialisationen und kirchgemeindlichen
Erfahrungen in die Ausbildungen. Deshalb ist es verstéarkt erforderlich, neben dem durch den Freistaat in
Lehrplanen und Stundentafeln vorgegebenem Pflichtprogramm auch Erfahrungsmdoglichkeiten von Kirche
zu ermdglichen. Erfreulich ist, dass sich neben den in der Schule leistbaren Angeboten verschiedene Ko-
operationen mit den kirchlichen Kindergarten, der Ephorie und der landeskirchlichen Jugendarbeit etabliert
haben.

Die Schiler des ersten Ausbildungsjahres der Fachschule sind weiterhin verpflichtet, ihr erstes Praktikum
in einem kirchlichen Kindergarten zu absolvieren. Sie sollen die Besonderheiten einer konfessionellen Ein-
richtung kennenlernen sowie diese Einrichtungen als spéatere Arbeitsmoglichkeit erfahrungsnah wahrneh-
men. Dieses Praktikum, wie auch alle anderen Praktika, kann auch in den Heimatgemeinden absolviert
werden. Damit wollen wir die Bemihungen der Kirchgemeinden um eine langfristige Personalentwicklung
fur ihre Kindertagesstéatten unterstitzen.

Dariiber hinaus erweisen sich unsere Praktikumskooperationen mit vielen Kindergérten der Kirchgemein-
den und der Diakonie als wichtige Lernfelder. Weiterhin kommen Mitarbeiter des Kirchenbezirks mit ihren
Spezialkenntnissen und -erfahrungen im Unterricht zum Einsatz. Seit nunmehr sechs Jahren erhalten alle
Schuler des dritten Ausbildungsjahres in der Erzieherausbildung die Verpflichtung, als Mitarbeiter bei den
vom Landesjugendpfarramt verantworteten Projekten ,Tage der ethischen Orientierung” (TEO) mitzuarbei-
ten.
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Innerhalb der Ausbildung kann gewéhrleistet werden, dass die Schiler im Religionsunterricht, in der Reli-
gionspadagogikausbildung, in wochentlichen durch die Schiller gestalteten Andachten sowie Gottesdiens-
ten im Jahresablauf die Mdglichkeit erhalten, wichtige Kompetenzen fur die spéatere Arbeit in einer kirchli-
chen Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe zu erwerben und eigene Ausdrucksformen des Glaubens zu
erproben. Zum Schuljahr 2018/2019 sind die praktischen und methodischen Ausbildungsanteile fur Religi-
onspadagogik nochmals erhéht worden.

Des Weiteren ermdglichen Kooperationen mit verschiedenen Netzwerkpartnern im Sozialraum Erfahrungs-
raume fiir die Auszubildenden, die helfen sollen, den Blick zu weiten fiir die Verortung von kirchlichen Ein-
richtungen im Gemeinwesen. Es hat sich beispielsweise eine Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Ju-
gendring Leipziger Land etabliert, die Zusammenarbeit mit Grundschulen der Region, in denen Auszubil-
dende beispielsweise Spielprojekttage gestalten, wurde verstarkt.

Im Mai 2018 konnte, nach dreimonatiger Vakanz, die Stelle der Schulleitung neu besetzt werden.

Im neuen Schuljahr werden wir mit einem Prozess zur Schulentwicklung beginnen, der die Qualitat unserer
Ausbildungen weiterhin sichern und stéarken soll.

3.8 Evangelisches Kreuzgymnasium Dresden

(Herr Rothmann im Auftrag von Frau Fillkrug, Frau Britz und Herr Wetzel)
Dieses Schuljahr war im Bildungsbereich ein erfolgreiches, letztlich aber ein normales Jahr. Alle tblichen
Veranstaltungen wie Besinnungstage, Tag der offenen Tir, Kunstnacht, Kursfahrten, Landheim etc. wur-
den erfolgreich durchgefuhrt.
Ein kinstlerischer Hohepunkt war die Einstudierung und Auffihrung von Teilen der ,Carmina Burana“ von
Carl Orff in der letzten Schulwoche. Initiiert und vorbereitet von der Musikfachschaft wurde die ganze Schu-
le, d. h. Schiler/-innen, Lehrer/-innen und z. T. Eltern und ehemalige Schiller in die Auffihrung einbezo-
gen. Beteiligt waren auch die Kruzianer. Geleitet wurden die Hauptproben und die Auffihrung vom Chordi-
rigenten des Kreuzchores, Wolfgang Behrend.
Organisatorisch wurde das Jahr gepragt durch den Wechsel der Schulleitung. Frau Fullkrug Gbernahm,
nach der nicht moglichen Besetzung der Schulleiterstelle 2017, fur ein halbes Jahr noch einmal das Amt
und wurde Ende Januar 2018 feierlich verabschiedet. Wahrend des Jahres ging die Suche nach einem
Schulleiter, einer Schulleiterin in die zweite Runde. Frau Britz Gibernahm kompetent und engagiert fir das
halbe Jahr die Schulleitung, unterstiitzt von dem Schulleitungsteam, der erweiterten Schulleitung, Herrn
Enke und Herrn Breuer. Am Schuljahresende zeichnete sich dann ab, dass Herr Jérg Wetzel, ehemals
Abteilungsleiter am Gymnasium in Bruchsal/Baden-Wirttemberg, das Amt antreten wird, was er dann auch
im August 2018 tat.

3.8.1 Statistik

Zu Beginn des Schuljahres 2017/2018 nahmen wir 105 Schuler/-innen, davon 18 Kruzianer auf. Begruf3t
wurden die Schiler/-innen in einem feierlichen Schuljahreseréffnungsgottesdienst in der Kreuzkirche. Ge-
staltet wurde der Gottesdienst von den 6. Klassen und ihren Lehrern. Wie in den Schuljahren zuvor, be-
warben sich ca. 200 Schilerinnen und Schiler am Kreuzgymnasium.

Insgesamt besuchten 836 Schuler/-innen, davon 423 Madchen und 413 Jungen, das Kreuzgymnasium und
wurden von 62 Lehrern unterrichtet, davon 14 in Teilzeit. Hinzu kamen Studienreferendare/-innen im ersten
und zweiten Ausbildungsjahr und 11 Lehramtsstudenten, die in verschiedenen Fachern ein Praktikum an
der Schule absolvierten. Zwei Lehrer verlieRen am Schuljahresende die Schule.

3.8.2 Leistung

Ende Juni 2018 wurden 98 Abiturienten/-innen in der Kreuzkirche mit einem Gottesdienst und darauf fol-
gender Zeugnisibergabe mit Preisvergaben und Belobigungen verabschiedet. Bis auf einen Schiler be-
standen alle Abiturienten die Priifungen mit insgesamt deutlich besseren Ergebnissen (2,04) als in Sach-
sen (2,2). Funf Schiler schlossen mit einem Durchschnitt von 1,0 ab. Drei Kruzianer wiederholten freiwillig
die Klasse 12 wegen der hohen Doppelbelastung durch chorische Verpflichtung und durch die Schule. Der
einzige Leistungskurs Latein im Schulamtsbezirk Dresden kam aus dem Kreuzgymnasium und schnitt mit
einer Durchschnittsnote von 1,9 ab, erfolgreich war auch der Leistungskurs Evangelische Religion. In den
Leistungskursen Chemie, Physik und Mathematik schnitten unsere Schiler ebenfalls bestens ab, wobei
der Chemieleistungskurs mit 1,45 im Vergleich zum Landesdurchschnitt von 2,4 wohl einer der besten
Kurse Sachsens war.

Das Greacum absolvierten 11 Schuler aus der 10. Klasse. Am Ende des Schuljahres wurden nur zwei
Schuler nicht versetzt, bezogen auf die gesamte Schule.
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3.8.3 Schulgemeinde

Gottesdienste und Klassenstufengottesdienste

Im Schuljahr feiern wir Gottesdienste mit der ganzen Schule zum Beginn und Abschluss, zu Festen im
Kirchenjahr und zur Verabschiedung der Abiturienten. Selbstverstandlich gestalten einzelne Klassen oder
Kurse diese Gottesdienste, arbeiten am Thema und an der Umsetzung, damit die Botschaft verstandlich
wird und die Herzen erreicht. Das bedeutet, dass Schuler/-innen engagiert und konzentriert fur die Schul-
gemeinde arbeiten.

Einmal im Monat feiern die Jahrgange 5 und 6 in der Aula Gottesdienst, abgestimmt auf ihr Alter. Da geht
es um GrofR3e und Kleine in der Schule, um Streit und Mdglichkeiten, um sich zu verséhnen, um Erfahrun-
gen im Oktober-Sturm, Freundschaft oder die Herausforderung ,7 Wochen ohne Kneifen“ miteinander zu
leben. Diese besondere Zeit zum Mitmachen, Mitsingen und Mitfeiern ist Gbrigens nicht nur fir die Jahr-
gange 5 und 6 reserviert.

Jubildaumsgottesdienst ,,20 Jahre Evangelisches Kreuzgymnasium*

L,Erinnern — gemeinsam feiern — weitergehen® — unter dieser Uberschrift haben wir am 27.09.2017 einen
Gottesdienst zum Jubildum in der Kreuzkirche gefeiert. Alle Schilerinnen und Schiler der Kunstklassen
und Kunstkurse waren in die Vorbereitung mit einbezogen durch eine besonders gelungene, kreative Akti-
on. Wahrend des Gottesdienstes wurde der ,Geburtstagskuchen® in Form von 850 aus unterschiedlichen
Materialien gestalteten Tortenstiicken in den Altarraum gebracht. Die Mihe und Begeisterung war allen
Arbeiten anzusehen (zum Tag der offenen Tir und zur Kunstnacht waren diese Arbeiten noch einmal zu
bewundern).

Inhaltlich gefullt war der Gottesdienst mit Erinnerungen an die Anfange als Evangelischer Schule von der
ehemaligen Schilerin Annemarie Beuchel, von Frau Tschainer als Vertreterin des Kollegiums und von
Superintendent Nollau, der in leitender Verantwortung im Schulausschuss die aufwandige und komplizier-
te Sanierung und Umbauphase begleitete. Die Klasse 9/4 gab der Vielfalt der Schiiler/-innen mit den Wor-
ten aus dem 1. Brief des Paulus an die Korinther ,viele Gaben — ein Geist, viele Teile — ein Ganzes, viele
Menschen — eine Gemeinschaft® eine Stimme. Die interessante Frage, welche Wertschatzung eine evan-
gelische Schule innerhalb der Séchsischen Landeskirche hat und wie kirchliches Leben in einer Schule
gestaltet werden kann und was diese Verbindung gesellschaftlich bewegen kann, sorgte fir den Ausblick
auf die kommende Zeit.

Der Dank fur die Mitwirkung in diesem Gottesdienst gilt dem Dresdner Kreuzchor unter der Leitung von
Kreuzkantor Kreile, dem Schulchor und dem KSO unter Leitung von Herrn Keucher, Herrn Milde und Herrn
Zoliner und in besonderem Mal3e den Kunstlehrerinnen Frau Rdder, Frau Winkel, Frau Litzner und Frau
Baier-Heinlein fir sechs Wochen Kunstunterricht in der Vorbereitung dieses Gottesdienstes.

Holocaust-Gedenktag/Namenslesung

In jedem Jahr werden Schiler/-innen der Dresdner Schulen von der Gesellschaft fur Christlich-Judische
Zusammenarbeit eingeladen, an der Namenslesung am Holocaust-Gedenktag teilzunehmen. Schiilerinnen
und Schuler der Klasse 9 haben mit Herrn Hauptmann und mit Frau Damm unsere Schule am 29.01.2018
bei der Veranstaltung vertreten.

Besinnungstage

Auf dem Sachsischen Pilgerweg, im Kloster Wechselburg, im Haus der Stille Grumbach und in der ,Hutte”
Hartha war fur drei Tage im September wieder Zeit, um zu diskutieren, zu schweigen, zu singen und zu
gestalten, Zeit zum Unterwegs sein und um dber sich und andere nachzudenken.

Die Besinnungstage fur die Jahrgangsstufe 10 sind ein Angebot, aus dem Schulalltag fur kurze Zeit her-
auszutreten, personliche Erfahrungen zu machen, Spiritualitdt zu leben, zu pilgern und sich intensiv mit
gesellschaftlichen und religiésen Fragen auseinanderzusetzen. Es ist schon, dass mitten im Schulalltag
dieses Atemholen mdglich ist, sodass es fir Fragen und Gesprach in kleinen Gruppen Freiraum gibt. Wo-
riber da geredet wird? ,Nichts. Was im Leben wichtig ist“ fragte nach dem, was uns etwas bedeutet. ,Seid
offen fir Visionen!* forderte die Gruppe, die den eigenen Visionen fir das Zusammenleben nachspurte.
~Wer bin ich und wer will ich sein“ war genauso ein Thema wie die (An-) Frage an den eigenen Lebens-
rhythmus und die selbstverantwortete Zeit.

Projekttag Religion

Der Projekttag Religion gehort zum Schuljahr dazu, in diesem Jahr waren am 12.06.2018 die Schiler/-
innen der Jahrgénge 5 bis 8 sowie 10 bis 11 wieder unterwegs und im Gesprach, um neue Perspektiven
und Einsichten zu gewinnen und um religidses Leben in Dresden kennen zu lernen.

Die Themen orientieren sich am Lehrplan und beinhalten die Entdeckung der Bildsprache des christlichen
Glaubens in der Kunst, einen Besuch der Synagoge und das Ausprobieren einer besonderen Kiche (!)
oder die Verhinderung von Vorurteilen durch Wissen z. B. zum muslimischen Glauben. Aber auch gesell-
schaftliche Entwicklungen in unserer Stadt, wie die Initiative der Stadtgarten, die von Menschen unter-
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schiedlichen Alters, Glaubens und Herkunft bewirtschaftet werden, spielen eine Rolle. Und natirlich wurde
diskutiert Gber unsere Mitverantwortung fir das Zusammenleben in einer demokratischen Gesellschaft.

Diakonisches Lernen

Das diakonische Lernen bedeutet in Klassenstufe 5, dass bei den jungen Schilern Sensibilitat und Acht-
samkeit geweckt und gegeniber anderen Menschen getibt werden, denen die Kinder in ihrem Alltag nicht
(mehr) selbstverstandlich begegnen, insbesondere im Umgang mit alten Menschen und behinderten Kin-
dern, die sie in Klasse 7 in Forderschulen kennen lernen. Im Seniorenheim musizieren die Schiler oder
fuhren Theaterstiicke auf. In den Klassenstufen 7 und 8 besuchen viele Schiler den Konfirmandenunter-
richt oder bereiten sich auf die Kommunion vor, sodass wir in der Schule nicht in Konkurrenz dazu ahnliche
Angebote machen.

In der Klassenstufe 9 absolvieren alle Schiler/-innen in diakonischen Einrichtungen ein zweieinhalb Wo-
chen dauerndes sozial-diakonisches Praktikum, das im Religionsunterricht ausfuhrlich vor- und nachberei-
tet wird.

Kreuzchor

Die Komplexitat beider Einrichtungen und der gemeinsame Anspruch, beste Bedingungen fir Bildung und
Leben der Kruzianer zu gewahrleisten, verlangen neben verbindenden Konzepten weiterhin sténdige Ab-
stimmung im Alltag. Das gestaltet sich nicht immer einfach. Um Kontinuitat und Verbindlichkeiten zu schaf-
fen, entwickelt eine gemeinsame Arbeitsgruppe tragbare Konzepte.

Preise

Unsere Schilerzeitung ,crux® wurde zur besten Schilerzeitung Deutschlands gekirt. Die Ausgabe von
,Crux“ mit dem Titel ,Sprachlost®, die schon den Landeswettbewerb aller sachsischen Schulerzeitungen
gewann, siegte auch im Bundeswettbewerb.

Schiler aus dem Kiunstlerischen Profil/Darstellendes Spiel Klasse 9 wurden zu den Schilertheatertagen
nach Chemnitz eingeladen und qualifizierten sich als beste (der sich bewerbenden) Schilertheatergruppen
Sachsens fir das Festival ,Schultheater der Lander” im September 2018 in Kiel.

Schulervertretung (SV)

Die Schilervertretung hat sich mit viel Verantwortung fur die Schulgemeinschaft engagiert und in allen
Gremien mit guten Beitrdgen zur Weiterentwicklung der Schule beigetragen. Hohepunkte sind der Varieté-
abend in der Aula, in der viele Schiler und auch Lehrer ihre Kreativitat zeigen kénnen.

Besonders gelungen war der Projekttag Zukunft Anfang April. Nach einer gemeinsamen BegriRung und
einer Aktion mit Zukunftswiinschen, die auf Fahnchen geschrieben am Zaun des Kreuzgymnasiums befes-
tigt wurden, gab es die Mdglichkeit verschiedene Workshops mit internen oder externen Referenten zu
besuchen. Danach stellten sich auf dem Schulhof und im Schulhaus verschiedene Initiativen und Jugend-
organisationen von Parteien vor. Bei einem kleinen Filmwettbewerb zeigten die Klassen 5 bis 9 kleine Fil-
me, bei denen sie sich mit dem Thema ,Zukunft® auseinandersetzten. Die Veranstaltung wurde fast aus-
schliellich von der SV geplant, was angesichts der vielen externen Referenten und der komplexen Organi-
sation als ein sehr groRer Erfolg bewertet wird.

Das von Schilern betriebene und von Lehrern unterstiitzte Nachhilfeprogramm von Schilern fir Schuler
funktioniert im dritten Jahr sehr gut, die ,Juniorteacher” sind gut mit anderen Schulen, an denen &hnliche
Programme laufen, vernetzt und bilden sich gegenseitig und mit Hilfe von Lehrern, regelmé&Rig fort.

Elternvertretung und Forderverein

Die Zusammenarbeit mit den Eltern war auch in diesem Schuljahr sehr konstruktiv und von einer sehr posi-
tiven Atmosphére gepragt, sowohl in den Gremien als auch im Rahmen von kulturellen und sozialen Ver-
anstaltungen. Die Unterstiitzung der Schulgemeinschaft durch unsere Eltern ist durchweg ermutigend.

Der Forderverein ist bei allen Veranstaltungen der Schule prasent und bot im Jahr in Zusammenarbeit mit
Bibliothekar Herr Weber drei Lesungen in der Leselandschaft an.

Schulentwicklung

Einige Schritte auf dem Weg zum digitalen Unterricht sind wir in diesem Jahr wieder gegangen. Unter der
Leitung der Steuergruppe haben sich verschiedene Arbeitsgruppen Uber das Schuljahr hinweg mehrfach
getroffen und die Konzepte aus dem letzten Jahr fortgesetzt, verfeinert und z. T. erprobt. So entstand z. B.
ein detailliertes Konzept fur die Arbeit mit Tablets im Unterricht, es wurden Links und digitale Unterrichts-
materialien gesichtet bzw. ausprobiert, es entstanden féacherverbindende Ideen und Projekte, die auch
durchgefiihrt wurden u.v.m. Des Weiteren wurden Konzepte zur systematischen Foérderung von Integrati-
onsschilern entwickelt und detailliert und engagiert an einer Umgestaltung der Orientierungsstufe gearbei-
tet.

Besondere Impulse gab in allen diesen Bereichen der Beginn der letztjahrigen Klausurtagung.
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Alle Lehrer nahmen auch an verschiedenen externen und schulinternen Weiterbildungen teil.

Musik, Kunst, Theater

Das musisch-kunstlerische Leben an der Schule war wie jedes Schuljahr sehr vielfaltig. Beachtlich ist mitt-
lerweile die GrofRe unserer Orchester: Junior (Klasse 5-8): 60 Mitglieder, Orchester Klasse 9 bis 12: 75
Mitglieder. Weihnachtskonzert, Sommerkonzert, Bandkonzerte und insgesamt vier Theaterproduktionen
sind fiir die Schulgemeinde H6hepunkte im Schuljahr.

3.9 Evangelisches Schulzentrums Leipzig

(Frau Ulrich, Schulleiterin)
Im Schuljahr 2017/2018 besuchten 1.110 Schiler/-innen das Evangelische Schulzentrum Leipzig, davon
hatten 37 Kinder einen diagnostizierten Forderbedarf, 12 Schiler besuchten die DaZ-Klasse der Grund-
schule und 21 Schiler/-innen hatten einen Migrationsstatus, der eine besondere Forderung notwendig
machte.

In diesem Schuljahr konnten 88 Schiiler erfolgreich das Abitur ablegen, darunter waren zwei mit einem
Notendurchschnitt von 1,0. Insgesamt wurde in dem Jahrgang ein Notendurchschnitt von 2,11 erreicht. In
der Realschule haben 43 Schilerinnen und Schiiler die Prifungen bestanden. Es wurde ein Notendurch-
schnitt von 2,35 erreicht. Bei 20 Absolventen waren die Ergebnisse so gut, dass sie ein Abitur anstreben
konnen. Hauptschulprifungen gab es in diesem Jahr nicht.

Zwei Referendare konnten am Ende des Schuljahres ihre Vorbereitungsdienste erfolgreich abschliel3en,
einer davon kann als Lehrer in der Grundschule tibernommen werden.

Auch am Evangelischen Schulzentrum wurden ,500 Jahre Reformation® geblihrend gefeiert: Eine Schiler-
gruppe war am ,Kirchentag auf dem Weg* beteiligt und hat eine Station der ,spirituellen Wasserwege® un-
ter einer Briicke gestaltet und betreut.

Einer unserer Religionslehrer hat 95 Menschen, die mit dem Evangelischen Schulzentrum in Leipzig ver-
bunden sind (Schuler, Eltern, Lehrer, Hausmeister, Verwaltungsmitarbeiter, Mitglieder des Schulausschus-
ses und den Superintendenten) gebeten, eine pragnante Antwort auf die Frage zu formulieren: ,Was ist der
Kern meines Glaubens?“ Daraus ist ein sehr schones Geheft mit 95 Antwort-Thesen entstanden, das von
der Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens Gbernommen und nochmals ver-
vielfaltigt wurde.

In der Grundschule haben sich die Kinder mit Martin Luther auseinandergesetzt und eine Ausstellung ge-
staltet, in der sich alle Schilerinnen und Schuler als Teil der Reformation wiederfinden konnten.

Am Reformationstag feierten wir als Schule gemeinsam mit der Bethlehemgemeinde und der Peterskirch-
gemeinde einen wunderbaren Gottesdienst und einen schonen Gemeindekirchentag. Die Peterskirche war
so voll, wie sonst nur am Heiligen Abend und es war schon beriihrend gemeinsam mit Eltern, Schilern und
Lehrern das Abendmahl zu empfangen, da das in unserem Schulalltag nur sehr selten vorkommt. Danach
gab es Workshops rund um Luther und die Reformation. Nattrlich war auch fir das leibliche Wohl ausrei-
chend gesorgt, so dass ein gelungenes Fest begangen werden konnte.

Das Kollegium war am Ende der Reformationsfeierlichkeiten noch gemeinsam in Wittenberg und hat mit
einem Vortrag von Friedrich Schorlemmer tber die Frage nachgedacht: Was bleibt und wie kénnen Luthers
Grundgedanken heute noch Wirkung entfalten? Eine Frage, die wir als evangelische Christen jeden Tag
neu beantworten missen.

Im Schuljahr 2017/2018 konnte das Projekt einer Deutsch als Zweitsprache-Klasse (DaZz) fortgefihrt wer-
den. Die Kinder hatten im Laufe des vorangegangenen Schuljahres so gut Deutsch gelernt, dass sie zu-
nehmend besser in der Lage waren, dem Regelunterricht zu folgen. Sie konnten damit alle in die Etappe 2
Ubergehen, d.h. dass sie so weit wie mdglich am reguldren Unterricht einer Klasse teilgenommen haben
(ohne Bewertung) und dass sie dariiber hinaus noch gezielten Forderunterricht in Deutsch und bei Bedarf
in Mathematik erhalten haben. Es zeigte sich dabei, dass die DaZ-Lehrerin oft Aufgaben einer Sozialarbei-
terin wahrnehmen musste, um den Kindern die Besonderheiten in Deutschland nahe zu bringen, aber auch
um die Familien bei den burokratischen Ablaufen im Umfeld der Schule zu unterstitzen. In diesem Zu-
sammenhang war es dul3erst hilfreich, dass im 2. Halbjahr ein junger ,Lehrer” aus dem lIrak bei uns arbei-
ten konnte, der selbst gerade dabei ist, in Deutschland Fuld zu fassen. Er konnte die Schwierigkeiten der
Familien sehr gut nachvollziehen, wusste wo man Hilfe erwarten konnte und war in der Lage unsere Anlie-
gen zu Ubersetzen. Am Ende von fast zwei Jahren DaZ-Klasse konnte diese aufgeldst werden. Alle Kinder
wurden in Klassen des Evangelischen Schulzentrums Gibernommen oder haben an wohnortnahere Schulen
gewechselt.
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In den vergangenen Jahren wurden tberdies Schilerinnen und Schiler mit einem Fluchtlingshintergrund in
Regelklassen der Oberschule und des Gymnasiums aufgenommen, die die Etappen 1 und 2 des DaZ-
Unterrichts an anderen Schulen absolviert hatten. Sie sind vollstéandig in den Regelunterricht der Klassen
integriert und werden auch benotet. Trotzdem ist deutlich, dass sie weiterhin massive Unterstitzung ben6-
tigen, um dem Unterricht folgen und das Klassenziel erreichen zu kénnen. Leider wird die 0,5 Stunde For-
derunterricht, die diesen Schulern laut Verwaltungsvorschrift zusteht, an die Schulen in freier Tragerschaft
nicht explizit erstattet. Nach Ansicht des Landesamtes fiir Schule und Bildung sind diese Aufwendungen
bereits mit den Schiilerkostenséatzen abgegolten.

Der Schulausschuss gab im Januar griines Licht zur Einfiihrung einer ,Schleifenklasse“ am Evangelischen
Schulzentrum. In dieser besonderen 10. Klasse des Gymnasiums kdnnen Realschiler mit einem guten
Abschluss auf die Oberstufe vorbereitet werden, um ein Abitur abzulegen. Trotz der rdumlichen Enge in
der Schule ist diese positive Entscheidung gefallen, die zum einen das Konzept der Schule komplettiert
und zum anderen dafur sorgt, dass geniigend Schiiler unsere Oberstufe besuchen, damit auch zukinftig
eine grofRe Auswahl an Grund- und Leistungskursen angeboten werden kann.

Im vergangenen Schuljahr war am Evangelischen Schulzentrum ein Konzept zur Forderung des medien-
kompetenten Handelns erarbeitet worden, was nach der Verabschiedung im Schulgemeinderat umgesetzt
wird. Dies stellte den padagogischen Schwerpunkt in diesem Schuljahr dar. Dazu wurden in allen Klassen-
stufen (von der 1. bis zur 10. Klasse) Veranstaltungen fir Schiler und Eltern geplant, die den bewussten
und verantwortungsvollen Umgang der Kinder mit den Medien (analog und digital) verbessern sollen. So
ging es darum, die Recherchekompetenz im Internet zu erh6hen, sichere und vertrauenswiirdige Quellen
von unsicheren zu unterscheiden und damit die gefundenen Informationen fiir den schulischen Kontext
nutzbar zu machen. Mit den Schilerinnen und Schilern der 7. Klassen wurde das eigene Mediennut-
zungsverhalten analysiert und kritisch bewertet. Aul3erdem wurden die rechtlichen Rahmenbedingungen
thematisiert. Mehrere Elternabende boten den Erziehungsberechtigten Informationen und Austauschforen.
Die Lehrer/-innen befassten sich bei der zweitagigen schulinternen Lehrerfortbildung mit den Auswirkungen
der Digitalisierung und lernten dabei unter anderem neue Unterrichtsmethoden kennen. Auch im nachsten
Schuljahr wollen wir uns diesem Thema weiter widmen. Neben der thematischen Auseinandersetzung wird
dabei aber auch die digitale Ausstattung der Schule verbessert werden missen. Dazu sind technische und
finanzielle Probleme zu I6ésen. Es muss aber auch die Frage geklart werden: Wieviel Digitalisierung ist fur
das Lernen und Heranwachsen der Kinder und Jugendlichen tiberhaupt férderlich?

Das letzte Schuljahr war von Personalproblemen aufgrund von langandauernden Erkrankungen tberschat-
tet, auRerdem mussten schwangere Kolleginnen zeitweise und ganzlich ersetzt werden. Glicklicherweise
fanden sich ein paar Vertretungsmdglichkeiten und es gab viele Kolleginnen und Kollegen, die bereit waren
zusatzliche Arbeit zu leisten und Stunden zu Gbernehmen. Am Ende des Schuljahres war die Belastung
des gesamten Kollegiums aber deutlich spurbar. Die Ausschreibungen zeigten, dass es kaum noch qualifi-
zierte Kolleginnen und Kollegen auf dem Arbeitsmarkt gibt und dass besonders im naturwissenschaftlichen
Bereich die Situation auf3erst angespannt ist.

2017/2018 konnten die Plane fur die Sanierung des 4. Obergeschosses vorangetrieben werden. Dieses
Dachgeschoss war 1994/1995 auf das Haupthaus aufgesetzt worden, um die Schuler/-innen der Oberstufe
zu beherbergen. Schon bald stellte sich heraus, dass die lichtdurchfluteten RAume im Sommer unertraglich
heil und im Winter kaum beheizbar sind. Au3erdem trat durch die Dachpappe immer wieder Wasser ein,
so dass es zur Schimmelbildung kam. Inzwischen konnte die Finanzierung dieser MalRhahme gesichert
werden, die kirchliche Baugenehmigung ist erteilt und der Bauantrag bei der Stadt eingereicht, so dass
hoffentlich im nachsten Schuljahr mit den Sanierungsmaf3nahmen begonnen werden kann, damit die Schu-
ler bessere Lernbedingungen erhalten.

Fir das Gebéaude sind zudem bauliche MaRnahmen erforderlich, die fur den Brandschutz notwendig sind.
Hier liegt ein Schwerpunkt mit Herausforderungen in der nachsten Zeit.

In einer prosperierenden Stadt wie Leipzig wird das Evangelische Schulzentrum in den néchsten Jahren
zeigen mussen, dass es in der Lage ist, padagogisch und bei der Ausstattung konkurrenzféhig zu bleiben.
Dabei gilt es das evangelische Profil deutlich zu machen und den Anforderungen einer modernen Schule
zu geniigen.

3.10 Theologisch-Padagogisches Institut (TPI)
(Dr. Toaspern)
3.10.1 Daten
Im Berichtszeitraum fiihrte das TPI 125 Veranstaltungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung als eigene oder
als Kooperationsveranstaltungen durch. Es nahmen insgesamt 2.151 Personen daran teil. Dabei fanden 64
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Veranstaltungen in den Regionen statt, 61 wurden zentral in Moritzburg durchgefiihrt. Es gab eintagige
oder mehrtagige Veranstaltungsformate, wodurch sich aus den 125 Veranstaltungen insgesamt 212 Ver-
anstaltungs-Tage ergeben. In der Zahlung aller Kalendertage, an denen Teilnehmer an TPI-Veranstal-
tungen teilnahmen, beléauft sich die Zahl der Teilnehmer-Tage auf 3.204.

Veranstaltungen Zentral / Regional*
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m Mehrfachzahlung bei mehrfacher Teilnahme*

Aus- und Weiterbildungsabschlisse wurden in den Kursen des TPI von 46 Personen erworben:

- Padagogisches Vikariat: 12 Vikar/-innen sowie 4 externe Teilnehmende legten Examenslehrproben
ab

- Religionspadagogische Zusatzqualifizierung im Bereich Elementarpadagogik: 18 Absolven-
ten/Absolventinnen erhielten Teilnahmebescheinigungen fir 5 Module

- Vokationskurs Ev. Religion: 12 Teilnehmende erhielten die Teilnahmebescheinigung, vier fur den
Erhalt der Vokation Ev. Religion an der Oberschule, acht fur die Grundschule.

Im Religionsunterricht und in der kirchlichen Arbeit mit Kindern fihrten die Studienleiter/-innen des TPI

insgesamt 111 Hospitationen und Lehrproben durch. Mitarbeit in Fachgremien in der Landeskirche oder

auf EKD-Ebene erfolgte in 38 Fachgremien mit insgesamt 72 Terminen.

Fur die Ev. Medienzentrale gab es 309 registrierte Nutzer mit etwa 1.400 verliehenen Medientiteln. 133

Personen nutzten das Downloadportal mit 2.162 Downloads und 862 Streamzugriffen. In der Fachbiblio-

thek entliehen 203 Nutzer insgesamt 6.275 Biicher.

3.10.2 Arbeitsschwerpunkte

In der Elementarpaddagogik bildeten die Weiterfihrung der Religionspadagogischen Zusatzqualifizierung in
Moritzburg und Chemnitz und die Fertigstellung des Religionspddagogischen Leitfadens fir Kindertages-
statten — ,Was ist hinter dem Himmel?“ die Schwerpunkte. Der Leitfaden, entstanden unter der Beratung
einer Arbeitsgemeinschaft, benennt und entfaltet, was religionspadagogisches Handeln in einer Kita heifl3t.
Die Druckfassung erschien im September 2018.
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Staatliche und kirchliche Lehrkréfte nahmen die Fortbildungen fiir den Religionsunterricht gut an. Fur das
Arbeitsfeld Forderschule und Inklusion bildet die Jahrestagung Férderschule das zentrale Forum des kolle-
gialen Austausches fur Religions- und Ethiklehrkrafte an Forderschulen. 2018 fand die Tagung zum zehn-
ten Mal statt und stand unter dem Thema Vielfalt und Gemeinschaft. Zum Themenfeld Inklusion fihrte das
TPI zwei Tagesseminare in Kooperation mit dem Landesamt fir Schule und Bildung bzw. mit der Diakoni-
schen Akademie durch. In die Mitarbeit am Runden Tisch Inklusion flieRen durch das TPI Belange schuli-
scher und gemeindlicher Inklusion ein. Eine jahrliche Fachkonsultation zum Religionsunterricht Grundschu-
le dient der Klarung von grundsatzlichen und aktuellen Fragen zwischen Bezirkskatecheten/-innen und
staatlichen Fachberater/-innen in Verbindung mit dem TPI-Studienleiter und der Referentin Schule des
Landeskirchenamtes. Fortbildungen in Moritzburg thematisierten Leistungsbewertung, Bilderblcher als
Unterrichtsmedium, Lapbooks sowie Motivieren und Begeistern fir den Unterricht. Fortbildungen in Kon-
venten fanden zum Theologisieren und zum Fuhren vertiefender Unterrichtsgesprache statt.

Fir den Religionsunterricht an Oberschulen befassten sich inhaltlich theologisch gepréagte Fortbildungen
mit den Themen Christlichen Glauben heute begriinden, Was heif3t hier Zukunft?, Passion und Auferste-
hung, Gebet. Dazu gab es auch Einladungen in schulartiibergreifende Fortbildungen und Konvente. Eher
padagogisch ausgerichtete Fortbildungen waren die Methodentage fur Vikare/-innen und Pfarrer/-innen,
der Fachtag fur Binnendifferenzierung sowie Notengebung. Bezogen auf den Religionsunterricht am Gym-
nasium wurde die Fortbildungsreihe fir die Sekundarstufe Il fortgesetzt, in diesem Jahr zum Lernbereich
11/1 Religion und Wirklichkeit. Diese Fortbildungsreihe hat sich inzwischen gut etabliert, dabei lag diesmal
das groRere Gewicht bei der Auseinandersetzung mit philosophischen Fragen. Die eintdgige Werkstatt zu
den mundlichen Abiturprifungen ist weiterhin gefragt und wird auch im Sinne der Qualitatssicherung fort-
gesetzt. Ethik- und Religionslehrkrafte konnten bei der Fortbildung Religion und Gewalt in intensiven Aus-
tausch zu einem kontroversen Thema treten. Nach Abschluss des Religionspadagogischen Aufbaukurses
Berufliche Schulen wurde eine Dokumentation des Kurses und der Kursprojekte erstellt. Die neu einberu-
fene AG Kirche und berufliche Bildung mit dem Ziel, Ideen und Perspektiven zur Etablierung des RU an
beruflichen Schulen zu entwickeln, tagte dreimal. Ein Ergebnis war die Weiterarbeit an Projektangeboten
far berufliche Schulen zum Fachtag Projekte fiir BbS.

Mit der Ev. Schulstiftung der EVLKS fanden regelmafiige Beratungen zur kooperativen Arbeit statt. Fur die
Implementierung des Orientierungsrahmens der Evangelischen Schulen in der EVLKS, der in der Druck-
fassung erschien, wirkte das TPl an mehreren Veranstaltungen mit. In Kooperation mit dem I1SG Leipzig
und der Schulstiftung wird im Herbst ein erster Schulseelsorgekurs fiir Lehrkrafte an evangelischen Schu-
len angeboten. In Kooperation mit der Ehrenamtsakademie folgt 2019 ein Lektorenkurs fir Lehrkrafte ev.
Schulen.

Als gemeindepadagogische Fortbildungen fanden zentral in Moritzburg drei Module zu den Kernkompeten-
zen Padagogik, Theologie und Didaktik-Methodik statt. Weiterhin wurde die jahrliche Fortbildung fur Mitar-
beitende im ersten Dienstjahr durchgefihrt. Ebenfalls kontinuierlich stehen jahrlich eine zweitéagige erleb-
nispadagogische Werkstatt und ein Workshop der Spielpadagogik zur Verfligung. Weiterhin wurden Fort-
bildungen zu Bodenbildern, Module der Glaubenskursarbeit Stufen des Lebens und in Kooperation mit dem
Landesjugendpfarramt der Kongress Konfirmandenarbeit realisiert. Darliber hinaus wurden verschiedene
gemeindepadagogische Themen in Konventen der Kirchenbezirke bearbeitet. Die jahrliche Tagung der
Ephoralbeauftragten fur Kindergottesdienst arbeitete zum Thema Kindergottesdienst — was wird gebraucht
und wie geht es weiter? Daraus ergaben sich Fortbildungsangebote fiir Kindergottesdienstteams und Kon-
vente. Zu intensivem Arbeiten regte in mehreren Ephoralkonventen das Thema Familienfreundliche Got-
tesdienste an, da es alle drei Berufsgruppen im Verkiindigungsdienst tangiert. Abendmahl mit Kindern
bildete fur Gemeinden mit aktiver Kinderarbeit ein angefragtes Fortbildungsthema.

In der Ev. Medienzentrale und Fachbibliothek konnte der Verleihservice technisch und organisatorisch auf
hohem Niveau zuverlassig erfolgen, ebenso die Implementierung einer neuen Generation der Bibliotheks-
recherche. Vorhandene Medienkoffer wurden Uberarbeitet. Die Nutzerzahlen fir die EMZ bewegen sich
gegeniiber dem Vorjahr auf ahnlichem Niveau. In der Fachbibliothek wurden Zeitschriften detailliert aus-
gewertet und darin enthaltene Aufsatze fir die Onlinerecherche transparent gemacht.

Am Vikarskurs nahmen zehn Vikare/-innen teil und zusétzlich vier externe Theologen/-innen fir die Erlan-
gung der Vokation. Alle Kursteilnehmenden erhielten zwei Hospitationen vor ihrer Lehrprobe. Die didakti-
sche Kompetenzorientierung bewahrte sich in der Praxis und half, den sehr unterschiedlichen Vorausset-
zungen der Vikare/-innen gerecht zu werden. Das padagogische Vikariat schloss ab mit einem achttagigen
Kurs Schulseelsorge in Kooperation mit dem ISG Leipzig. Im Berichtszeitraum startete der Religionspéada-
gogische Aufbaukurs 2017-2019 mit 20 Teilnehmenden tber drei Semester. Der Kurs qualifiziert Gemein-
depadagogen/Gemeindepadagoginnen, die bisher keine Vokation fir den Evangelischen Religionsunter-
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richt hatten, und sichert so eine flexible Einsetzbarkeit in den Feldern Schule und Gemeinde. Ebenso dien-
te der Vokationskurs Ev. Religion mit 14 Teilnehmerinnen der Ausbildung von Religionslehrkréften, insbe-
sondere an ev. Schulen.

Am 13.12.2017 beging das TPI sein 25jahriges Griindungsjubilaum mit einem Gottesdienst und anschlie-
Render Feier. Die Arbeit des Instituts, seiner Mitarbeitenden seit der Griindung und seiner vielen fachlichen
Partner wurde reflektiert und gewirdigt und auf die Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft unter
Gottes Segen bezogen. Als Grof3veranstaltung setzte das TPI im Juni seinen Thementag 2018 unter dem
Thema Was heil3t hier: So steht es in der Bibel? um. In einem Grundlagenseminar wurde Bibelhermeneutik
entfaltet und in thematischen Workshops aller Studienleiter/-innen vertieft. Ca. 100 Gemeindepéadagogen/-
innen nahmen am intensiven und kontroversen Austausch teil.

3.10.3 Herausforderungen

Fir die ndchsten zwei Jahre wird ein Hauptaugenmerk der elementarpddagogischen Fortbildung auf der
Implementierung des Religionspadagogischen Leitfadens liegen. Dazu wird es Teamweiterbildungen und
Fachtage in drei Regionen geben. Fir den Nachwuchs an Erzieher/-innen missen aufgrund Ausblendung
religioser Themen aus den Ausbildungen weiterhin die religionspadagogischen Zusatzqualifizierungen
angeboten werden. Religionslehrkrafte an Férderschulen arbeiten oft jahrgangsiibergreifend mit bis zu vier
Jahrgangsstufen und bendtigen strukturelle Unterstiitzung. Fur den inklusiven Unterricht an Regelschulen
werden die Belange des Religionsunterrichts wenig bericksichtigt. Auf EKD-Ebene hat das TPI an einem
Positionspapier mitgewirkt, das eine Starkung des inklusiven Religionsunterrichts einfordert. Im Religions-
unterricht an Grundschulen bedarf es didaktischer Reflexion des padagogischen Handelns durch die Lehr-
krafte, um der Heterogenitat der Lerngruppen gerecht zu werden und religiose Themen lebensbezogen zu
unterrichten. In diesem Schuljahr konnte die Fortbildung Motivieren und Begeistern dazu beitragen. Ober-
schulfortbildungen werden verstarkt zur Vermittlung theologischer Sachverhalte und biblischer Hermeneu-
tik nachgefragt. Die Beteiligung von Ethiklehrkréften, teilweise in gleicher Zahl wie Religionslehrkrafte, er-
fordert von der Studienleiterin des TPI Moderationsfahigkeit zur Schaffung eines Niveaus der Verstandi-
gung. Im kommenden Schuljahr wird durch den Ruhestandseintritt der Studienleiterin Marion Hubrich und
den Wegfall der Stelle der Arbeitsbereich nicht weitergefuihrt. Im Bereich der Sekundarstufe 1l ist das Ni-
veau des Religionsunterrichts seit Einfuhrung der mindlichen Abiturprifungen deutlich gestiegen und hat
sich stabilisiert. Im Blick auf die Sekundarstufe | sind starke Unterschiede in Anspruch und Niveau des
Unterrichts zu beobachten. Die Werkstatt Religionsunterricht ist ein neues Fortbildungsformat als dreistin-
dige Nachmittagsveranstaltung, mit dem das TPI kirchliche und staatliche Lehrkrafte in den Regionen er-
reichen und Lehrplanthemen schwerpunktmaRig vertiefen will. Die Situation des Religionsunterrichts an
beruflichen Schulen ist erntichternd. Es gibt weiterhin keinen staatlichen Fachberater. Die Anzahl der Lehr-
krafte ist Uberschaubar und es gibt kaum Referendare fir diese Schulart. Vikare/Vikarinnen werden im
Padagogischen Vikariat gut ausgebildet, nehmen jedoch aufgrund der vielfaltigen Aufgaben im Pfarramt
den Religionsunterricht haufig als Zusatzliches wahr. Vor allem Pfarrer/-innen in den ersten Dienstjahren
brauchen hier gute und unkomplizierte Unterstiitzung. An dieser Stelle miissen Angebote entwickelt wer-
den, die Uber das kurze individuelle Beraten hinausgehen. Fir die ev. Schulen steht eine verstarkte Forde-
rung des sozialdiakonischen Lernbereichs mit der Formung eines eigenstandigen Unterrichtsfaches an,
woflr in einer Arbeitstagung unter Federfiihrung des TPI ein Kerncurriculum entwickelt wurde. Auf dieser
Grundlage kann die diakonische Profilbildung als Alleinstellungsmerkmal ev. Schulen forciert werden.
Gemeindepadagogisch liegen die Herausforderungen zum einen in der Begleitung der Strukturanpas-
sungsprozesse in den Kirchenbezirken. Dabei missen die Fahigkeiten Haupt- und Ehrenamtlicher zu res-
sourcenorientierter Teamarbeit vor Ort und in der Region sowie zur Vernetzung mit anderen Bildungsak-
teuren im Sozialraum gefdrdert werden. Zum anderen wird der neue Studienleiter Gemeindepadagogik
(nach Ruhestandseintritt des bisherigen Stelleninhabers Wolfgang Lange Wiederbesetzung mit Uwe Hahn)
in der konzeptionellen Umsetzung der Befragungsergebnisse zur kirchlichen Arbeit mit Kindern in der Lan-
deskirche tatig werden. Fur die dazu vom Landeskirchenamt eingesetzte Fachkonferenz kann das TPI
Konzeptionsarbeit mit der Aus- und Fortbildung verschranken. Im Bereich Kindergottesdienst und Famili-
enbildung erstellt die Studienleiterin aus den Entwicklungs- und Erprobungsergebnissen zur Familienkirche
ein Arbeitsbuch Familienkirche mit Pantomimespiel mit Gottesdienstvorschlagen aus der Friedenskirche
Radebeul, das in einer Buchreihe zur Familienkirche erscheint. Die Begleitungen von Familienkirche-
Projekten im GroRenhainer Land und im Radeberger Land Ubertragt den Ansatz auf den landlichen Raum,
muss aber durch Gegebenheiten der Strukturreform in kleinen Schritten erfolgen. In der Internetprasenz
des TPI mit Medienzentrale und Fachbibliothek wurden die Anforderungen der neuen Datenschutz-
Grundverordnung 2018 umgesetzt werden.

3.10.4 Entwicklungen
Nach Abschluss der Dekade zum Reformationsjubildum hat das TPI die Materialdatenbanken seiner bei-
den Online-Plattformen Impuls-Reformation.de und reformation-reloaded.net einer Revision unterzogen.
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Langfristig nutzbare Materialien und Medien wurden auf die Homepage des TPI tpi-moritzburg.de/refor-
mation Ubertragen und dort verfigbar gemacht. Vom Jubildum angestof3ene Bildungschancen erlangen so
Kontinuitdt und Nachhaltigkeit. Zurzeit sind ca. 130 Gemeindepé&dagogen/-innen mit religionspadagogi-
scher Bildungsarbeit in Kitas tétig. Darin birgt sich eine Chance fir die Kooperation von Kirchgemeinde und
Kita, zeigt sich aber auch Entwicklungsbedarf. Ein Netzwerk soll dazu in Zukunft aufgebaut werden. Inklu-
sive Religionslehrerbildung flieRt in die Forthildung aller Schularten unter dem Stichwort Lernen in hetero-
genen Gruppen ein und reagiert auf einen grof3en Bedarf bei den Lehrkraften. Fur die Steigerung des An-
gebotes von Religionsunterricht an Férderschulen hat das TPI den Vokationskurs Forderschule als Qualifi-
zierungskurs fur Lehrkrafte zum Erwerb einer schulbezogenen Vokation fir den Religionsunterricht entwi-
ckelt und wird diesen Kurs ab Februar 2019 anbieten. An der Qualitat des Religionsunterrichts Grundschu-
le wurde durch die Erstellung von Musterjahresplanen zur Unterstiitzung von Lehrkréaften bei einer voraus-
schauenden Planung gearbeitet. Die Unsicherheit zur Lehrplanumsetzung angesichts der weitgehend feh-
lenden Zweistiindigkeit bleibt bestehen.

In Oberschulfortbildungen wird mit steigendem Interesse nach Begriindungen fur den Glauben und das
Handeln gefragt. Lehrkrafte mdchten systematisch-theologisch tragfahiges Wissen gewinnen. Mit den
Fortbildungen Umgang mit psychischen Erkrankungen und Zwischen Lebenslust und Lebensfrust. Suizid
als Thema im Unterricht wurde die Reihe Umgang mit Krisen in der Schule fiir Oberschule und Gymnasium
erfolgreich fortgesetzt. Fortbildungen zu diesen nicht fachspezifischen Themen sprechen staatliche und
kirchliche Kollegen/-innen aus unterschiedlichen Fachrichtungen an. Fur den Religionsunterricht an berufli-
chen Schulen hat sich beim Fachtag Projekte flir BbS ein Team gebildet, das weiterarbeiten wird. In der
Region Erzgebirge wird Matthias List diesen Bereich besonders in den Blick nehmen. In der Region Dres-
den wird es vor Weihnachten ein Modellprojekt mit dem Stadtjugendpfarramt und dem TPI in einer privaten
Berufsakademie geben. Ein Angebot des TPI zu Andachten und Schulgottesdiensten unterstiitzt evangeli-
sche Schulen in der geistlichen Ausformung des Schulprofils. Fir den Vokationskurs Evangelische Religion
erscheint eine Wiederauflage zur weiteren Qualifizierung von Lehrkréften fir das Fach Evangelische Reli-
gion an Grund- und Oberschulen notwendig. Aus der Fachkonferenz fur die gemeindliche Arbeit mit Kin-
dern wird die gemeindepadagogische Fortbildung Impulse erhalten, die auf die Implementierung des zu
erstellenden Leitfadens vorbereiten. Besondere Akzente, so zeigt es sich jetzt, missen fir generations-
Ubergreifende und die religiése Sozialisation unterstiitzende Angebote gesetzt werden. Zur Starkung der
Kindergottesdienst-Teamer haben fast alle Kirchenbezirke die Ausbildung kileica mit gutem Echo durchge-
fuhrt. Die AG kileica fur Erwachsene wird die Arbeitsmappe der kileica fur Kinder und Jugendliche erwei-
tern und Uberarbeiten. Eine weitere AG wird erdffnet werden zum Thema: Perikopenordnung fur den Kin-
dergottesdienst in Anlehnung an die Gottesdienstperikopenordnung. Das ist immer wieder ein nachgefrag-
ter Bedarf. Ebenso stellt sich dem TPI als Aufgabe, ein vertieftes theologisches Nachdenken lber die ge-
genwartige Abendmahlspraxis in Wechselwirkung mit dem Thema Abendmahl mit Kindern anzuregen.

In der Ev. Medienzentrale bleibt der Verleih von haptischen Medien entgegen dem aktuellen Nutzerverhal-
tens kiinftig dennoch ein Auslaufmodell. Die Uberlegung, E-Books in das Verleihangebot der Fachbiblio-
thek zu integrieren, muss bis zur Klarung struktureller Entwicklungen in der Landeskirche zurtckgestellt
werden. Auf das staatliche Programm fir Schulen Kompetenzen fur die digitale Welt als verbindlicher
Kompetenzrahmen fir alle Facher, auch fir Religion, wird das TPI mit Fortbildungsangeboten reagieren.

3.11 Evangelische Hochschule Moritzburg
(Prof. Dr. Kahrs, Rektor)
Studenten der EHM (Juni 2018)

Diplom: Evangelische Religionspadagogik und Gemeindediakonie 1
Bachelor: Evangelische Religionspadagogik mit musikalischem Profil (ERMP) 9
Bachelor: Evangelische Religionspadagogik mit sozialarbeiterischem Profil (ERSP) 54
Bachelor: Bildung und Erziehung in der Kindheit mit religionspadagogischem Profil (BEK) 20
Master: Evangelische Religionspadagogik 19
Studierende im IBS (Juni 2018)

Grundkurs Theologie und Gemeindepadagogik 13
Aufbaukurs Theologie und Gemeindepéadagogik (Immatrikulation in 2017 ausgesetzt) 0
Theologisch-Diakonische Ausbildung (Immatrikulation in 2017 ausgesetzt) 0

3.11.1 Arbeitsschwerpunkte

Akkreditierung

Die Akkreditierung der Studiengange verlief bezogen auf deren Inhalte und Struktur im Berichtszeitraum
letztendlich erfolgreich. Im Erstbericht der Kommission bemerkten Kritikpunkte zu den einzelnen Studien-
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gangen konnten im Vorfeld des Akkreditierungsbeschluss ausgerdumt werden. Die Akkreditierung der Stu-
diengénge wurde dann auch ohne weitere Problemanzeigen ausgesprochen, aber mit einer allgemeinen
Auflage zum Qualitdtsmanagement der Hochschule insgesamt versehen. Das flihrte zu einer Befristung
der Akkreditierung. Diese allgemeine Auflage wurde abgearbeitet. Unsere Studiengange wurden daraufhin
im Juni 2018 entfristet akkreditiert bis September 2022 (Bildung und Erziehung in der Kindheit, B.A.; Evan-
gelische Religionspédagogik, M.A.) bzw. reakkreditiert bis September 2024 (Evangelische Religionspéda-
gogik mit sozialarbeiterischem bzw. mit musikalischem Profil, B.A.).

Staatliche Anerkennung des Bachelors ,Bildung und Erziehung in der Kindheit* (BEK)
als Qualifikation fur den Beruf Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge

Im Nachgang zur Akkreditierung stand im Studienjahr 2017/2018 die Arbeit an der staatlichen Anerken-
nung unseres BEK-Studiengangs im Zentrum der Arbeit. Hier war es die Studiengangsleiterin Prof. Dr.
Schonberger, die unermidlich die immer wieder notwendigen Gespréache mit dem SMK fuhrte und vor al-
lem die immer wieder geforderten schriftlichen Auskinfte und Nachweise erstellte.

Diese Angelegenheit, also die Anerkennung unseres BEK-Bachelors in BEK als Qualifizierung fur den
staatlich geregelten Beruf ,Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge® erwies sich als viel komplizierter als
erwartet. Es dauert offenbar seine Zeit bis die Inhalte und Strukturen eines Studiums dergestalt auf die
Systematik der Sozialanerkennungsordnung abgebildet sind, dass die Kultusverwaltung hinreichend Grund
findet, den Bachelor anzuerkennen. Sachlich stehen dem keine Griinde mehr entgegen, allein der entspre-
chende Verwaltungsgang hat zuweilen seine eigenartigen Zeitlaufe. Das Landesjugendamt jedenfalls ist
Uber die Anerkennung vorab durch das SMK informiert. Die ausgefertigte offizielle Anerkennung soll dem-
nachst kommen.

Revision der Ausbildungen am Institut fir Berufsbegleitende Studien (IBS)

Im Studienjahr 2017/2018 wurde von den Kollegen/-innen der EHM, die neben ihrem Engagement fur die
Studiengange auch im IBS engagiert sind, eine Gesamtrevision der Kurse und der Prifungspraxis aller drei
IBS-Ausbildungen durchgefuhrt, also beziglich des Grundkurses und des Aufbaukurses Theologie und
Gemeindepadagogik (ATG) sowie beziiglich der Theologisch Diakonischen Ausbildung (TDA). Diese drei
Kurse waren mittlerweile eingespielt, so dass die Erfahrungen mit ihnen Konsequenzen zeitigen sollten.
Grundsatzlich konnte festgestellt werden, dass die Kurse inhaltlich und strukturell recht gut aufgestellt sind.
Aber natirlich wurde auch Optimierungsbedarf konstatiert. Insbesondere beziglich der theologischen
Fachinhalte in ihrem Verhdltnis zu den didaktisch-padagogischen Lehrinhalten wurden Préazisierungen
vorgenommen. Entsprechende Folgen ergaben sich dann fur die Prifungssystematik. Fir den Neubeginn
aller drei Kurse im Herbst 2018 (die Immatrikulation fir ATG und TDA war fir 2017 ausgesetzt, um auf
einen unmittelbaren Anschluss zwischen Grund- und Aufbaukurs zu kommen) sind damit erneuerte Struk-
turen gegeben, um weiterhin eine fachlich solide und zeitgemafie Ausbildung fir den gemeindepadagogi-
schen und diakonischen Dienst durchfihren zu kdnnen.

Konzeptentwicklung ,,Christenlehre fir die Zukunft“

Im Berichtszeitraum fand die Feldphase der auf langere Frist angelegten gemeindepadagogischen Kon-
zeptentwicklung ,Christenlehre flur die Zukunft® statt. Unter Federfuhrung von Prof. Dr. Martin Steinhduser
wird in Kooperation mit Kollegen/-innen der EHM und mit beratenden Kontakten zu Kollegen/-innen aus
dem Bereich der empirischen Sozialforschung an der TU Dresden zunéchst empirisch erhoben, was Akteu-
re der ,Christenlehre” in Stadt und Land denken: Kinder, Eltern, Gemeindepadagogen/-innen, Kirchenvor-
sténde. Deren jeweils besonderen Perspektiven und Vorstellungen werden einen wesentlichen Eckpunkt
darstellen fiir die auf die Empirie bezogenen gemeindepéadagogisch konzeptionellen Uberlegungen.
Geplant ist, das Ergebnis der Konzeptentwicklung ,Christenlehre fir die Zukunft* fir die gemeindepadago-
gische Praxis in Form eines Praxisarbeitsbuches bereitzustellen, mit dem in den Regionen und Gemeinden
situativ und qualitativ angemessene Konzeptentwicklung betrieben werden kann. Denn so viel kann schon
heute gesagt werden: Es kann — trotz des gravierenden Einflusses von gesellschaftlichen und religidsen
GroRtrends — nicht das eine flachendeckende Konzept fir ,die“ Christenlehre geben, von dem her sich
dann regionale und gemeindliche Besonderheiten ableiten lassen. Die Besonderheiten sind eben konstitu-
tiv, fir das, was landauf landab als ,Christenlehre” einerseits immer wieder kritisch bedugt wird (,Ist das
nicht langsam Uberholt?“), was andererseits aber immer wieder eingefordert wird, wenn danach gefragt
wird, was denn die Verantwortung der Kirche fur ihre Kinder praktisch bedeutet (,So etwas, was friher
Christenlehre hiel3, ist unverzichtbar, aber wir nennen es heute ...%).

3.11.2 Entwicklungstendenzen

Ubergange vom Studium in die Beruflichkeit

Schon im Bericht (iber 2016/2017 ist auf die sich verandernde Situation am Ubergang von Studium ins
gemeindepadagogische Berufsleben hingewiesen worden. Auch fiir den aktuellen Berichtszeitraum sind
diesbeziiglich interessante Beobachtungen zu machen. Fir das Sommersemester 2017 schrieben sich 9
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Studierende fiur den Master Evangelische Religionspadagogik ein, das sind 50 % des betreffenden Ba-
chelorjahrgangs.

Zwei Tendenzen scheinen sich zu verfestigen. Erstens gibt es ein wachsendes Interesse an breiterer Qua-
lifikation, um berufsbhiographisch flexibler zu werden. Zweitens wird die Verlangerung des Studierens durch
das Masterstudium auch mit der Familiengriindungsphase verbunden. Die Studienstruktur der EHM macht
es mdoglich, wenn auch fir die Kirchenbezirke bzw. Gemeinden, in denen das zweite Mastersemester ein
fachpraktisches Studiensemester absolviert, zuweilen etwas irritiert sind tber die verschiedenen Varianten,
die es in einem Moritzburger Studiengang ganz individuell gibt. Das mag eine Belastung sein, andererseits
ist die Kirche angewiesen darauf, ihren zukinftigen Mitarbeiter/-innen Bedingungen zu bieten, die fur deren
Lebensmodell passen.

Neben der schon alteren Idee, an der EHM ein berufsbegleitendes Studienangebot einzurichten, erscheint
es als zukunftig unverzichtbar, Teilzeitstudienmodelle zu erhalten bzw. allererst zu etablieren. Moglicher-
weise lasst sich ein Teilzeitstudienmodell zumindest teilweise mit berufsbegleitenden Angeboten verbin-
den.

Konsolidierung in Bezug auf Kindheitspadagogik

Mit dem Ende des Sommersemesters 2018 hat der erste Studienjahrgang das Studium ,Bildung und Er-
ziehung in der Kindheit ...“ (BEK) erfolgreich abgeschlossen. Dieser erste Jahrgang war noch recht klein.
Jetzt ist die Zahl der BEK-Studierenden immer noch klein, aber mit aktuell 12 Bewerbungen auf 10 Platze
ist der Studiengang tberbucht. Es braucht offenbar seine Zeit, bis ein Studienangebot bekannt wird.

Im Falle unseres kindheitspadagogischen Studiums ,,... mit religionspadagogischem Profil“ kommt hinzu,
dass es eben im Kontext der Religionspadagogik verortet ist, was durchaus ein Alleinstellungsmerkmal
darstellt. Mittlerweile hat sich aber offenbar herumgesprochen, was in diesem Studium angeboten wird,
und dass eine Studienqualitat geboten wird, die sich nicht verstecken muss. Das zeigte sich auch im Rah-
men der Akkreditierung, die flr BEK — trotz der akademischen Einmaligkeit des Konzeptes — fachlich ohne
wirkliche Beanstandungen, ja zuweilen von fachlichem Interesse getragen verlief.

Gegenwartig lauft eine Einladung der EHM an die Kollegen/-innen der Evangelischen Hochschulen aus
den Bereichen Kindheitspadagogik und Religionspadagogik zu einem ersten Moritzburger Kolloquium zur
Hochschuldidaktik der Kindheitspadagogik zu kommen. Thema fur 2018: ,Religion im kindheitspadagogi-
schen Studium®. Die EHM arbeitet an dieser Thematik.

Wege zu einer Evangelischen Hochschule Dresden/Moritzburg

Neben den berichteten Entwicklungstendenzen beschéftigt sich die Hochschule natirlich und wesentlich
mit dem Fortgang des landeskirchlichen Hochschulentwicklungsprozesses. Im April 2018 wurde eine Ab-
sichtserklarung beider Hochschulleitungen erarbeitet, mit der die Hochschulleitungen erklaren, dass sie in
einem ,Zusammenschluss der Moritzburger Studiengange mit der Hochschulstruktur der Evangelischen
Hochschule Moritzburg“ konstruktive Synergien erkennen und sich bereiterklaren, einen diesbeziiglichen
shochschulinternen Organisations-Kultur-Prozess mit allen in Moritzburg und Dresden beteiligten Gruppen
und Gremien® zu eréffnen.

Gesprachskontakte auf Ebene der Hochschulleitungen und zum gegenseitigen Kennenlernen der Kollegien
sind geknlpft. Beide Hochschulen denken je einzeln und ansatzweise auch schon gemeinsam tber mogli-
che Zukulnfte nach.

3.11.3 Herausforderungen

»Moritzburg“ in neuer Hochschulstruktur

Der mit der genannten Absichtserklarung beschriebene Prozess stellt zugleich eine Herausforderung fur
das System ,Moritzburg“ in seiner Verflechtung von (1.) Evangelisch-Lutherischem Diakonenhaus Moritz-
burg e.V. als institutionellem Trager der EHM, (2.) der hinter dem Verein stehenden geistlichen Gemein-
schaft Moritzburger Diakone und Diakoninnen, sowie (3.) der EHM als einer Einrichtung, die den offentli-
chen Erfordernissen an eine staatlich anerkannte Hochschule unterliegt. In dieses Geflecht greift der von
den Rektoren im Auftrag der Landeskirche anvisierte Zusammenschluss ein. Es liegt auf der Hand, dass
das Diakonenhaus seinerseits eine genaue Prifung anstrebt.

Biografisch attraktive Studienangebote

Unabhangig vom landeskirchlichen Hochschulentwicklungsprozess steht fur die EHM dringlich an, ihre
Studienangebote zukunftsfest zu machen. Neben der Passung des Studienverlaufs zur Lebensplanung
und neben der soliden Fachlichkeit geht es dabei darum, den jungen Leuten Studiengange und Abschliisse
anzubieten, die ihnen ein hohes Mal3 an beruflicher Flexibilitat eréffnen. In diesem Zusammenhang optiert
die Hochschulleitung dafir, die in der EKD als Standard angesetzte ,Doppelqualifikation” als Studienziel zu
ermdglichen, also die aufeinander abgestimmte Kombination aus einen staatlich anerkannten, aber inhalt-
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lich speziell kirchlichen Studienabschluss (i. d. R. Religionspddagogik) mit einem Abschluss der den Zu-
gang zu einem staatlich anerkannten Beruf erdffnet (i. d. R. Soziale Arbeit).

Es ist leicht ersichtlich, dass diese Herausforderung im institutionellen Verbund mit der Evangelischen
Hochschule Dresden leichter zu bewerkstelligen ist als ohne. Der gegenwartige religionspadagogische
Studiengang mit sozialarbeiterischem Profil, qualifiziert zwar auch fur Soziale Arbeit, erfullt aber bei Wei-
tem nicht die staatlichen Anforderungen fir die Anerkennung des Abschlusses als Qualifikation fir den
Beruf ,Sozialarbeiter/-innen*.

Fazit

Die Evangelische Hochschule Moritzburg konsolidierte im Berichtszeitraum ihren aktuellen Status. Das ist
durch die Akkreditierung bestatigt worden. Daneben dachte und denkt sie Giber das Gewordene hinaus und
war und ist bestrebt, im Rahmen des landeskirchlichen Hochschulentwicklungsprozesses ohnehin anste-
hende Entwicklungsaufgaben anzugehen (biographisch attraktive Studienangebote, Doppelqualifikation,
Hochschulférmigkeit). Das vertrauensvolle Gesprach mit ihrem Tréger, mit der Evangelischen Hochschule
Dresden und mit der Landeskirche ist und bleibt dabei von fundamentaler Bedeutung.

3.12 Ev.-Luth. Diakonenhaus Moritzburg e.V. und Gemeinschaft Moritzburger Diakone und Dia-
koninnen
(Prof. Dr. Knittel, Vorsteher)
3.12.1 Ort der Sammlung und Sendung
Das Diakonenhaus versteht sich als Ort der Sammlung und Sendung von Diakonen/-innen, welche als
Glieder der ,Gemeinschaft Moritzburger Diakone und Diakoninnen® schwerpunktmaRig in Gemeinden und
Werken der Landeskirche, teils aber auch darliber hinaus wirken. Ferner ist das Diakonenhaus als diakoni-
scher Trager vor allem in den Bereichen Studium und Ausbildung (Evangelische Hochschule Moritzburg
mit dem Institut fur Berufsbegleitende Studien und Bruderhaus als Ort gemeinschaftlichen Lebens der Stu-
dierenden), Pflege (Seniorenzentrum ,Haus Friedensort®) sowie Jugendhilfe und Jugendberufshilfe tatig,
letzteres in Form der ,Produktionsschule Moritzburg gGmbH* als Tochtergesellschaft. Zu den Einrichtun-
gen des Diakonenhauses gehort ferner die Tagungsherberge am Aus- und Weiterbildungszentrum, zu dem
neben der Hochschule auch das Theologisch-Padagogische Institut sowie die Diakonische Akademie ge-
héren. Am Diakonenhaus sind inkl. ,Produktionsschule Moritzburg gGmbH* gegenwartig ca. 140 Mitarbei-
tende tatig.
Das Diakonenhaus versteht sich als Werk der Landeskirche und wirkt insbesondere durch den Dienst der
Glieder der Diakonengemeinschaft mit am Bau und der inneren Einheit des Leibes Christi. Der Gemein-
schaft Moritzburger Diakone und Diakoninnen gehéren gegenwartig 543 Personen an (davon 16 Kandida-
ten/-innen), 131 Frauen und 412 Méanner. 305 (davon 21 in Elternzeit) befinden sich im aktiven Dienst, 238
im Ruhestand.

3.12.2 Der Auftrag bleibt aktuell

Da jeder Diakon und jede Diakonin zugleich Vereinsmitglied ist, bildet die Gemeinschaft Moritzburger Dia-
kone und Diakoninnen die ideelle und organisatorische Basis aller Arbeit am Diakonenhaus. Insofern stellt
die Arbeit am geistlich-theologischen Verstandnis des Diakonenamtes einen wichtigen Arbeitsschwerpunkt
dar. Neben weiteren Initiativen, die unter anderem die Novellierung des Diakonengesetzes betreffen, fand
dies im aktuellen Berichtszeitraum insbesondere seinen Ausdruck in den Gottesdiensten, thematischen
Impulsen und Gespréchsrunden des Gemeinschaftstages, dem Jahrestreffen der Gemeinschaft Moritzbur-
ger Diakone und Diakoninnen. Schwerpunkte waren dabei das Nachdenken Uber die ,Bedeutung und Zu-
kunft des Diakonenamtes” mit einem Referat von Dr. Giinter Breitenbach (Rummelsberg), die Erdffnung
des Leitbildprozesses ,Zukunft in Gemeinschaft — Gemeinschaft in Zukunft“ und die feierliche Einsegnung
von 10 neuen Diakone/-innen.

Deutlich wurde dabei aufs Neue die Orientierung am Auftrag der Diakone/-innen. Die Formen mdgen sich
wandeln, und sie sollen das auch. Der Auftrag bleibt aktuell. In Gemeinschaft dienen Diakone/-innen dem
Evangelium und damit auch ihrer Kirche, in der das Evangelium bezeugt und gelebt wird. Sie sehen darin
ihr Amt. Das Amt ist der sichtbare Ausdruck des Auftrags. Es starkt den Dienst, indem es ihm eine Ord-
nung gibt und den Grundgedanken der Sendung unterstreicht.

3.12.3 Diakonenausbildungsstatte der Landeskirche

Verschiedene Initiativen wurden im aktuellen Berichtszeitraum unternommen, um den in der Praambel der
Verfassung der Evangelischen Hochschule Moritzburg ausgedriickten Auftrag als Diakonenausbildungs-
statte der Landeskirche herauszustellen und gedanklich zu durchdringen. Fur das Diakonenhaus und die
Gemeinschaft Moritzburger Diakone und Diakoninnen ist dieser Auftrag identitatsstiftend. Das eingangs
beschriebene Selbstverstandnis der Gemeinschatft findet in der Ausbildung von Diakonen/Diakoninnen fir



72

verschiedene kirchlich-diakonische Handlungsfelder sowie in der vom Gedanken der Sendung her ver-
standenen Einsegnung in das Amt seinen konkreten Ausdruck. Durch Ausbildung und Einsegnung wirkt die
Gemeinschaft am Verkindigungsauftrag der Kirche mit und dient der Gewinnung und Zuriistung von
hauptamtlich Mitarbeitenden.

Die Gemeinschaft empféngt von der Hochschule vielfaltige Impulse fur ihre innere und &uf3ere Entwicklung.
Zugleich dient sie der Hochschule, indem z. B. Diakone/-innen in ihren Arbeitsbereichen fur das Studium
an der Hochschule werben oder indem sie die Studierenden ihrer Hochschule in vielfaltiger Weise unter-
stiitzt und begleitet. Generell gehért es zu den groBen aktuellen Herausforderungen unserer Kirche, die
Schénheit und Attraktivitat kirchlicher Berufe aufs Neue herauszustellen und fiir eine entsprechende Aus-
bildung zu werben. Die Gemeinschaft sieht sich diesem Anliegen auf das Engste verpflichtet.

3.12.4 Bruderhaus

Die enge Verbindung von Ausbildung und Diakonengemeinschaft hat im Bruderhaus ihren besonderen Ort.
Das Bruderhaus (mit aktuell vier Geb&uden in Moritzburg und einer Wohngruppe in Rddern) ist Studieren-
denwohnheim und geistliches Zentrum der Gemeinschaft. Es dient der Einlibung in Formen gemeinschaft-
lichen Lebens sowie dem wechselseitigen Verstandnis von Frommigkeitspragungen und Glaubensbiogra-
phien (Gemeinschaft in Vielfalt). Es bietet den Studierenden Orte fir Austausch und Auseinandersetzung
jenseits des Seminarraums.

Zum Jahresende 2017 hat der bisherige Briderhausleiter Olaf Hofmann seinen Dienst am Diakonenhaus
beendet und eine neue Stelle in der Wirttembergischen Landeskirche angetreten. Der Gemeinschaftsrat
und der Verwaltungsrat haben beschlossen, dass die Aufgabe der Briderhausleitung kinftig mit dem Amt
des Gemeinschaftsaltesten verbunden wird. Friedemann Beyer, der dieses Amt seit Januar 2017 ausubt,
wird dementsprechend flr das Briiderhaus tatig sein. Der Vorstand verspricht sich davon eine Starkung der
beschriebenen Zielsetzung des Briiderhauses.

3.12.5 Evangelische Schule fur Sozialwesen Moritzburg

Im August 2018 hat der Verwaltungsrat des Diakonenhauses entschieden, eine ,Evangelische Schule fur
Sozialwesen Moritzburg“ in Tragerschaft des Diakonenhauses zu griinden. Die Schule soll mit dem Schul-
jahr 2019/2020 den Betrieb aufnehmen und ,staatlich geprifte Sozialassistenten/-innen“ sowie ,staatlich
anerkannte Erzieher/-innen“ ausbilden. Der Antrag auf Genehmigung als Ersatzschule in freier Trager-
schaft ist daftr bis Ende November 2018 im Landesamt fir Schule und Bildung einzureichen. In gleicher
Sitzung hat der Verwaltungsrat Diakonin Konstanze Kawan als Schulleiterin fir die zu grindende Schule
berufen. Voran ging diesen Entscheidungen ein zweijahriger Planungs- und Sondierungsprozess. Die ge-
plante Schule soll einen Schwerpunkt in der Ausbildung religionspadagogisch-diakonischer Kompetenzen
haben.

Die Grundung der Schule erfolgt in Abstimmung mit dem Landeskirchenamt, dem Diakonischen Amt, den
Diakonischen Tragern und der Ev. Schule fir Sozialwesen ,Luise Hopfner* Bad Lausick. Ein Team von
Fachleuten aus verschiedenen Bereichen arbeitet aktuell an der Schulkonzeption und der Vorbereitung der
erforderlichen Antragsunterlagen. Den Ausgangspunkt der Planungen bildete das Konzeptpapier der Kir-
chenleitung von 2015 “Wo christlicher Glaube wachst”. Ferner erfolgten Konsultationen mit den Diakoni-
schen Tragern und dem Diakonischen Amt in Bezug auf den kinftigen Ausbildungsbedarf.

Als Schul- und Internatsgebdude stehen Liegenschaften auf dem Areal ,Am Knabenberg 9-13“ in Moritz-
burg zur Verfligung, die gegenwartig fur die neue Nutzung ertlichtigt werden. Geplant ist, dass den Absol-
venten/-innen der Erzieherausbildung kunftig mit einer Zusatzqualifikation auch der Weg in das Diakonen-
amt ermoglicht wird.

3.12.6 In Gemeinschaft Kirche gestalten

Im Blick auf das 150-jahrige Jubilaum des Diakonenhauses am 01.05.2022 wurden mit diesem Bericht die
gegenwartig zentralen Arbeitsschwerpunkte benannt, welche der generellen Zielsetzung verpflichtet sind,
in Verantwortung gegenuber der Tradition und in Ausrichtung auf die kiinftigen Herausforderungen durch
Sammlung, Ausbildung und Sendung von Diakonen/-innen Kirche mitzugestalten. Als die hinsichtlich ihrer
Mitgliederzahl grof3te geistliche Gemeinschaft im Bereich der Sachsischen Landeskirche versteht sie sich
als eine integrative Kraft, welche ihren spezifischen Beitrag zum Wirken und zur inneren Einheit unserer
Kirche auch in Zukunft leisten kann und will.

3.13 Evangelische Hochschule Dresden (ehs)

(Prof. Dr. Frose, Rektorin)
3.13.1 Besondere Arbeitsschwerpunkte im Berichtszeitraum
Die Evangelische Hochschule Dresden hat im Frihjahr 2018 gemeinsam mit allen Beteiligten in vielen
verschiedenen Runden den langfristig angelegten Hochschulentwicklungsplan (bis 2025) verabschiedet.
Dieser dient als Orientierungs- und Handlungsrahmen, mit fixierten Eckdaten und Zielperspektiven zur
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Entwicklung der Hochschule bis zum Jahr 2025. Nach wie vor liegt die grof3te Herausforderung in der Aus-
richtung der Hochschule auf neue Bedarfe und Entwicklungen im Bereich Pflege und Kindheitspadagogik
(Masterstudiengénge) bei gleichzeitiger Reduktion der Komplexitdt des bisherigen Studienangebotes.
Denn die ehs ist eine kleine, aber feine Hochschule mit einem hohen Anspruch an Qualitat in allen Studi-
engéngen.

Dariiber hinaus ist die ehs 2017 in eine Leitbilddiskussion eingetreten. Nach ersten Verstandigungen im
Lehrkérper und in der Verwaltung liegt ein Entwurf vor, der 2018 in den Gremien und Mitgliedergruppen
weiter diskutiert wurde. Nach einer redaktionellen Uberarbeitung soll das Leitbild verabschiedet werden.
Begonnen hat in der Hochschule die Auseinandersetzung mit dem Wunsch der Evangelischen Landeskir-
che, die Mdoglichkeiten fir ein zukiinftiges Zusammengehen von ehs und der Evangelischer Hochschule
Moritzburg auszuloten. Der Empfehlung der Landeskirche wollen die beiden Hochschulen folgen und einen
freien, hochschulinternen Organisations-Kultur-Prozess mit dem Ziel der Prifung eines Zusammenschlus-
ses unter Beteiligung aller Gruppen und Gremien in Moritzburg und Dresden initiieren. Erste Treffen zum
gegenseitigen Kennenlernen der Hochschulmitarbeitenden haben bereits stattgefunden.

3.13.2 Entwicklung der Studiengange

Die ehs hat ihr Studienangebot in seiner Differenziertheit gefestigt. Es werden vier Studiengange grund-
standig studiert (einer davon im dualen Modell) und vier berufsbegleitend. Das berufsbegleitende Studieren
ist damit nach wie vor ein wichtiges Profilmerkmal der Hochschule. Funf der Studiengénge schlieRen mit
dem Bachelor ab, drei mit einem Master. Weiterhin in der Planung sind zwei berufsbegleitende Masterstu-
diengange im Bereich Pflege und Kindheitspadagogik. Hierflr ist ein weiterer Férderantrag im Programm
,offene Hochschule“ beim BMBF gestellt worden.

Die ehs steht vor der Herausforderung mit ihrem Studienangebot auf Entwicklungen wie den demographi-
schen Wandel, den absehbar erhéhten Fachkréaftebedarf, neue soziale Problemstellungen in Sachsen und
Strukturveranderungen zu reagieren. So haben sich im Bereich der Pflege die Rahmenbedingungen durch
das 2017 verabschiedete Pflegeberufereformgesetz verandert und von Seiten der Landesregierung ist ein
wachsender Bedarf an Studienplatzen signalisiert worden. Der Impuls der Landeskirche, Mdglichkeiten des
Zusammengehens der ehs mit der Evangelischen Hochschule Moritzburg zu prifen, eréffnet weiteres Ent-
wicklungspotential fir das Feld der religionspéadagogischen Studiengange.

3.13.3 Studierende und Absolventen/Absolventinnen

Im Berichtszeitraum kann sich die Evangelische Hochschule Dresden weiterhin konsolidieren. Die Bewer-
bungszahlen sind unverandert positiv und Immatrikulationen in die Studiengénge sind weiterhin konstant.
Von den Bewerbungsanfragen ausgehend kdnnte die ehs sogar ausgebaut werden, inshesondere fir die
Felder Sozialer Arbeit, Bildung und Erziehung in der Kindheit wie auch der Pflege. Im Wintersemester
2017/2018 waren 685 Studierende an der ehs Dresden immatrikuliert, wobei im gesamten Jahr 2017 ins-
gesamt 163 Erstsemester in Bachelorstudiengdnge aufgenommen wurden und 33 in Studienangebote auf
Masterniveau. Bezogen auf die Gesamtheit der Studierenden entfallen zum Wintersemester 2017/2018
etwa 54 % der Studierenden auf den Bereich der Sozialen Arbeit, 28 % auf friihkindliche Bildung und Er-
ziehung und annahernd 17 % auf den Pflegebereich. Hinzu kommen die Weiterbildungsmaster mit anna-
hernd 6 % der Studierenden. Etwa 76 % der Studierenden sind weiblich, 24 % mannlich. 57 % sind kon-
fessionell gebunden, anndhernd 40 % evangelisch. 24 unterschiedliche Staatsbirgerschaften finden sich
gegenwartig unter den Studierenden.

Von den Sonderstudienplatzen fir Interessierte aus Mittel- und Osteuropa sowie Geflichtete konnten im
Jahresverlauf trotz ausreichender Bewerberzahl nur vier MOE-Platze besetzt werden und zwei der Son-
derstudienplatze fur Geflichtete. Dies lag entweder an nicht Uberzeugenden Bewerbungen oder an unzu-
reichenden Ergebnissen in den vorliegenden Sprachtests. Studieninteressierte nutzen aber die Mdglichkeit,
sich durch Gasthorerschaft auf die Sprachprifung und das spéatere Studium vorzubereiten.

2017 haben 176 Absolventen/Absolventinnen ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und sind von der
Hochschule verabschiedet worden. Die Zahl der Studienabbrecher ist an der ehs weiterhin gering. In funf
Studiengangen gab es 2017 jeweils einen Abbruch. Im Berichtszeitraum konnten vier Studierende ihr Stu-
dium wegen nicht bestandener Priifung endguiltig nicht abschlie3en.

Im kommenden Wintersemester 2018/2019 werden ca. 700 Studierende immatrikuliert sein.

3.13.4 Organisation

Die Hochschule verfugt 2017 und 2018 Uber Einnahmen aus Zuwendungen (Freistaat Sachsen und Ev.-
Luth. Landeskirche) in Hohe von insgesamt 3.350.000 € (2017) und 3.425.000 € (2018). Hinzu kamen im
Jahr 2017 Drittmittel fir Projekte der Hochschulentwicklung, Forschung und internationalen Arbeit in Hohe
von jahrlich rund 757.550 € sowie Einnahmen aus Studienbeitragen. Die Planungen fur das Jahr 2018
liegen auf Vorjahresniveau. Dartiber hinaus hat das der Hochschule angeschlossene Zentrum fir For-
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schung Weiterbildung und Beratung (ZFWB gGmbH) 2017 Drittmittel fir Forschung und Praxisentwick-
lungsprojekte und Einnahmen aus Weiterbildungen in Héhe von insgesamt 1.073.987 € generiert; fir 2018
sind 1.035.000 € prognostiziert. Der Bereich Weiterbildung im ZFWB hat 2017 Einnahmen von rund
179.000 € erwirtschaftet: die Planungen sind fir 2018 im Bereich Weiterbildung mit 190.000 € prognosti-
ziert.

Aktuell verfugt die Evangelische Hochschule Dresden iiber 19,25 VZA Professoren/-innenstellen. Hinzu
kommen vier Honorarprofessuren. Des Weiteren sind dreizehn Lehrkrafte (7,75 VZA) mit besonderen Auf-
gaben angestellt, wovon einige in Teilzeit arbeiten. Rein rechnerisch kommen auf einen vollbeschéftigten
Lehrenden (Professoren/-innen und Lehrkrafte mit bes. Aufgaben) 25,41 Studierende. Zuziiglich zum
hauptamtlichen Lehrdeputat werden weiterhin etwa 30% der Lehre durch Lehrbeauftragte abgedeckt.
Hinzu kommen 21 Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung der ehs (16,25 VZA) sowie Beschéftigte in For-
schungs- und Entwicklungsprojekten. Insgesamt beschéftigt die Stiftung Evangelische Hochschule Dres-
den zum 30.12.2017 in der Hochschule 67 Mitarbeiter/-innen (auf 54,00 VZA). Weitere 20 Mitarbeiter/-
innen (auf 14,325 VZA) sind im Zentrum fiir Forschung Weiterbildung und Beratung (ZFWB gGmbH) ange-
stellt.

Die fur den Betrieb der Hochschule notwendigen Raumlichkeiten werden weiterhin durch den Freistaat
Sachsen zur Verfligung gestellt. Die ehs verfligt seit September 2011 tber die Liegenschaft im Bereich des
Hochschulcampus Johannstadt (Durerstraf3e 25, 01307 Dresden). Hierdurch stehen fiir den Hochschulbe-
trieb ca. 2.800 gm zur Verfiigung. Dartber hinaus benétigte Seminarrdume und Blros werden derzeit in
einem benachbarten Gebaude angemietet. Hier befinden sich auch die Birordume fir Forschungs- und
Entwicklungsprojekte einschlie3lich des ZFWB. Gleichzeitig muss jedoch angemerkt werden, dass die
Hochschule faktisch an die rAumlichen Grenzen gerat, d.h., ein Raummangel ist vorhanden.

3.13.5 Personelles

Das Wintersemester 2017/2018 ist durch die Ubergangssituation in der Hochschulleitung bestimmt. Prof.
Dr. Marlies W. Frose, seit dem Sommersemester 2017 Prorektorin und ab dem Sommersemester 2018
Rektorin, hat sich in das Amt des Rektorats eingearbeitet. Dazu zéhlen unter anderem Antrittsbesuche in
Ministerien und anderen Hochschulen sowie Sitzungen der Rektoren/-innen in unterschiedlicher Zusam-
mensetzung. Zu ihrer Nachfolge im Prorektorat wurde im Wintersemester 2017/2018 Prof. Dr. Ulf Liedke
gewahlt. Am 12.03.2018 fanden die feierliche Amtsibergabe in der Dreikdnigskirche statt und zugleich
auch die Verabschiedung des ehemaligen Rektors Prof. Dr. Holger Brandes.

Zum Wintersemester 2017/2018 hat Dr. Nicole Rosenbauer ihren Dienst auf der Professur fir Geschichte
und Theorie der Sozialen Arbeit aufgenommen. Des Weiteren wurde im Sommersemester 2018 das Beru-
fungsverfahren zur Besetzung der Professur Fihrung und Organisation abgeschlossen: Frau Dr. Silke
Geithner wird zum Wintersemester 2018/2019 diese Professur antreten. Sie ist seit April 2018 zugleich
Geschéftsfuhrerin des ZFWB und folgt damit Dr. Maik Arnold, der zum September 2017 das ZFWB und die
Hochschule verlassen hat, um an einer anderen Hochschule eine Professur anzutreten.

Zum Ende des Berichtszeitraums wurde eine neue befristete Professur "Recht mit den Lehrgebieten Straf-
recht und Sozialrecht" ausgeschrieben. Ebenfalls die Professur "Entwicklungs-psychologie und padagogi-
sche Psychologie" zur Nachfolge von Prof. Dr. Tim Rohrmann, der einen Ruf an eine andere Hochschule
angenommen hat.

Daruber hinaus hat es weitere Verabschiedungen und Neueinstellungen gegeben: In der Buchhaltung wur-
de die langjahrige Mitarbeiterin Margit Zimmermann verabschiedet, ihre Aufgaben werden seit September
2017 von Sylvia Podtzsch Ubernommen. Katharina Tietze ist seit Dezember 2017 in der Nachfolge von
Susann Hensel in der Geschaftsstelle des ZFWB eingetreten. Drei neue wissenschaftliche Mitarbeiter/-
innen erweitern den Kreis der Projektmitarbeiter/-innen im ZFWB.

3.13.6  Veranstaltungen

Neben Forschung und Lehre gehdren auch Fachtagungen, Ausstellungen, offentliche Vortrage und Fest-
veranstaltungen zum Leben der Hochschule. Die traditionelle Europatagung erlebte ihre 21. Auflage und
wurde mit reger Beteiligung zum Thema "Konfliktanalyse und Konfliktbearbeitung als sozialer und politi-
scher Prozess" durchgefiuhrt. Die inhaltliche und terminliche Kopplung mit dem allgemeinen Alumnitag ist
ein inzwischen bewéhrter Bestandteil der Veranstaltung, die mit einem neuen Teilnahmerekord mit 120
Gasten stattfand.

Dariiber hinaus hat es eine Reihe von Fachtagen gegeben. Im Berichtszeitraum fanden zwei durch Prof.
Dr. Uwe Hirschfeld initiierte Fachtage zur Erinnerung an die nationalsozialistische Herrschaft im November
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2017 und Mai 2018 statt. Im November 2018 wurde ebenfalls eine vom Projekt Flichtlingssozialarbeit ver-
antwortete Fachtagung "Quo vadis Flichtlingssozialarbeit" veranstaltet, im Dezember eine Arbeitstagung
des PRAWIMA-Projektes zur "Lernort-verkniipfung”. Weitere jahrlich stattfindende Fachtage erhielten eine
Neuauflage, so der 6. Pflegefachtag oder der 9. Praxistag.

Im Februar 2018 wurde der 6. Internationale Fachkongress der Internationalen Arbeitsgemeinschaft So-
zialmanagement/Sozialwirtschaft (INAS) unter dem Titel "Fihren in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft:
neue Organisations- und Denkmodelle" ausgerichtet, mit mehr als 200 Gasten, 30 Workshops und flinf
international ausgewiesenen Keynotes-Sprechern.

Im April 2018 fand der Kongress der Gesellschaft fiir Logotherapie & Existenzanalyse (GLE) zum Thema
"Wachstum erméglichen — Veranderungsprozesse begleiten in Psychotherapie und Beratung" statt.

Zu den weiteren offentlichen Veranstaltungen der Evangelischen Hochschule zéhlen im Berichtszeitraum
die Antrittsvorlesung von Prof. Dr. Simone Janssen, die Teilnahme der ehs am Sachsischen Hochschultag,
an der langen Nacht der Wissenschaften, auRerdem die Studienabschlussfeier mit Zeugnisiibergabe, Auf-
tritte des Paradiesorchesters, Veranstaltungen der Bibliothek sowie eine internationale Arbeitstagung zu
"Frieden.Kultur.Stadt" in den Raumen der ehs.

3.13.7 Forschung und Weiterbildung

Die ehs hat ihre fur eine Fachhochschule des Sozial- und Gesundheitswesens bemerkenswerte Drittmittel-
quote und Forschungsleistung weiter ausbauen kénnen (s. 3.13.4). Die Rolle der drittmittelfinanzierten
Projekte und deren Akquise nimmt bestandig zu. 2017 wurde beispielsweise vom BMBF gefoérdert mit ei-
nem neuen SILQUA-Projekt (DDCareD) sowie einer Erhebung zum Fachkraftebedarf an Kindertagesstat-
ten begonnen. 2018 konnten die Untersuchungen zur Flichtlingssozialarbeit sowie ein Projekt zur Ge-
sundheitskompetenz von Migranten/Migrantinnen fortgesetzt werden. Dabei ist es wiederum gelungen,
neue Projekte einzuwerben und die Mitarbeiter/-innen aus auslaufenden Projekten an der Hochschule zu
halten. Weitere Forschungsprojekte sind derzeit in der Antragstellung u.a. beim BMBF. Das vom BMBF
geforderte Hochschul-Projekt PRAWIMA konnte nach dem erfolgreichen Abschluss der ersten Férderpha-
se im Fruhjahr 2018 in die zweite Forderphase tbergehen.

Erfreulich ist die weiter wachsende Zahl von Promotionsstudierenden an der ehs. In Kooperation mit ver-
schiedenen Hochschulen befinden sich derzeit 25 Promovenden/-innen in unterschiedlichen Phasen ihres
Promotionsprozesses. Zwei dieser Verfahren konnten 2017 erfolgreich abgeschlossen werden.

Im Weiterbildungsbereich konnten weiterhin insbesondere die langfristigen Weiterbildungen stabilisiert und
ausgebaut werden.

3.13.8 Kooperationen

Weiterhin kooperiert die Evangelische Hochschule Dresden im Rahmen der Rektorenkonferenz Kirchlicher
Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften (RKHD) mit vergleichbar ausgerichteten konfessionellen
Hochschulen im gesamten Bundesgebiet. Zudem ist sie Mitglied in der Rektorenkonferenz evangelischer
(Fach-)Hochschulen (REF) und der ATREF (Arbeitsgemeinschaft der Trager und Rektoren evangelischer
Fachhochschulen). Sie ist aulBerdem (nicht stimmberechtigtes) Mitglied der Landesrektorenkonferenz
(LRK) Sachsen und Mitglied der Fachbereichstage in den Bereichen Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik
und Pflege. Mit den Vertreter/-innen der séchsischen Hochschulen und Fachbereiche fiir Soziale Arbeit,
Erziehung und Gesundheit besteht in Sachsen eine enge Zusammenarbeit in der Dekanekonferenz.

Die Hochschule ist zudem engagiert im Arbeitskreis zur Koordination und Weiterentwicklung der Pflege-
ausbildung auf Hochschulniveau in Sachsen. Hier bestehen besonders mit Blick auf die Hochschule
Zittau/Gorlitz Méglichkeiten zur Zusammenarbeit in der Studiengangentwicklung. Darliber hinaus bestehen
besondere Kooperationen mit der TU Dresden, der TU Chemnitz, der Hochschule Mittweida, der BA Dres-
den, der HTW Dresden, der Evangelischen Hochschule Freiburg sowie Forschungsinstituten (Deutsches
Jugendinstitut Minchen und Staatsinstitut fir Frihpadagogik Minchen). Au3erdem bestehen Kooperatio-
nen mit Berufsfachschulen (u. a. Ev. Schule fir Sozialwesen Bad Lausick), dem Evangelischen Zentra-
linstitut (EZI) Berlin, der VHS Dresden, Stiftungen und Verb&nden. Die ehs hat 2017 ihr Netz an internatio-
nalen Hochschulpartnerschaften auf jetzt 30 Kooperationen in 21 Lander erweitert. Neu hinzugekommen
sind Partnerschaften in Spanien und in Schweden.

3.14 Kirchliche Erwerbsloseninitiative Zschopau — KEZ

(Pfarrer Roscher)
Die Projekte der KEZ, beratend und begleitend im Zentrum fiir Begegnung und Beratung, als auch in prak-
tischer Tatigkeit beim Sozialen Mébeldienst, in der Kleiderkammer, im Zschopauer Brotkorb, in der Fahr-
radwerkstatt, in der Landschaftsgestaltung ZUKUNFT PFLANZEN und in der Denkmalwerkstatt sind in der
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Region etabliert. Sie bieten einerseits wenigstens befristete Arbeitsplatze fur zumeist langzeitarbeitslose
Menschen an, als auch preiswerte Angebote fir arme Menschen in der Region Zschopau.

Nach Beendigung der Produktionsschule konnte zundchst das Projekt ,Miteinander® zur Verbesserung der
Erwerbsfahigkeit schwervermittelbarer Langzeitarbeitsloser mit 20 Teilnehmern durchgefiihrt werden.

Seit Oktober 2017 betreibt die KEZ eine vom Europaischen Sozialfonds geférderte Jugendwerkstatt als
Fortsetzung der Arbeit in der Jugendberufshilfe. Jeweils 12 Jugendliche, die nicht selbstverstandlich einen
Einstieg in das Berufsleben finden, werden in der Jugendwerkstatt gefoérdert.

Die abnehmende Anzahl der vom Jobcenter finanzierten Arbeitsgelegenheiten hat die Nachfrage nach
ehrenamtlicher Betatigung in den Projekten der KEZ steigen lassen. Das ist ein Beleg fir die Arbeitswillig-
keit vieler, auch langzeitarbeitsloser Menschen. Derzeit sind ca. 25 Menschen in den Projekten der KEZ
ehrenamtlich tétig.

Nach erfolgter Ausschreibung ist die Flichtlingssozialarbeit in zwei Gemeinschaftsunterkiinften und de-
zentralen Wohnungen mit zwei Vollzeitstellen erneut an die KEZ vergeben worden.

Gemeinsam mit dem Kirchenbezirk Marienberg ist ein Konzept erarbeitet, das nach Ausscheiden des der-
zeitigen Leiters im kommenden Frihjahr in den Ruhestand die Weiterfihrung der KEZ sichert.

Damit kann die missionarische Arbeit der KEZ, die die Botschaft des Evangeliums Jesu Christi praktisch
erlebbar macht, mit Unterstlitzung der Landeskirche fortgefihrt werden.

3.15 Hochschulentwicklung in der Gesamtperspektive der EVLKS
(OLKR Pilz)

Eine mogliche Klarung und Ldsung in dieser Frage hat im Berichtszeitraum eine gewisse Prioritét einge-
nommen.

Schon 2014 hat das Landeskirchenamt am 29.04.2014 einen Hochschulentwicklungsrat eingesetzt, um die
Entwicklungspotentiale und Entwicklungsgefahrdungen der drei evangelischen Hochschulen auf dem Ge-
biet der Ev.- Luth. Landeskirche Sachsens zu identifizieren. Der Hochschulentwicklungsrat wurde beauf-
tragt, Eckpunkte zu erarbeiten flr den weiteren Hochschulbetrieb ab 2020.

Ausgegangen wurde bei der Einsetzung des Hochschulentwicklungsrates von der kirchenleitenden Zielstel-
lung, dass die drei Hochschulen auf Grund ihrer gewachsenen Eigenlogiken aus ihren jeweiligen Entste-
hungskontexten nunmehr einer gemeinsamen, langfristigen Strategie und kirchenleitenden Lenkung bedur-
fen, die die Bedarfe und die kinftig zur Verfligung stehenden Ressourcen in den Blick nimmt. Die Notwen-
digkeit einer kirchenleitendend verbindenden gemeinsamen Perspektive hat sich in den zurlckliegenden
Jahren noch deutlicher gezeigt als zu Beginn des Prozesses.

Als unverzichtbar und identitatsbildend fur kirchliches Leben in verschiedener Hinsicht sind sicher alle drei
Hochschulen anzusehen. Dies eroffnet gleichwohl noch keine dringend gebotene Losung.

Der Klarungsprozess ist bisher auRerordentlich komplex. Diese Komplexitat driickt sich darin aus, dass
unterschiedliche Prozesse in vielschichtigen Gebilden wie drei verschiedener autonomer Hochschulen
miteinander interagieren. Hinzu kommt, dass es nur eine gute Losung geben kann im konstruktiven Ge-
sprach mit der Staatsregierung, bzw. dem zustéandigen Ministerium. Diese Situation ist so in keiner anderen
Gliedkirche gegeben — das trostet wenig, hilft aber zur Einordnung auch nétiger, langer Klarungswege.

Ausgangspunkt war 2014 neben einer Reihe von weiteren Aspekten wie die wesentliche Frage nach der
Hochschulférmigkeit der drei Hochschulen auch, dass die beschlossenen Einsparungen der Kirchenleitung
von 2011 den Hochschulbetrieb in Moritzburg langfristig unterhalb eines vertretbaren MaRRes absenken
wirden und damit andere Szenarien fur die Hochschullandschaft insgesamt in der Landeskirche in den
Blick kommen missen. Die nétigen Einsparungen fur die Evangelische Hochschule Moritzburg sind seit
Errichtung des Hochschulentwicklungsrates und bis zu dessen letztgultigen Ergebnissen angehalten.

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 01.09.2014 die Einsetzung des Hochschulentwicklungsrates
begriflt und beschlossen, dass die Ergebnisse der Arbeit des Hochschulentwicklungsrates zur abschlie-
Renden Beratung der Kirchenleitung vorgelegt werden sollen. In der Kirchenleitung am 28.04.2017 wurde
demnach der Bericht des Hochschulentwicklungsrates gegeben.

Der Bericht reflektiert ausfiihrlich ekklesiologische Grundlagen evangelischer Hochschulbildung, Selbstver-
stéandnisse kirchlicher Hochschulen im deutschlandweiten Kontext, Entwicklungen und Bedarfe kirchlicher
Beruflichkeit, Rahmenbedingungen der drei Evangelischen Hochschulen im Raum der Landeskirche, Qua-
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litatsstandards des Wissenschaftsrates bezogen auf Hochschulférmigkeit und Hochschulgovernance, Stéar-
ken und Schwaéchen der jeweiligen Hochschulen, Fragestellungen zu den Liegenschaften und ausfihrliche
Uberlegungen zu moglichen Optionen und Szenarien.

Die Kirchenleitung dankte fur den Bericht und hat beschlossen, das Landeskirchenamt weiter zu bitten bis
Ende 2018 die denkbaren Szenarien im vorgelegten Bericht zu wichten und die notwendige Sondierungen
vorzunehmen.

Nach erfolgter Wichtung und Abwégung mdoglicher Szenarien, ist im Landeskirchenamt entschieden wor-
den, dass die Hochschule fur Kirchenmusik die Anbindung an staatliche Hochschulbildung in Dresden an-
steuert und prift, was zurzeit geschieht. Zugleich soll eine Verbindung von Moritzburg und Dresden (ehs)
gepruft werden.

Ein Sondierungsgesprach im SMWK, als zustandiges Ministerium, im April 2018, hat nun bezuglich des
zuletzt genannten Weges ergeben, dass von Seiten des Ministeriums weitere hochschulrechtliche Details
und Finanzierungsmodi zu klaren sind, grundsatzlich einem Weg der Integration der religions- und gemein-
depadagogischen Studiengange in die ehs gegeniber keine Einwande bestehen. Deutlich wurde von Sei-
ten des SMWK zugleich, dass die zu prufende Option nicht im Sinne einer ZusammenschlieBung der
Hochschulen als einzelne Rechtstrager in den Blick kommen kann, sondern der Zusammenschluss der
Moritzburger Studiengénge zum Studienangebot der ehs, unter Beibehaltung des Standortes Moritzburg.
Eine Fusion von Rechtskodrperschaften wirde eine erneute Akkreditierung der gesamten Struktur insge-
samt zur Folge haben, was nicht zielfihrend ist. Weitere Gesprache mit dem SMWK sind vereinbart.

Die Hochschulleitungen kénnen im Ganzen der Prifung der hier skizzierten Option sich anschlieen. Eine
entsprechende Absichtserklarung der Hochschulleitungen liegt seit April 2018 dem Landeskirchenamt vor.
Dankbar ist zu sehen, dass schon in den zuriickliegenden Wochen beide Hochschulleitungen sich intensiv
bemiht haben, einen hochschulinternen Organisations-Kultur-Prozess zu initiieren.

Die Hochschulleitungen achten in Kenntnis von Kulturdifferenzen der Hochschulen dankenswerterweise
genau darauf, dass Vertrauen geschaffen wird, Uberforderungen moglichst vermieden werden und Beteili-
gung mdglich wird.

Bezogen auf die Organisation dieses Prozesses ist bedeutsam, dass flieBende Ubergange maglich sind,
Machtkampfe vermieden werden und klare Kompetenzregelungen zu treffen sind.

Uber die einzelnen Entwicklungsschritte dieser hier skizzierten Priifung ist durch das Landeskirchenamt
gegenuber dem Kuratorium der Evangelischen Hochschule Dresden, dem Verwaltungsrat des Moritzburger
Diakonenhauses e.V., der Hochschulkonferenz der ehs und der Dozentenkonferenz in Moritzburg in den
zurtickliegenden Monaten Bericht erstattet worden.

Es fanden daneben zahlreiche intensive Gesprache mit den jeweiligen Verantwortlichen statt. Die Protokol-
le und der fir die Kirchenleitung vorgesehene Bericht des Hochschulentwicklungsrates liegen allen beteilig-
ten Rektoren, dem Vorsitzenden des Kuratoriums der ehs und dem Vorsteher des Diakonenhauses Moritz-
burg wie dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates des Diakonenhauses vor.

Schon zu Beginn der Uberlegungen sind kooperative Szenarien mit den benachbarten Gliedkirchen (EKM
und EKBO) geprift worden und haben sich als nicht praktikabel erwiesen.

Nach mehrjahriger intensiver Sondierung und Beratung hat sich also nunmehr gezeigt, dass sich als eine
verantwortbare Gestaltungsmaoglichkeit ein Verschrankungsmodell der Moritzburger Studiengéange der
Gemeinde- und Religionspadagogik in der Evangelischen Hochschule Dresden als praktikabel und mdglich
erweist. Das Landeskirchenamt und die Kirchenleitung haben diesbeziglich beschlossen, dass fir die
Evangelische Hochschule Moritzburg und die Evangelische Hochschule Dresden ein Verschrankungsmo-
dell angestrebt und umgesetzt werden soll. Ziel ist, die Moritzburger religions- und gemeindepadagogi-
schen Studiengdnge mit dem Studienprogramm der Evangelischen Hochschule Dresden zu verschranken
unter derzeitiger Beibehaltung des Standortes Moritzburg.

Die Hochschulleitungen sind um ein Konzept bis Februar 2019 gebeten, in dem kinftige Studiengénge,
das Facherprofil und eine Stellenkonzeption beschrieben werden. Angeknlpft werden soll an der seit April
2018 vorliegenden Absichtserklarung der beiden Hochschulleitungen.

Uberleitungen und Ubergangsszenarien miissen in den nachsten Monaten sorgféltig besprochen werden.
Religions- und gemeindepadagogische Studiengédnge kénnen damit perspektivisch im Raum der Landes-
kirche erhalten werden, auch wenn mittelfristig sich die Zuweisungen auch an dieser Stelle des Hochschul-
bereiches um ein Drittel absenken werden mussen.

Fur die weiter zu klarenden Fragen beziiglich des bestehenden Vertrages zwischen dem Freistaat Sach-
sen und der Evangelischen Hochschule Dresden wird das Landeskirchenamt mit entsprechender Abstim-
mung weitere Gesprache fihren.
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Weitere Klarungen sind dariiber hinaus nétig. Dies gilt vor allem fur die Weiterfihrung des IBS und Klérun-
gen von Fragen beziiglich der fir das Diakonenamt nétigen Prifungen als Zugangsbedingung in die Ge-
meinschaft Moritzburger Diakoninnen und Diakone.
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4 Gemeindeaufbau und missionarische Dienste, Offentlichkeitsarbeit und Seelsorge
(OLKR D. Bauer)
4.1 Seelsorge

(OKR del Chin)

Besondere Seelsorgedienste verstehen sich als Dienste an Menschen in Not oder in besonderen berufli-
chen Situationen. Sie handeln im Auftrag ihrer Kirche und nehmen einen Dienst wahr, der zu den Aufgaben
der Kirche und ihrer Kirchgemeinden gehért. Durch die hohe Spezialisierung und die besonderen Sicher-
heits- oder Zugangsbedingungen werden Pfarrerinnen und Pfarrer bzw. theologisch qualifizierte Mitarbei-
ter mit bes. Seelsorgeausbildung beauftragt, diese Menschen zu begleiten und ihnen seelsorglich beizu-
stehen. Die folgenden Berichte wurden von Vorsitzenden der Konvente bzw. von Beauftragten bestimmter
Arbeitsfelder verfasst und bei Bedarf im Landeskirchenamt erganzt oder gekurzt.

4.1.1 Institut fir Seelsorge und Gemeindepraxis (ISG), Fachbereich Pastoralpsychologische
Aus- und Weiterbildung in Seelsorge und Supervision
(Pfarrer Lasch)
Im Berichtsjahr wurden zwei KSA-Grundkurse mit 15 Teilnehmenden durchgefiihrt, ein Kurs in Kooperation
mit dem Haus der Stille. Die Kooperation von Klinischer Seelsorgeausbildung (KSA) und Geistlicher Beglei-
tung stiel3 auf groRes Interesse und gestaltete sich sehr konstruktiv. Im Juni begann ein KSA-Aufbaukurs in
Kooperation mit der EKM. Eine Weiterbildung in Supervision (KSA) wurde mit der Ev. Luth. Landeskirche in
Norddeutschland durchgefihrt. In der Seelsorgeausbildung im Vikariat fand eine Ausbildungswoche zur
Protokollarbeit statt, eine weitere Woche in Zusammenarbeit mit dem TPl zum Thema ,Schulseelsorge*.
Eingebunden waren Fachtage zu ,Kindeswohlgefahrdung” und ,Sexualisierte Gewalt“. Im Gemeindevikari-
at fand eine Kurswoche zu Themen der Seelsorge in der Gemeinde statt. Studientage zur Vorbereitung auf
das Examen wurden als sehr hilfreich erlebt. Am 2x2 wdchigen Aufbaukurs 1l ,Seelsorge® wahrend des
Probedienstes nahmen 23 Pfarrerinnen teil. Themenschwerpunkte waren Protokollarbeit, theoretische
Themen der Seelsorge sowie Reflexion der eigenen Seelsorgetatigkeit, der eigenen Rolle und der pastora-
len Identitét. Eingebettet waren das Thema ,Kunst als Quelle fir die Seelsorge“ sowie ein Thementag zur
Notfallseelsorge und Krisenintervention im Gemeindealltag. Eine Studienwoche an der Ev. Hochschule
Moritzburg wurde mit 19 Studierenden durchgefuhrt. Fiur die Gemeindepadagogen im Berufspraktikum
wurde eine Weiterbildung in Seelsorge zum Ende des Berufspraktikums erstmals durchgefuhrt. Es fanden
Fachtage zum Thema ,Seelsorgliche Begleitung bei Schwangerschaftsspatabbriichen® und ,Kulturelle und
religidse Fremdheit in der Seelsorge® statt. In Zusammenarbeit mit LKA und DW fand ein Fachaustausch
Supervision zum Thema: ,Anfragen aus Kirchgemeinden: Ich mache alles ... oder?“ statt. Dabei wurde die
Bedeutung der Auftragsklarung nach Anfragen hervorgehoben, um Supervision, Beratung oder Mediation
auftragsgemald durchfiihren zu kénnen. Im Kirchlichen Fernunterricht war die Studienleitung des ISG mit-
beteiligt im Fach Seelsorge und beim Examen in der Praktischen Theologie. Fir den Leiter des Fachbe-
reichs fand die laut Standards der KSA aller sieben Jahre verpflichtende Visitation zur Qualitatssicherung
statt. Die Studienleiterin Yvette Schwarze hat im Fachbereich die Mitverantwortung fur die Kurse fur Eh-
renamtliche, fur Studierende der Ev. Hochschule Moritzburg und der Seelsorgekurse fir die Vikarinnen
und Pfarrer im Probedienst Ubernommen. Fur die Weiterbildung von Gemeindepadagoginnen wurde ein
einwochiger Seelsorgekurs mit zehn Teilnehmern durchgefuhrt. Mit der Ev. Erwachsenenbildung gestaltete
sie einen Kurs fur ehrenamtlichen Besuchsdienst und Seelsorge nach dem Handbuch ,.... und ihr habt mich
besucht®. Im Rahmen der Aus- und Weiterbildung flr ehrenamtlich Mitarbeitende leitete sie Seminare und
Kurse in mehreren Kirchgemeinden. Engagierte Ehrenamtliche wiinschen zunehmend qualifizierte Aus-
und Weiterbildung sowie Supervision. Als Lehrbeauftragte im Kirchlichen Fernunterricht (KFU) unterrichtete
sie im Fach Seelsorge. Am Pastoralpsychologischen Arbeitskreis (KSA) der Landeskirche nahmen Pfar-
rer/-innen der Landeskirche teil, die als Supervisoren/Supervisorinnen und Supervisoren/Supervisorinnen
in Ausbildung tatig sind und Absolventen eines KSA-Aufbaukurses. Sie unterstiitzten die Arbeit des Fach-
bereichs in der Landeskirche fir Fort- und Weiterbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen in der Seelsorge.

4.1.2 Krankenhausseelsorge
(Jahresberichte der Krankenhausseelsorgerinnen und Krankenhausseelsorger, OKR Frank del
Chin)
In den Jahresberichten der Krankenhausseelsorge wird zunehmend von positiver Resonanz auf den Dienst
berichtet. Die Dankbarkeit kommt einerseits von den Kliniken, die erleben, welche Bedeutung seelsorgliche
Kontakte haben kdnnen und wie dies zum Heilungs- und Genesungsprozess oder zur Annahme von blei-
benden Beeintrdchtigungen beitragen kann. Andererseits kommt sie von Kranken, die es schétzen, dass
im Klinikalltag jemand Zeit und Ruhe mitbringt und zuhéren kann. Deutlich mehr werden Kontakte zu Kran-
ken, die keinerlei Angehoérige haben und sonst keine Besuche erhalten. Einsamkeit ist ein Thema der
Seelsorge, welches an Bedeutung gewinnt. Schwerpunkte seelsorglichen Dienstes in den Kliniken waren
Stationen der Geriatrie, der Psychiatrie, der Onkologie und der palliativen Versorgung. In den Gesprachen
erzahlten Patienten haufig von ihren Erfahrungen in den eigenen Kirchgemeinden oder von Sorgen im
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Blick auf gesellschaftliche Entwicklungen. Die Seelsorgenden erfullen dann oft die Funktion eines ,Kum-
merkastens®. Berichtet wurde mehrfach auch davon, dass Patienten den Kontakt zu Seelsorgern suchten,
um mit ihnen Gott zu danken fir die erfahrende Genesung und gemeinsam zu beten. Nicht selten wurden
sie zu Turoffnern fur Kontakte zu Kirchgemeinden, so dass von ihrem Wirken ein missionarischer Impuls
ausging. Neben den zahlreichen Gesprachen mit Kranken, Angehdrigen und Mitarbeitenden, den Gottes-
diensten und Andachten, waren sie auch verantwortlich fur Abschieds- und Gedenkfeiern (z. B. Sternen-
kinder, Palliativpatienten), boten in Kinderkliniken bes. Formen der Begegnung an (bspw. Abendgrul3, El-
ternkaffee) oder initiierten Veranstaltungen, Ausstellungen oder Konzerte in Kliniken (z. B. Reformationsju-
bilaum). In vielen Kliniken wurden im Advent Adventsblatter verteilt bzw. ausgelegt mit einer Andacht, ei-
nem besinnlichen Wort oder einem Text zum Nachdenken. Dabei wurden in Zusammenarbeit mit Ergo-
therapeuten kreative Aufstellméglichkeiten durch Patienten geschaffen. In mehreren Berichten wurde be-
merkt, dass der Wunsch nach geistlicher Begleitung und nach Austausch zu Glaubensfragen bzw. zu Fra-
gen von Religion und Spiritualitdt zunehme. Die Beteiligung am Unterricht in Pflegefachschulen, Fortbil-
dungsangebote fiir Pflegekrafte und Arzte sowie die Zusammenarbeit bzw. Beteiligung an der Ausbildung
von Studentinnen und Vikaren nahm erheblichen Raum ein. Wichtiger wurden Absprachen und Regelun-
gen zur Rufbereitschaft, die in vielen Fallen im guten 6kumenischen Zusammenspiel gewdhrleistet werden
konnte. Wo es Ehrenamtliche der Krankenhaushilfe (sog. ,Griine Damen®) gibt, werden diese betreut oder
Seelsorgerinnen bieten Fortbildungseinheiten an. Eigene Gruppen von Ehrenamtlichen wurden ausgebil-
det. RegelmaRig finden Beratungstreffen statt. Ethische Fragestellungen nahmen auf unterschiedlichen
Ebenen breiten Raum ein, in Ethikkommissionen und Ethikkomitees sowie bei konkreter seelsorglicher
Begleitung von Betroffenen oder Mitarbeitenden (bspw. Spatabtreibungen). An vielen Kliniken wurde es
moglich, im Advent oder zu anderen Anlassen, Posaunenchére bzw. Kirchen- oder Kinderchore einzula-
den.

41.3 Schwerhoérigenseelsorge
(Pfarrerin Kluge)

Da sich schwerhorige Menschen eher zurlickziehen als ihre Bedurfnisse zu @ufRern und in den Kirchge-
meinden oft nicht wahrgenommen werden, bemihte sich die Schwerhérigenseelsorge darum, dass
schwerhdrige Menschen ihren Platz im Gemeindeleben finden. Die mdglichen MalRnahmen zum guten
Verstehen sind vielfaltig: gute Beleuchtungssituation, Horanlagen, langsame und deutliche Artikulation. Um
Mitarbeitende zu sensibilisieren und zu informieren war Pfarrerin Kluge vielfach in Gemeindekreisen und in
Konventen mit Fachvortragen unterwegs. In der Schwerhérigenseelsorge gibt es wenige, die sich ehren-
amtlich engagieren, was u.a. daran liegt, dass schwerhérige Menschen keine Lobby haben. Spezifische
Angebote fir schwerhérige Menschen waren: Gottesdienste fur Schwerhorige, bspw. in Antonshdhe
(Schwarzenberg), Beratungsangebote fir Schwerhdrige, christliche Selbsthilfegruppe ,H6rBAR* Dresden.
In Dresden fanden Schwerhdrigengottesdienste statt. In Bischofswerda wurde ein ,Akustiktag“ zu den
Themen ,Lautsprecheranlagen“ und ,Induktionsanlagen® veranstaltet. Zunehmend bemihte sich die
Schwerhorigenseelsorge um Menschen mit Implantat (Cl).

414 Gehorlosenseelsorge
(Pfarrerin Kluge)

Die Gebardensprache ist das verbindende und zugleich sichtbare Zeichen der Gehdrlosengemeinden. Sie
ist die Muttersprache gehérloser Menschen und Kommunikationsform in den gebardensprachlichen Ge-
meinden. In Gebardensprache finden Liturgie, Gebet, Verkindigung und Sakrament statt. Dabei ist die
Gebardensprache unterschiedlich wie die Menschen selber. Sie reicht von Lautsprachbegleitender Gebar-
de bis zur Deutschen Gebéardensprache. Der Dienst in der Gehdrlosenseelsorge ist Gemeindedienst. Es
geht um Verkundigung, Begleitung und Starkung, Forderung der geistlichen Gemeinschaft und Seelsorge —
alles in Gebéardensprache. Das ist eine gro3e Herausforderung fiir die Seelsorgerinnen, vor allem fir jene
im Nebenamt. Deshalb ist es nicht leicht Mitarbeiter zu finden. Die Zahl der alteren und alleinstehenden
Gemeindeglieder nimmt zu, so dass zunehmend nach Unterstiitzung im sozialen Bereich gefragt wurde.
Gebardensprachlich orientierte Menschen sind in ihrer Gemeinschaft untereinander eng verbunden, Kon-
takte bestehen Uber die Grenzen der kirchlichen Strukturen hinaus in die Vereine und kommunalen Struk-
turen. Deshalb ist es fir die Gehoérlosenseelsorge wichtig, Kontakte zu halten, zu vertiefen und auszubau-
en. Es gibt engagierte ehrenamtliche Mitarbeiter in 14 gebardensprachlich orientierten Gemeinden, in de-
nen Gottesdienste in Gebardensprache gefeiert wurden. Die Gottesdienste waren verbunden mit einem
Kaffeetrinken, bei dem Informationen ausgetauscht und Beratung ermdglicht wurde. Einige Gemeinden
luden zu Erwachsenentreff, Bibelstunde, Seniorenkreis, Hauskreis, Frauenkreis ein. In Dresden probten
vierzehntégig der Gebardenchor und eine Spielgruppe. In Leipzig wurden in 3 Seminaren die gehdrlosen
diakonischen Mitarbeiter fur ihre Lektoren- und Assistenzdienste in Gottesdiensten sowie wie fur weitere
Tatigkeiten zugeristet oder ausgebildet. Die Gemeinden in Dresden und Leipzig haben eine Gemeindever-
tretung, in der sich ehrenamtliche gehérlose Gemeindeglieder engagieren, bei anstehenden Entscheidun-
gen gemeinsam beraten und die Interessen der Gemeinden nach auf3en und innen vertreten.
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In den Kirchenbezirken engagieren sich haupt- oder nebenamtlich Beauftragte fiir die Gehdrlosenseelsor-
ge. Leider gibt es nach wie vor nicht in jedem Kirchenbezirk eine Beauftragung fir die Gehérlosenseelsor-
ge. Derzeit laufen Bemuhungen fir Chemnitz, Zwickau und angrenzende Kirchenbezirke aus Eigenmitteln
eine 50%ige Pfarrstelle einzurichten. Als besondere Veranstaltungen sind hervorzuheben: Sommerfeste in
Gehorlosengemeinden, Gemeindefreizeiten, Gemeindeausflige, Frauenwochenende, gemeinsamer Got-
tesdienst in Schneeberg, Gottesdienst zum Landeserntedankfest,

Reformationsgottesdienst in Dresden, Weltgebetstag der Frauen, Jubelkonfirmationen, Regionaler Gottes-
dienst in Altzella, Westsachsischer Gehorlosentag, Jahreskonvent der Gehérlosenseelsorge zum gebar-
densprachlichen Gottesdienst. In Wermsdorf wurde monatlich ein Gottesdienst in Gebardensprache tber-
setzt. Erfreulich ist von der erfolgreichen Teilnahme einer gehdrlosen Frau am KFU zu berichten, die damit
zum Dienst als Pradikantin in den Gehérlosengemeinden in Glauchau und Chemnitz zur Verfligung steht.
Durch den Dachverband der Gehérlosenseelsorge gab es Zuschiisse zu Dolmetscherkosten bei Kasualien.

4.1.5 Telefonseelsorge

(Herr Demmler, Vorsitzender des Fachverbandes der Telefonseelsorge)
In ihrem Dienst folgt die TelefonSeelsorge (geschitzter Name; kurz TS) dem biblischen Auftrag, fur Men-
schen da zu sein, die zu scheitern drohen, ihnen Hilfe, Beistand und persénlichen Zuspruch anzubieten.
Innerhalb des Fachverbandes der Diakonie Sachsen arbeiten sechs TS-Stellen: Dresden, Leipzig, Ober-
lausitz (Dienstorte Bautzen, Gorlitz), Stidwestsachsen mit Regionalstellen Chemnitz, Vogtland (Dienstorte
Auerbach, Plauen) und Zwickau. Das 6kumenische Selbstverstandnis der TS-Arbeit zeigt sich insbesonde-
re in der Zusammenarbeit mit dem Katholischen Bistum Dresden-Meif3en sowie mit anderen Kirchen und
Gemeinden der Region und durch deren Unterstlitzung. Im Kalenderjahr 2017 leisteten die TS-Stellen mit
329 Ehrenamtlichen insgesamt 37.754 Stunden Dienst. Es wurden 74.911 Anrufe entgegengenommen.
Daraus entwickelten sich 44.919 Gespréche im Sinne von Seelsorge, welche einem Anteil von 59,9% der
eingehenden Anrufe entsprachen. Das Aufkommen der Mehrfachanrufenden mit ca. 77% war nach wie vor
sehr hoch. In Sachsen haben die Planungen im Chat mitzuarbeiten begonnen. Die Stelle in Leipzig arbeitet
seit einigen Jahren im Mailbereich mit.
Fur das Haushaltjahr 2017 hatten die TS-Stellen Gesamtausgaben im Umfang von 747.174 € fur die sach-
sischen TS-Stellen ausgewiesen. Aus dem Haushalt der Ev.-Luth. Landeskirche erhielten die TelefonSeel-
sorge und das Kinder- und Jugendtelefon (KJT) Lébau insgesamt 285.000 €. Weitere Kostentrager waren
das Bistum Dresden-Meil3en, der Freistaat, einige Kommunen und Landkreise sowie die ¢rtlichen diakoni-
schen Trage. Der Beitrag der Landeskirche von 41,8% zum Gesamthaushalt ermdglichte allen Stellen eine
Planungssicherheit und war ein wesentlicher Beitrag, die Arbeit der Telefonseelsorge im gegebenen Um-
fang zu ermdglichen.

4.1.6 Gefangnisseelsorge
(Pfarrer Bauer)

Die Gefangnisseelsorge trifft auf sehr viele Menschen, die keine Erfahrungen mit dem christlichen Glauben
haben. Das trifft sowohl auf Gefangene als auch auf Mitarbeitende in den Justizvollzugsanstalten (JVA) zu.
Die Seelsorgerinnen und Seelsorger in den Gefangnissen arbeiten also nach dem Auftrag Jesu in Mattha-
us 25 und Matthaus 28,16ff. Insofern kann man dankbar sein, dass die sachsische Landeskirche in diesen
Bereichen tatig ist, wobei der Bedarf wesentlich hoher ist als die Mdglichkeiten, die bereitgestellt werden
konnen. Die Kirche wirkt im Justizvollzug in einem komplizierten Bereich innerhalb unserer Gesellschaft
und begleitet die darin Handelnden solidarisch und kritisch bei der weiteren Gestaltung eines Vollzuges auf
Augenhdhe, der sowohl dem einzelnen gefangenen Menschen, als auch dem Sicherheitsbediirfnis der
Gesellschaft Rechnung tragen sollte. Der Hauptteil der Arbeit in der Gefangnisseelsorge geschah in Ein-
zelgesprachen mit Gefangenen. Gottesdienste, Gruppen, Kurse, Seminare und auch Kooperationen mit
Gemeinden und Werken konnten dartiber hinaus Gefangene auf unterschiedliche Weise ansprechen. Da
es auch Aufgabe der Kirche ist, fir einen menschlichen Vollzug von Strafen oder eine Veranderung des
Straf-Systems einzutreten, wurde durch die Ev. Konferenz fir Gefangnisseelsorge ein Text zur Zukunft des
Strafvollzugs in Deutschland verfasst. Leider wurde das Arbeitspapier noch nicht ausreichend wahrge-
nommen. Das jahrliche Arbeitstreffen hatte in diesem Jahr ,Restorative Justice“ zum Thema. Dabei ging es
um andere Wege im Umgang mit Straftdtern und Opfern, die den Aspekt der heilsamen Gerechtigkeit in
den Blick nahm. Ein erstes Treffen aller in der Gefangnisseelsorge Tatigen mit dem Ministerium fand im
November 2017 im Justizministerium statt. Thematisch ging es um ,Nahe und Distanz“ im Justizvollzug
und in der Seelsorge. Viele Projekte der Geféngnisseelsorge unterstiitzten deren missionarischen Charak-
ter. Beispiele fur diese Arbeit waren Fuhrungen fur Gemeindegruppen, Praktika und Zusammenarbeit mit
der Theologischen Fakultat, der Begegnungsgarten in der JVA Zeithain, gemeinsame Gottesdienste und
Konzerte von JVA und Gemeinden, Empathiekurse, Taufseminare, Musikalische Gruppen, Beratungsan-
gebote fiir Gefangene usw. Die regelmafRligen Angebote der Gefangnisseelsorge werden Uberall sehr in-
tensiv in Anspruch genommen.
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4.1.7 Polizeiseelsorge
(Pfarrer Mendt)

Als ein Schwerpunkt der Polizeiseelsorge hat der ,berufsethische Unterricht® im letzten Jahr einen weiteren
Schub erhalten, da deutlich mehr Polizeianwarter aufgenommen wurden. Dazu kommen Ausbildungsklas-
sen der Wachpolizei. Dies bedeutete eine Erweiterung auf 28 Lehrgruppen Polizeianwérter und 2 Lehr-
gruppen Wachpolizei an der Polizeifachschule Schneeberg. An den Polizeifachschulen in Chemnitz und
Leipzig ist die Situation ahnlich. Im Berichtszeitraum fanden 3 Polizeiseelsorgekonvente und ein ékumeni-
scher Konvent statt. Der Unterricht durch Geistliche wurde gut angenommen. Themen waren u.a.: Vorbe-
reitung auf die Vereidigung, Verhaltnis von Kirche und Staat, Verankerung im Grundgesetz, Grenzsituatio-
nen im Dienst, Fir und Wider des Kirchenasyls, aktuell politische Entwicklungen, Asylfragen, Umgang mit
+Abschiebungen®, Terroreinsatzlagen, Veranderungen im Berufshild, Belastung durch den Beruf, Familie
und Partnerschaft. Hinzu kam die ethische Reflexion von Dilemma in ,Lebensbedrohlichen Einsatzlagen®
mit 500 Polizisten. Oft reflektiert wurden Fragen im Zusammenhang mit neuer Bewaffnung, der Brutalitat
von Demonstranten sowie den offentlichen Diskussionen dazu. Die Polizeiseelsorge wurde oft als Vermitt-
ler genutzt bzw. zur Einsatznachsorge gebeten. Polizeiseelsorger haben punktuell Ruckfihrungen beglei-
tet, inshesondere aber die beteiligten Polizisten in ihren Gewissenskonflikten. Polizeiseelsorge wurde in-
tensiv wahrgenommen, wenn besondere Belastungen anstanden, bspw. Todesfélle, Tod von Kindern, Ver-
letzungen, brutale Angriffe, bes. Dienstkonflikte zwischen Mitarbeitern. Teilweise wurden jedoch Religion
und christlicher Glaube als ,vereinnahmend®, nicht neutral und politisch einseitig charakterisiert. Im Be-
richtszeitraum feierten wir einen Gedenkgottesdienst fir im Dienst verstorbene Polizisten. Am Gottesdienst
anlasslich der Vereidigung nahmen 160 Besucher teil. Der Fachtag ,Nachstenliebe - Polizei und Gesell-
schaft” der AG Kirche fir Demokratie in Bautzen war gut besucht. Weitere Bespiele mit besonderen Her-
ausforderungen: Begleitung von Demonstrationslagen wie am 1. Mai in Chemnitz, Begleitung einiger Hun-
dertschaften zum G20-Gipfel in Hamburg, Begleitung von Angehérigen und Uberlebenden des Busun-
glucks bei Miinchberg einschliefilich einjahriger Gedenkfeier.

4.1.8 Notfallseelsorge (NFS)

(Pfarrer Mendt)
In Sachsen arbeiten zurzeit 26 Teams wovon 22 Teams dem Fachverband der Notfallseelsorge und Kri-
senintervention Mitteldeutschlands angehéren. Etwa die Halfte ist in einer kirchlichen bzw. diakonischen
Tragerschaft, kooperiert mit einem kirchlichen oder diakonischen Trager oder hat auf christlicher Grundlage
einen Verein gegrundet. In fast allen Teams arbeiten kirchliche und nichtkirchliche Mitarbeiter zusammen.
In Sachsen haben ca. 380 Ehrenamtliche im Berichtszeitraum etwa 1300 Einséatze geleistet. Pro Einsatz
wurden zwischen 3 bis 5 Stunden ehrenamtlicher Arbeit geleistet. Dazu kamen Teamtreffs, Supervisionen
und Fortbildungen. Pfarrer Mendt besuchte die Teams, hielt Weiterbildungen und leistete Vernetzungsar-
beit. In seiner Doppelfunktion als Polizeiseelsorger und Beauftragter fiir Notfallseelsorge unterstitzte er die
Einsatzleitung bei der Organisation der Vermisstenmeldungen und Uberbringung von Todesnachrichten
nach dem Busungliick an der A9 bei Miinchberg mit Betroffenen aus Sachsen. Nach einem Jahr organi-
sierte er die Errichtung eines Gedenkkreuzes mit Gedenkfeier. In Oelsnitz/Erzgeb. hat Pfarrer Bergmann
ein neues Team gegriindet.
In der Arbeit der Notfallseelsorge steht ein Paradigmenwechsel bevor. Alle Teams sollen nach den glei-
chen Standards und Leitlinien fur die Psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) arbeiten, wie sie in den
Empfehlungen des Bundesamtes flir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) definiert sind. Dazu
muissen alle Teams in einem Fachverband zusammengefuhrt werden. Dazu anderte der Fachverband fur
Notfallseelsorge und Krisenintervention (NKM) Mitteldeutschland seine Ausrichtung und wandelte sich in
den Landesverband fir PSNV in Sachsen (LVS-PSNV). Inzwischen haben 22 Teams ihre Mitarbeit zuge-
sagt. Kirchliche, diakonische und nichtkirchliche Teams arbeiten in dieser Struktur zusammen. Die Verein-
fachung fihrt zur Vermeidung von Doppelangeboten und parallelen Strukturen. Zeit und Personal kénnen
effektiver genutzt und eingesetzt werden. Ausbildung und Fortbildungen arbeiten nach gleichen Standards.
Der Fachverband kann jederzeit Auskunft geben, wer, wo und wie ausgebildet wird. Im Jahr sind das in
etwa 40- 60 Auszubildende. Daraus ergibt sich als Aufgabe, die Implementierung der Notfallseelsorge in
den Kirchenbezirken anzupassen. Die Koordinatoren auf Kirchenbezirksebene werden im Wesentlichen die
Aufgaben haben, die Verbindung zu den Kirchenbezirken zu halten, Informationen und Unterstiitzungen
der Landeskirche zu dieser Arbeit zu vermitteln bzw. vor Ort die Arbeit der Teams zu unterstiitzen. Zu den
Empfehlungen des BBK gehort u.a. die Schaffung einer Landeszentralstelle fir PSNV im Innenministerium.
Der Innenausschuss empfahl der Regierung, diese Projektumsetzung anzugehen. In den nachsten Wo-
chen sollen dazu die ersten Gespréache stattfinden.

4.1.9 Soldatenseelsorge

(Pfarrer Kaiser, Militardekan Windisch)
Von September 2017 bis Januar 2018 war Pfarrer Kaiser (Militarpfarramt Frankenberg) im Auslandseinsatz
im Kosovo. Sein Dienst wurde von allen Soldaten freundlich angenommen, auch von Konfessionslosen.
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Viele Soldaten wurden nach einigen Wochen erkennbar diinnhdutig, wodurch Seelsorge stark gefragt war.
Die psychischen und sozialen Belastungen wurden von vielen Soldaten unterschéatzt. Der Gottesdienst
wurde als besonderer Punkt im Feldlageralltag wahrgenommen, war offen und niederschwellig angelegt.
Das Kirchenjahr bot genug Anléasse fur eine 6kumenische Ausrichtung, auch gemeinsame Abendmabhlsfei-
ern waren mdoglich. Die Proben des Feldlagerchores wurden sehr gut besucht. Es kam im Anschluss an
alle Angebote zu intensiven Gesprachsrunden uber ,Gott und die Welt“. Der Militéarpfarrer steht nicht in der
militarischen Befehlskette. Das ist eine privilegierte Stellung. Der Schwerpunkt des Dienstes von Militarde-
kan Windisch war die Erteilung von Lebenskundlichem Unterricht an der Offizierschule des Heeres Dres-
den, an der ca. 3000 Offiziersanwarter und Offiziere aus- und weitergebildet werden. Durch Umstrukturie-
rungen und Personalerhéhungen ist der Unterrichtsanteil in diesem Jahr deutlich angewachsen. Die inhalt-
liche Ausrichtung des Unterrichts gibt ein Curriculum vor: Individuum und Gesellschaft, Persénliche Le-
bensfiihrung und soldatischer Dienst, Moralische und psychische Herausforderungen des soldatischen
Dienstes. Die Hoheit tiber Lernform und -inhalt liegt beim Militdrseelsorger. Da der Unterricht fir alle Solda-
ten verpflichtend ist, ergibt sich ein dienstlich verordneter Kontakt zu allen Soldaten, was sich positiv auf
die gesamte Arbeit auswirkte. Am Rande des Unterrichts ergaben sich haufig intensivere Kontakte und
seelsorgerliche Gesprache. Parallel zum Unterricht wurde ein geistlicher Impuls angeboten (Morgengebet,
Andacht, Mittagsgebet, Abendsegen). Gottesdienste wurden zu Beginn und am Ende der Lehrgange und
bei besonderen Anlassen (Beférderungen) angeboten. Die Beteiligung war hoch und richtete sich zu einem
erheblichen Teil an Nichtchristen. Als neues Format wurde ein Frihstlick mit geistlichem Impuls eingefihrt.
Es hat sich eine stabile ,Gemeinde“ von ca. 20 bis 30 Personen gebildet. Im vergangenen Jahr fanden 3
Rustzeiten statt, u.a. eine Motorradristzeit. Schwerpunkte der seelsorglichen Gesprache waren personli-
che Anliegen aller Art und die Vereinbarkeit von Dienst und Privatleben. Die Zusammenarbeit im Psycho-
sozialen Netzwerk der Bundeswehr hat sich im vergangenen Jahr deutlich intensiviert. Der Dienst erfordert
ein hohes MalR an Akzeptanz, Achtung und Empathie gegenuber den jungen Offizieren und zugleich eine
klare personliche Positionierung und Lebensgestaltung als Mensch und Christ. Der Dienst des Evangeli-
schen Militarpfarramtes Dresden an der Offizierschule in Dresden ist anerkannt, geschéatzt und integriert.

4.1.10 Seelsorge in der Bundespolizei
(Pfarrer Schmidt [EKM])

Die Ev. Seelsorge in der Bundespolizei hat ein besonderes Augenmerk im Seelsorgedienst auf Belas-
tungssituationen der Polizisten gelegt: Angriffe auf Polizeibeamte, Schleusungskriminalitéat, Ruckfihrungen
abgelehnter Asylbewerber. Es wurden zahlreiche Besuche in Schwerpunktdienststellen durchgefihrt sowie
von Seminaren und Tagungen zu diesen Herausforderungen durchgefiihrt, z.B. "Besondere Einsatzlagen
im grenznahen Raum - psychische und ethische Herausforderungen im Dienst", "Umgang mit Gewalt, Tod
und Suizid im polizeilichen Dienst und im privaten Umfeld", "Als Frau an vorderster Front", ,Berufsethische
Aspekte bei Rickfiihrungen®. Ein berufsethisches Seminarmodul ,Lebensbedrohliche Einsatzlagen - psy-
chosoziale und moralische Herausforderungen sowie mentale, soziale und ethische Umgangsweisen® wur-
de in allen Dienstgruppen erteilt. Angebote im Rahmen einer geistlichen ,Atempause“ wurden vermehrt
angenommen. Die Seelsorge begleitete Bundespolizisten bei RuckfihrungsmafRnahmen, wobei sie die
menschliche Kompetenz der Beamten feststellen konnte.

4.1.11 Haus der Stille
(Pfarrer Schonful?)

Im Jahr 2017 bestétigte sich erneut der Trend zu mehr Tagesgéasten im Haus (Anstieg18 %). Seit Novem-
ber 2017 wurde eine dritte Stelle in der Hauswirtschaft zu 25% besetzet. Es gab eine deutliche Steigerung
in der Auslastung von Exerzitienkursen. Mehr und mehr wurde diese Form der Einkehr im mehrtagigen
Schweigen mit Tagzeitgebeten, Gottesdiensten und taglichem Begleitgesprach von den Gasten entdeckt.
Das diesjahrige Freundestreffen wurde gemeinsam mit dem Kirchspiel Wilsdruffer Land als Freundestref-
fen und Kirchspiel-Gemeindefest gefeiert. Héhepunkt war die Rundfunkibertragung des gemeinsamen
Gottesdienstes auf MDR Kultur. Etwa 200 Personen haben die fur diesen Tag vorbereiteten Angebote
genutzt. Es gab anschlieRend u.a. Fihrungen im Haus der Stille sowie die Moglichkeit zu einem gestalte-
ten Pilgerweg, was viel Zuspruch fand. Auf diese Weise gelang es, die gemeinsame Geschichte von Kirch-
gemeinde und Haus der Stille in Erinnerung zu rufen und wieder erlebbar werden zu lassen. Es braucht
besondere Anlasse, um die Gemeinsamkeiten sicht- und erlebbar werden zu lassen. Das ist mit dem ge-
meinsamen Fest gelungen.

4.1.12 Flughafenseelsorge

(Pfarrerin Schmidt, Pfarrer Kluge, KOI Sembdner)
Die Raume der Stille auf den Flughafen bilden Mittelpunkt und Ausgangspunkt fiir den Dienst der Flugha-
fenseelsorge (Fhs). Sie werden haufig genutzt fir Gottesdienste, Andachten, Abendgebete, Gruppenbe-
gegnungen und Ausstellungen sowie als Ruckzugsorte fir Einkehr und Gebet. Die ausliegenden Biicher
geben mit Ihren vielféltigen Eintragen davon ein beredtes Zeugnis. In Dresden war die Fhs in eine groR3e



84

Notfallibung eingebunden. Es gab eine kontinuierliche Mitarbeit von sieben Ehrenamtlichen. lhnen wurden
regelméaRige Weiterbildungen angeboten, bspw. zur Kommunikation oder zur interkulturellen Kompetenz.
Uber die Fhs in Leipzig wurde haufig in lokalen Medien berichtet, u.a. um von Ausstellungen im Flughafen-
terminal. Im Advent fand ein groBes Chortreffen mit Predigt im Rahmen des Adventssingens statt, zu dem
300 Besucher kamen. Die Pfarrerin wurde im Zusammenhang mit Todesféllen bzw. schwierigen Situatio-
nen Reisender vom Flughafen um Hilfe gebeten. Fir seelsorgliche Fragen im Zusammenhang mit Rick-
fihrungen wurde sie von der Bundespolizei angesprochen. Es wandten sich auch weitere Mitarbeitende
des Flughafens in diesen Fragen an sie. An dieser Stelle konnte sie Entlastung schaffen.

4.1.13 Altenpflegeheimseelsorge

(Pfarrer Wachsmuth, Pfarrerin Dr. Kupke)
Die Seelsorge in Altenpflegeheimen wird im Bereich der Landeskirche zum gréR3ten Teil von den Kirchge-
meinden verantwortet. In den Diakonischen Werken Dresden, Chemnitz und Leipzig sind Pfarrerinnen und
Pfarrer bzw. Seelsorgerinnen damit beauftragt. Sie sind dartiber hinaus seelsorglich fir alle Menschen
zustandig, die durch die Einrichtungen der Diakonie betreut werden. Au3erdem wirkten sie intensiv dabei
mit, das diakonische Profil durch Unterricht und Seminare zu starken. Sie boten Andachten und Gottes-
dienste an und brachten ihre besondere Kenntnisse bei der seelsorglichen Begleitung von dementiell er-
krankten Menschen ein. Sie standen den in der Pflege tatigen Mitarbeitenden seelsorgliche zur Seite und
waren auch ansprechbar flr Angehoérige. Sie bemihten sich, alle Verantwortlichen fur die besondere Situa-
tion des Umzugs in ein Heim zu sensibilisieren und diesen Menschen besonders beizustehen. Sie boten
Fortbildungen an, bspw. zur Verarbeitung von Kriegs- und Fluchterfahrungen. Zudem wirkten sie mit bei
Angeboten fir die Seniorenarbeit wie dem Werkstatt-Tag fir Seniorenarbeit in Leipzig. Sie begleiteten
ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen in den Altenpflegeheimen. Sie Gibernahmen Aussegnungen und Trau-
erfeiern sowie Abschiedsfeiern in den Einrichtungen. Sie wirkten in Gremien mit und brachten sich mit Ih-
ren Kenntnisse bei Fortbildungsveranstaltungen ein.

4.1.14 Circus- und Schaustellerseelsorge

(Pfarrer Eichhorn, Pfarrer Zemmrich)
Der fur die Region zwischen Zwickau und Plauen zusténdige Seelsorger Pfarrer Eichhorn war auf den
Volksfesten in Zwickau und Plauen sowie auf dem Adventsmarkt in Zwickau als Seelsorger prasent und
fuhrte zahlreiche seelsorgliche Gesprache mit Schaustellern. Er war mitverantwortlich fir Gottesdienste auf
den Platzen in Zwickau und Plauen. In der Region Leipzig hat Pfarrer Zemmrich u. a. zwei Taufen im Zir-
kuszelt durchgefihrt. Die Zirkusleute hatten liebevoll fir den Rahmen gesorgt.
Er berichtete von den zunehmenden sozialen Problemen der Zirkusleute, deren Geschaft auf weniger Re-
sonanz stof3t und mit erheblichen Wiederstanden bspw. bei der Tierhaltung zu kampfen hat.
Die Circus- und Schaustellerseelsorger haben sich unter Leitung von Pfarrer Torsten Heinrich (EKD) bei
der Weltausstellung Reformation in Wittenberg engagiert und fir die Prasentation der Seelsorge ein Rie-
senrad organisiert und mit betreut.

4.1.15 Gemeindeberatung

(Herr Wilzki, Vorstand der AG)
Gemeindeberatung (GB) als Organisationsentwicklung (OE) in der Kirche hat 21 Beratungsprojekte in
Kirchgemeinden, Kirchenbezirken oder Gremien durchgefihrt, von denen 8 inzwischen abgeschlossen
sind. 14 Beratungen waren bzw. sind Langzeitberatungen und dienen Uberwiegend der Strukturentwicklung
in den Regionen. Der Arbeitsgemeinschaft fir GB/OE gehdren 16 aktive Beraterinnen und Berater an, von
denen vier noch in der Ausbildung sind. Zwei Berater arbeiten freiberuflich und vierzehn nehmen den
Dienst nebenamtlich wahr. Die jahrliche Klausur reflektierte die Bedeutung der Auftragsklarung in komple-
xen Beratungsstrukturen. Ein Fachgesprach zwischen Supervision und Gemeindeberatung vertiefte dieses
Thema. Im Januar wurde der Vorstand der AG neu gewahlt.
Die Verbindung zwischen ISG und AG ist stabil, wobei eine weitere Einbettung der AG Arbeit in das ISG
eine drangende Aufgabe bleibt. Das beschéftigt die AG zunehmend. Die AG wiinscht sich die Schaffung
hauptamtlicher Strukturen. Die Beratung von regionalen Strukturgruppen war ein Arbeitsschwerpunkt der
AG. Anliegen an die Beratung sind dabei die Gestaltung und Konzipierung eines Verstandigungsprozesses
im Blick auf Beteiligung der Betroffenen und die Kommunikation von Leitungshandeln. Dabei sind die
Transparenz der Prozessschritte, die ergebnisoffene Erkundung mdéglicher Kooperationen, eine offene
Interessenklarung und die Etablierung von Steuerung wichtige Erwartungen an die Begleitung. Verande-
rungsprozesse konnten besser gelingen, wenn sie von einem gemeinsamen Problembewusstsein und
einer Kommunikation auf Augenhdhe gepragt waren. Nur partiell gelang es, eine Kultur der gemeinsamen
Veranderungsverantwortung zu initiieren. Sinnvoll ware ein die Ebenen Ubergreifendes und verbindendes
Kommunikationskonzept. So sollten Erfahrungen bei der Umsetzung gemeinsam reflektiert und dann in
den Veranderungsweg eingespielt werden. Gemeindeberater wurden mit ihrer gleichsam vorhandenen
Fach- und Prozesskompetenz in vielen Fallen angefragt.
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4.2 Gemeindeaufbau — Mission und Evangelisation
42.1 Gemeindeaufbau und Missionarische Dienste

(Frau Erler, Referentin)
Der Berichtszeitraum war von der Strukturdebatte der Landeskirche gepragt. In allen Bereichen des Fach-
gebietes und in allen Fachtagen haben sich Fragen von Strukturentwicklung wiedergefunden. Dabei war
deutlich, dass die Strukturprozesse eine grol3e Aufgabe fiir die Kirchgemeinden darstellen und sehr viele
Krafte binden. Nach dem projektintensiven Jahr 2017 waren gezielt fur 2018 nur begrenzte thematische
Impulse und Projekte vorgesehen.

Vorbereitung Initiative "Missionarische Aufbriche"

Im Mai 2018 hat die Kirchenleitung die Initiative "Missionarischer Aufbriiche" und das damit verbundene
Programm verabschiedet. In Vorbereitung und Umsetzung ist das Referat verantwortlich eingebunden.
Vorbereitung sind die Ausschreibungen, die ab Spéatherbst veréffentlich werden sollen. Wie Gemeinden in
veranderten Strukturen lhren Auftrag gut leben kdnnen und wo sich missionarische Méglichkeiten im Nah-
bereich und im unbekannten Terrain anbieten — dafiir gilt es verstarkt zu sensibilisieren. Der Beschluss der
Kirchenleitung stellt dafiir begleitend Ressourcen zur Verfiigung.

Strukturdebatte

Maf3geblich war das Referat an der Umsetzung der Organisation der sechs Diskussionsabende zur Struk-
turdebatte im September und Oktober 2017 beteiligt. Insgesamt wurden die Veranstaltungen von ca. 2000
Teilnehmenden wahrgenommen. Die logistische Unterstitzung durch die jeweiligen Ortsgemeinden bzw.
Kirchenbezirke war sehr gut. Weiter wurde am 19. April 2018 ein Informationsabend zu den Ergebnissen
der Fruhjahrssynode 2018 als Konsultation fur die Vorstande der Kirchenbezirkssynoden in Chemnitz an-
geboten.

Das vom Referat begleitete Forderprogramm zur Unterstiitzung von Gemeindeberatung bei Regionalisie-
rungsprozessen wurde neun Mal in Anspruch genommen. Es gibt weitere Antrage und das Programm hat
sich bewabhrt.

Taufsonntag 2018

In der Zeit vom 10.4. bis 10.5.2018 wurde zur Beteiligung am Taufsonntag aufgerufen. Damit wurde auch
der 2011 beschlossenen Bitte der Landessynode nachgekommen. Im Zentrum des Taufsonntages stand
die Kooperation von Evangelischen Kindertagesstatten mit Kirchgemeinden. Der fir die Unterstltzung der
religionspadagogischen Arbeit in den KiTas entstandene Taufkoffer und die CD "Viel Gllick und viel Segen”
wurden sehr gut genutzt und bundesweit wahrgenommen und angefragt. Es haben sich min. 86 Kirchge-
meinden aktiv beteiligt (It. Umfrage durch LKA). Bei Rickmeldungen aus Gemeinden wurde aber auch
deutlich, dass sich die Aufmerksamkeit im Blick auf die Taufe etabliert hat: sei es durch eigene Formate
des Taufgedachtnisses oder der Einladung zu eigenen Tauffesten. Die Zusammenarbeit mit Kindertages-
statten und die Elternarbeit hat noch gro3es Potential. Die Vorbereitungsgruppe stellt zurzeit die entstan-
denen Materialien zum Taufsonntag als Arbeitshilfe zusammen.

Fachtage

Der Fachtag Kirche und Tourismus am 1. Februar 2018 in Dresden (Leitung Manuela Kurzke, Fachstelle
Kirche im Tourismus, 110 Teilnehmende) hatte gute Resonanz. Die Arbeit im Themenfeld hat deutlich an
Profil gewonnen.

Die Hauskreisarbeit hat mit dem 2. Sachsischen Hauskreistag am 3. Februar 2018 in Limbach-Oberfrohna
(Leitung der Vorbereitungsgruppe Pfr. Kutsche, 140 Teilnehmende) erneut eine Starkung erfahren. Die
Starkung von kleinen christlichen Gruppen vor Ort und die Verbindung in die Kirchgemeinde hinein ist ei-
nes der Zukunftsthemen im Gemeindeaufbau.

Auf Initiative der Fachgruppe Kirche auf dem Land fand eine erste Sachsische Landkirchenkonferenz unter
dem Titel ,Heimatkirche — Heimat Kirche" am 9. Juni 2018 in Meil3en statt (Leitung Dr. Mutze, Kohren-
Sabhlis, 114 Teilnehmende).

Cafés und Kirchenladen

Dieses kleine Arbeitsfeld vernetzt Verantwortliche von gemeindlichen Cafés und Kirchenladen, die damit
sozialdiakonische Arbeit leisten und Kontaktraume bieten. Leider hat das Café Offenkundig in Borna die
Arbeit eingestellt, der 6kumenische Buchladen in Bautzen veréndert derzeit aus wirtschaftlichen Griinden
seine Konzeption, neu hat das Café Markt 10 in Meil3en die Arbeit aufgenommen. Mehrere Cafés leisten
mit der Brotkorbarbeit (z. B. ,Zum Brotkorb“ Auerbach, ,Kirche im Laden® Falkenstein oder ,Bicher und
mehr” Oederan) guten Dienst an Menschen, die von Armut in unseren Gemeinden betroffen sind. Ein wert-
volles Arbeitsfeld, das maf3geblich ehrenamtlich getragen wird.
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Gremienbegleitung und Arbeitsgruppen

Begleitung der Fachgruppe Kirche auf dem Land, der AG Evangelistische Dienste, der Dienstbesprechung
der Werke und Einrichtungen, Begleitung der Foérderrichtlinien ,Férderung Glaubenskurse® (8 Antrage),
Richtlinie Modellprojekte — hier hat der Beratungsbedarf deutlich zugenommen.

Mitarbeit bei Vorbereitung Aktion 5000 Brote (ab September 2018), Mitarbeit Organisation Danke-Fest fir
Beteiligte am Reformationsjubilaum am 12. Januar 2018, Mitarbeit Vorbereitung S&chsischer Handwerker-
gottesdienst (12. Mai 2019).

4.2.2 Ehrenamtsakademie (EAA) und ,,Gemeindeaufbauprojekte mit Modellcharakter*

(Herr Wilzki, Leiter, Pfarrerin Dr. Mette)
Bildungsangebote
1.830 Teilnehmende nutzten in 127 Einzelveranstaltungen die Bildungsangebote der EAA. Die Zielgruppe
der 30- bis 65-jahrigen wird Uberdurchschnittlich erreicht.
Es fanden drei KV-Klausuren und fiinf Gemeindeabende und sechs Mitarbeiterfortbildungen zum Thema
der Initiative ,Dank Ehrenamt” statt. Neben den KV-Tagen zum Thema Ehrenamt wurden vier weitere KV-
Klausuren gestaltet und moderiert.

Mitwirkung und Moderation von sechs regionalen Veranstaltungen zu Strukturmodellen

Die Landessynode initiierte einen Verstandigungsprozess zur Weiterentwicklung der Strukturmodelle. Die
Ehrenamtsakademie wurde gebeten bei der Konzeption der Veranstaltungen mitzuwirken und die Abende
zu moderieren. Nach der Frihjahrssynode wurde eine Konsultation der Vorsitzenden der Kirchenbezirks-
synoden konzipiert und durchgefiuhrt, an der ca. 55 Personen teilnahmen.

Lektorenarbeit

Eine Onlinebefragung der Lektoren zeigt, dass Uber die Hélfte der Teilnehmenden (51 %) in ihrem Dienst
Uberhaupt nicht finanziell durch die Kirchgemeinde unterstitzt werden. Auch mit Blick auf die Planung der
Gottesdienste fallt auf, dass Lektorinnen kaum in die Gottesdienstplanung einbezogen sind, trotzdem ist
die Zufriedenheit in der Regel grof3.

Lektorenkurse

wurden im Zeitraum Januar bis August abgeschlossen. Der ,Liturgische Studientag” wurde als neues Ver-
anstaltungsformat des Pastoralkollegs und der Arbeitsstelle fir Kirchenmusik veranstaltet. Der Lektoren-
rundbrief gewinnt kontinuierlich neue Abonnenten bzw. Abonnentinnen, in der Redaktion findet mittlerweile
ebenfalls eine Zusammenarbeit mit dem Pastoralkolleg statt.

Gemeindeaufbauprojekte mit Modellcharakter und Initiative fir missionarische Aufbriiche

Es wurden 12 Projekte unterstiitzt und Fordermittel in Hohe von 101.540,- EUR ausgezahlt.

Erfahrungen der Modellprojekte und des Missiofonds sind mafigenblich in die Konzeption der Initiative
~Missionarische Aufbriiche” eingeflossen. Es ist vorgesehen die Begleitstruktur (Pfarrstelle) fir Projekte
dieser Initiative mit der Ehrenamtsakademie zu verbinden.

4.2.3 Kirche unterwegs (KU)
(Frau Schmidt, Leiterin Kirche Unterwegs im Vogtland)
Seit 1. September 2013 ist Ulrike Schmidt Leiterin von Kirche Unterwegs Vogtland.

Im Anschluss an den Sommereinsatz 2017 begann direkt die Suche nach neuen Mitarbeitern und die
Schulung junger Nachwuchsmitarbeiter (13 bis 16-Jéhrige Jugendliche aus den Teenierunden auf dem
Campingplatz). Sie haben 2016 zum Glauben gefunden und unterstitzten unsere Arbeit schon das 2. Jahr.
AuRerdem fand im Oktober bereits zum zweiten Mal ein Freundestreffen statt. Dies sind ehemalige Mitar-
beiter mit ihren Familien, die die Arbeit im Gebet unterstiitzen und beratend zur Seite stehen.

Im November 2017 gab es ein ,Nachtreffen”, zu dem Camperkontakte und Mitarbeiter des vergangenen
Sommers eingeladen wurden. Mit acht Campern und 12 Mitarbeitern verbrachten sie ein Wochenende in
Jocketa mit Bibellesen, Spielen, Geléandespiel und Ausgestalten des Sonntagsgottesdienstes in der Ge-
meinde.

Ende Mérz 2018 wurde der Einsatz des Sommers 2018 vorbereitet. Hier waren die Mitarbeiter eingeladen,
die sich fur den Sommereinsatz bereit erklart hatten. Kennenlernen, Teams bilden, Programm planen,
Themensuche und die damit verbundene biblische Spurensuche waren Schwerpunkte des Wochenendes.

Der Sommer 2018 stand unter dem Motto ,was ware, wenn ...?*. FUnf Wochen auf den Campingplatzen
Pirk und P&hl waren zumeist junge Mitarbeiter mit einem interessanten Programm unterwegs, um Men-
schen zum Glauben einzuladen und als Gesprachspartner zur Verfligung zu stehen.
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An beiden Talsperren gab es eine sehr gute Resonanz auf die Angebote. Vor allem Familiengottesdienste,
ein Gottesdienst als Talk-Runde und Familien-Spiel-Abende wurden besonders gut angenommen.

Bei den Kinderrunden und Sandmanngeschichten lieBen sich bis zu 60 Kinder einladen und auch Bade-
gaste, die durch Zufall das Angebot wahrnahmen kamen an den folgenden Tagen wieder.

Unterstitzt wurde die finfwdchige Einsatzzeit durch zwei Studenten aus Moritzburg und sechs ehrenamtli-
che Auf- und Umbauhelfern.

Unser Hauptanliegen ist es, Menschen allen Alters auf verschiedene Weise und mit unterschiedlichen An-
geboten mit der guten Nachricht von Jesus und dem Glauben an Gott in Kontakt zu bringen, aber auch den
bereits vorhandenen Glauben zu starken. Hierbei ist es unerlasslich, dass auch die Mitarbeiter im Glauben
gestarkt werden. Dies geschieht durch gemeinsame Bibelarbeiten, Stille Zeiten und Kleingruppengespra-
che. Immer mehr wird die Arbeit von ,Kirche unterwegs® zu einer Arbeit, bei der wir Glauben weitergeben,
Mitarbeiter schulen, soziale Kompetenzen férdern und Sozialarbeit bei Campern und Mitarbeitern leisten.
Mir ist besonders wichtig, dass hinter unserer Arbeit ein Team aus ehemaligen Mitarbeitern und Gemein-
demitgliedern als Beter stehen und uns geistlich begleiten.

4.2.4 Kirche und Tourismus

(Frau Kurzke, Referentin f. Offene Kirche und Kirche im Tourismus [EEB])
Nachdem im vergangenen Jahr die Arbeit der Fachstelle ,Offene Kirche und Kirche im Tourismus* struktu-
rell und strategisch grundlegend neu aufgebaut wurde, konnte die Neukonzeption der Fachstelle im Zeit-
fenster des diesjahrigen Tatigkeitsberichtes gezielt umgesetzt werden.
Die Formate ,Erfahrungsaustausch Offene Kirche” und Kirchenbauseminare sind nach knapp 1,5 Jahren
fest im Programm der EEB verankert und brachten mit insgesamt 3 Seminaren 62 TN zusammen. Grol3e
Aufmerksamkeit mit 104 TN plus 23 Mitwirkenden, brachte der Fachtag Kirche und Tourismus. Unter dem
Bildungsformat der Angebote vor Ort wurden im Zeitraum Juni 2017- Mai 2018 insgesamt 9 Gemeinden
beraten und fortgebildet. Darliber hinaus gab es zahlreiche erste Kontakte zu Gemeinden sowie die Beglei-
tung der verantwortlichen EA Offene Kirche durch den 2x jahrlich erscheinenden Saisonbrief Offene Kir-
che. Die Vergabe der Signets ,Verlasslich gedffnete Kirche* und ,Radwegekirche® ist im Vergleich zu den
Vorjahren deutlich angestiegen. Im Zeitfester des diesjahrigen Tatigkeitsberichtes konnten acht Kirchen
eines der Signets verliehen werden. Strukturell ist es gelungen, die Fachstelle ,Offene Kirche und Kirche
im Tourismus® gut in bestehenden Netzwerken zu etablieren und durch gezielte Kontaktarbeit und Bezie-
hungspflege das Wissen um den Fachbereich weiter auszuweiten und die Arbeit der Fachstelle sowonhl
innerkirchlich als auch aufRerkirchlich und bundesweit ins Gesprach zu bringen. Die Fachstelle konnte mit
ihrer Arbeit gut an bestehende Strukturen der Landeskirche und mit Bildungsformaten an die Arbeit der
EEB andocken, sowie Einlasspunkte in den Tourismus und in die konkrete Gemeindearbeit vor Ort finden.

4.3 Kirchliche Werke
43.1 Kirchliche Frauenarbeit

(Frau Pflicke, Landesleiterin der kirchlichen Frauenarbeit, Pfarrer Dr. Panzig, Leiter der landes-

kirchlichen Frauenarbeit)
Aufgrund der Mitgliederentwicklung in der EVLKS sieht die Frauenarbeit die Notwendigkeit, ihre Angebote
fur kirchenferne Adressatinnen zu 6ffnen. Dies gelingt besonders bei den Frauenmahlen. Das zur Reforma-
tionsdekade entwickelte Format konnte mit aktuellen Themen weiterentwickelt werden. Dabei wurden
Frauen aus vielfaltigen kirchlichen und gesellschaftlichen Beziigen aktiviert.
Den Kirchgemeinden hat die Frauenarbeit fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen Veranstaltungen im Bereich
Bildung und Spiritualitat in Form von Weltgebetstags-Werkstatten (WGT) und Material zum Frauengottes-
dienst am Sonntag ,Rogate” angeboten.
Erfolgreich ist die Frauenarbeit im Bereich Frauengesundheit/Mittergenesung, denn es besteht ein hoher
Bedarf durch die Zielgruppe Miitter/Vater/Pflegende Angehdrige. Durch die intensive Zusammenarbeit mit
der Kirchenbezirkssozialarbeit konnten Frauen und Manner in Familienverantwortung unterstiitzt werden.
Aktuell wird das Konzept zur Nachsorge weiterentwickelt.
Ein durch Steuermittel des Freistaates Sachsen geférdertes Projekt widmet sich dem aktuellen Thema der
Beteiligung von Frauen in politischen Entscheidungsgremien. In diesem Zusammenhang nimmt die Frau-
enarbeit den Beschluss der Landessynode verantwortlich auf, weitere Schritte zur Teilhabe von Frauen
und Mannern an kirchlichen Amtern und Funktionen zu gehen.
Nennenswert sind die 6kumenischen Kontakte der Frauenarbeit (Gemeinde querdenken. Neue Wege fir
eine alte Kirche — ,Mission to the North® in Zusammenarbeit mit dem LMW; das deutsch-polnisch-
tschechische Partnerschaftstreffen sowie die Interessenvertretung fir Frauen fir die Landeskirche (Lan-
desfrauenrat Sachsen, Evangelische Frauen in Deutschland).
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4.3.2 Kirchliche Mannerarbeit (KM)

(Herr Lieberwirth, Landesgeschéftsfihrer)
Handwerk & Kirche richtete die EKD Bundestagung ,Seid fréhlich in Hoffnung, geduldig in Trubsal, beharr-
lich im Gebet* (R6m. 12,12) aus, vorbereitet von ,Kirche-Wirtschaft-Arbeitswelt (EKD) und der Hand-
werkskammer Chemnitz, zugleich Tagungsort. Impulse aus Sicht von Politik und Wirtschaft gaben u. a.
Thomas Colditz (MdL) und Achmed Neef (Raumausstatter-Meister) sowie Erik Handeler mit dem Fachvor-
trag: ,Himmel 4.0 — Von der begriindeten Hoffnung auf das Evangelium in der digitalen Wissensgesell-
schaft".
Der Handwerkergottesdienst in der St. Matthaus-Kirche beschloss die Tagung.

,Ilch freue mich, dass meine Kirche mich an meinem Arbeitsplatz besucht.”, sagte ein leitender eins ener-
gie-Mitarbeiter beim Betriebsbesuch des Landesbischof an die Adresse kirchlicher Mitarbeiter.

Mit sechs anderen christlichen Tragern fand das dritte Ménner-Generationen-Treffen (,von 9 bis 90%) ,him-
melwarts“ in Grinheide statt. Im Outdoor-Gottesdienst an Stationen mit verschiedenen liturgischen Ele-
menten ,visierten“ Manner mit (Selber-)Macher-Qualitaten ,bodenstandig den Himmel an® und stellten so
die Beziehung zu ihrem Alltag her.

Bei 11 Vater-Kind-Rustzeiten machen Kinder gemeinsam mit Papa ,was Cooles” und erleben nebenbei,
wie andere Vater "so drauf sind". Der Vergleich erweitert den Horizont, vor allem der Teenager. Vatern tut
es gut, durch Impulse mit ihren Kindern tber den Glauben zu sprechen, zu singen und zu beten. Zudem ist
der Austausch mit anderen Vatern wertvoller als padagogische Handbicher.
Das Vater-Sohn-Fu3ball-WM-Camp ,Fan-Gemeinde® in der Sportschule Werdau vereint auf besondere
Weise Jungen-/Mannerinteresse am globalen Top-Sport-Ereignis mit Familien-, Beziehungs- und Glau-
bensfragen.

4.3.3 Evangelische Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen e. V. (eaf)
(Frau Brackelmann, Geschéftsfuhrerin)

Die eaf Sachsen wurde mit den weiteren Familienverbdnden vom Ministerprasidenten zu einem Gesprach
eingeladen, um sich Uber die Situation von Familien in Sachsen und der s&chsischen Familienpolitik auszu-
tauschen. Neben der Forderpolitik des Freistaates wurde durch die eaf Sachsen das Augenmerk auf das
Positionspapier ,In Verantwortung fur Kinder — Fur einen Perspektivwechsel in der Familienpolitik!“ der eaf
Bund gelegt. Seit Mai 2018 gibt es den Landesbeirat fir die Belange von Familien. Dieser hat beratende
Funktion. Die eaf Sachsen wird durch die Geschéftsfihrerin als stimmberechtigtes Mitglied vertreten. Die
eaf Sachsen war in den Prozess des Staatsministeriums fur Soziales (SMS) eingebunden, bei dem eine
landesweite Datenbank fur die s&chsischen Angebote der Familienbildung aufgebaut wird. Im Mai fand im
SMS die Eréffnung der Wanderausstellung ,So leben wir — Familien in Sachsen im Portrat“ statt, welche
durch die eaf Sachsen erarbeitet und gestaltet wurde. Neben 18 Familienportréats ist ein ausfihrlicher Kata-
log mit GruBworten und Aufsétzen erstellt worden, der Uber die eaf Sachsen angefordert werden kann.
Neben einer Zusammenkunft der AG Familie fand an der Ev. Hochschule Moritzburg ein Austausch zur
Familienbildung als Teil der Ausbildung statt. Im April wurde im Deutschen Hygiene-Museum Dresden eine
offene Podiumsdiskussion zur "Woche fir das Leben” zum Thema "Kinderwunsch. Wunschkind. Unser
Kind! — Die Suche nach der perfekten Familie" veranstaltet. Das Angebot von thematischen Vortragen,
Podiumsbeitragen und Moderationen sowie die Vermittlung von Referentinnen aus den Mitgliedsverb&nden
haben Einrichtungen oder Kirchgemeinden rege in Anspruch genommen. Der Newsletter der eaf wurde
von Mitgliedsorganisationen, von Landtagsfraktionen sowie einer groReren Offentlichkeit genutzt. Von allen
gréReren Veranstaltungen wurden Dokumentationen erstellt.

Gefordert wurden durch das SMS Projekte zu den Themenbereichen ,Familien im Wandel®, ,Familienbil-
dung in Sachsen® und zu Kleinprojekten. Die eaf Sachsen koordinierte die Beantragung, Abrechnung und
Nachweisfiihrung zur staatlichen Férderung von FamilienbildungsmafZnahmen mit einem Gesamtvolumen
von 47.708,58 €.

434 Kongress und Kirchentag in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

(Herr Dr. Huhn, Vorsitzender des LA KKT)
Die Arbeit des Landesausschusses Kongress und Kirchentag war im Berichtszeitraum zunachst auf die
Nachbereitung und Auswertung des "Kirchentages auf dem Weg" vom 25. bis zum 27. Mai 2017 in Leipzig
konzentriert. Der Landesausschuss hatte sich bei den externen Mitgliedern der Projektleitung "Bibelarbei-
ten" zu bedanken und er hat in mehreren Runden die eigenen Projekte und das Ganze des "Kirchentages
auf dem Weg" besprochen.
Ansonsten widmet sich die aktuelle Tatigkeit des Landesausschusses der Vorbereitung des 37. Deutschen
Evangelischen Kirchentages 2019 in Dortmund und der Teilnehmerwerbung dafir.
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Der Landesausschuss wird zum bundesweiten Kirchentagssonntag am 17. Februar 2019 einen Gottes-
dienst gemeinsam mit der Gemeinde der Dreikdnigskirche Dresden gestalten, der als Rundfunkgottes-
dienst im MDR ausgestrahlt werden soll.

Dariiber hinaus bereitet sich der Landesausschuss auf den 3. Okumenischen Kirchentag 2021 in Frankfurt
vor. Nachdem 2010 gute Erfahrungen mit einem 6kumenischen Projekt aus Sachsen fiir den 2. Okumeni-
schen Kirchentag in Minchen gemacht wurden, das gemeinsam mit dem Didzesanrat des Bistums Dres-
den-Meil3en vorbereitet worden war, strebt der Landesausschuss auch fiir 2021 ein solches Projekt an:
diesmal in einer Dreierkonstellation mit dem (jetzt umbenannten) Katholikenrat Dresden-MeiRen und der
Evangelisch-methodistischen Kirche (die ohnehin standig durch einen Delegierten im Landesausschuss
vertreten ist).

435 Sachsischer Gemeindebibeltag (GBT)
(Herr Gotter)

Unter dem Motto ,Reformation und kein Ende ...“ stand der Sachsische Gemeindebibeltag am 31.10. 2017
in der Sachsenlandhalle Glauchau. Am Ende der Reformationsdekade war es Anliegen des Vorbereitungs-
kreises zu fragen, was die reformatorischen Erkenntnisse fir unser Leben heute als einzelne Christen und
Gemeinden bedeuten. Trotz zahlreicher Veranstaltungen am selben Tag im ganzen Land anlasslich des
Reformationsjubilaums kamen insgesamt mehr als 3.200 Besucher. Der Tag begann mit einer Bibelarbeit
von Prof. Johannes Berthold zum Thema ,Reformation der Herzen” Uber Titus 3, 4—7. Ihm folgte der Vor-
trag ,Ohne Bibel alles Bahnhof - was Gottes Wort mir bedeutet” des Journalisten Peter Hahne. Nach der
Mittagspause sprach Dr. Dominik Klenk, Leiter des Fontis-Verlages und friherer Leiter der OJC-
Kommunitat zum Thema ,RE-Formation mitten unter uns: Weil uns das Wort bewegt verandern wir die
Welt‘. Mit dem gemeinsamen Sendungsgottesdienst und der Predigt von Andreas Riedel ging der Tag zu
Ende. Wie immer wurden die Beitrdge von Mitarbeitern der Gehdrlosenseelsorge in Gebéardensprache
Ubersetzt. Parallel fand wieder der Kinderbibeltag mit je einem Programm fur Vorschul- und fir Schulkinder
statt. Ebenso fand wieder der Jugendbibeltag statt. In der Mittagspause luden 25 Infostande verschiedener
christlicher Werke und Initiativen zum Besuch ein. Kommen wollten fast doppelt so viele, doch aus Sicher-
heitsgrinden musste der Platz dafiir reduziert werden. ERF und idea waren die einzigen Medien, die Uber
diesen Tag berichtet haben. Trotzdem wéchst die Besucherzahl und der Vorbereitungskreis prift deshalb
einen Wechsel des Veranstaltungsortes. Mindestens fur 2018 fand sich kein anderer Ort.

4.3.6 Sachsische Haupt-Bibelgesellschaft Dresden e. V. (SHBG)

(Frau Mielich, hauptamtliche Mitarbeiterin SHBG)
Der Verein zahlt 36 Mitglieder, beschéftigt eine Mitarbeiterin in Teilzeit und leistete im Berichtszeitraum 806
ehrenamtliche Stunden. Schwerpunkt war die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Die Ausstellung lud ganzjéhrig ein, um sich mit Inhalt, Geschichte, dem Buchdruck und dessen Bedeutung
fur die Reformation, auseinanderzusetzen. Neben der klassischen Fihrung eréffneten unterschiedliche
Projekte und die Bibelwerkstatt einen kreativen und altersgerechten Zugang in die Welt der Bibel und die
Erfahrung, dass das Buch der Blicher bis heute in unser Leben spricht. Im Abrechnungszeitraum konnten
1.742 Besucher darunter 1.146 Kinder und Jugendliche, Fachberater der Facher Ethik und Religion, Refe-
rendargruppen der TU Dresden sowie Studiengruppen des TPl Moritzburg das Bibelhaus als attraktiven
auRerschulischen Lernort kennen lernen.

Die Wanderausstellung: Gott hat den Fremdling lieb fand grof3en Zuspruch und wurde in Schulzentren,
Kirchgemeinden und Begegnungsstatten prasentiert. Die Ausleihe erfolgte kostenlos.

Die SHBG war an der LutherKinderKirchenNacht in der Kreuzkirche Dresden zum Reformationsjubilaum
beteiligt und mit der Druckerpresse 13 Mal in Museen von Dresden und Meil3en, bei StraRenfesten, in
Kirchgemeinden sowie mit 12 Buchertischen unterwegs.

Bibel- und Bucherspenden wurden vermittelt und finanziert, u. a. fir die Ev. Grundschule Hettstedt, die
Gefangnisseelsorge der JVA Zeithain, die Pfadfinder in Sachsen, Kinder aus Tschernobyl und Dresdner
Kindergarten.

Die Themenreihe ,Bild und Bibel* wurde fortgesetzt und gab Einblick in das Leben, Wirken und den geleb-
ten christlichen Glauben von Otto Dix, Sieger Kéder, Hellmuth Muntschick und Ernst Barlach.

4.3.7 Evangelische Akademie Meil3en (EAM)

(Pfarrer Bilz, Akademiedirektor)
Unter dem Dach der Kirche findet durch die Akademie eine Art der Gesellschaftsseelsorge durch Diskursi-
vitat statt. Im Gesprach, in der Begegnung, auch im fruchtbaren Streit werden Gegensatze tUberwunden
und Briicken gebaut. In der Denkschrift des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland ist sowohl von
der ,missionarischen® als auch der ,gesellschaftsdiakonischen Arbeit* der Evangelischen Akademien die
Rede: ,Die Akademie versteht sich als Statte der Begegnung zwischen Kirche und Welt, als Briicke zwi-
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schen beiden. Von hier aus entdeckt sie dann ihre Moglichkeit zur Uberwindung von anderen Gegensétzen
im politischen, wirtschaftlichen und sozialen Leben der Gegenwart ...“* Die Evangelische Akademie Mei-
Ben folgt in ihrer Arbeit diesem Ansatz und wirkt durch ihre Angebote von Tagungen, Studientagen, Podi-
umsdiskussionen, Abendveranstaltungen, Studienreisen, Workshops und Moderationsaufgaben auf Ver-
stéandigung, bestenfalls fir Verséhnung, innerhalb der Kirche und in der Gesellschaft hin. Thematische
Schwerpunkte lagen auf der Reflexion des Reformationsjubilaums, der Frage nach dem aktuellen Bezug
historischer Ereignisse wie ,,1050 Jahre Hochstift MeiRen®, 100 Jahre Oktoberrevolution und die Ideologien
des 20. Jahrhunderts, der Rolle Europas und der UNO, dem christlich-jidischen Dialog, der Zukunft der
Jugendarbeit in Sachsen und spirituellen Angeboten im Dom zu Meil3en. Verstarkt fanden auch Veranstal-
tungen in Leipzig und Dresden statt.

Durch die Mitarbeiter/-innen der Akademie wurden im Berichtszeitraum rund 69 (Vorjahreszeitraum: 58)
Veranstaltungen geplant, verantwortet und durchgefiihrt. Diese Bildungsveranstaltungen der Evangeli-
schen Akademie Mei3en besuchten insgesamt 3.160 Personen als Teilnehmende oder Referenten (zum
Vergleich: 2016/17: 2.748, 2015/16: 2860, 2014/15: 3.647, 2013/2014: 2.708, 2012/2013: 2.470,
2011/2012: 2.082, 2010/2011: 2.341, 2009/2010: 2.137). Die Steigerung ist Ausweis der seit April 2017
inzwischen etablierten Arbeit der Studienleiterin im Studienbereich ,Demokratie, Wirtschaft und Soziales*“.
Ebenso konnten die Beherbergungszahlen des Tagungshauses mit 10.594 Ubernachtungen (2016/17:
11.302, 2015/16: 9.396) fast an das Vorjahr ankntpfen, gleichwohl wegen Bau- und Renovierungsarbeiten
im Propsteihaus die Haupttagungsraume und Gastezimmer dort ein viertel Jahr nicht genutzt werden konn-
ten.

4.3.8 Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen (EEB)

(Pfarrer Dr. Panzig, Leiter der EEB-Sachsen)
Im offentlich geforderten Weiterbildungsbereich der EEB Sachsen wurden im Jahr 2017 630 Veranstaltun-
gen mit insgesamt 8.902 Stunden geleistet. Davon wurden 616 Veranstaltungen mit 6.605 Bildungsstun-
den, des Weiteren 4.091 Teilnehmertage und 252 Veranstaltungstage nach den Richtlinien des SMK als
forderfahig an die Landesdirektion weiter gereicht. Von den 630 Veranstaltungen waren 81,6 % langerfris-
tige Kurse.

Schwerpunkte der Weiterbildung lagen im Berichtszeitraum in den Bereichen: Religion/Ethik/Philosophie
(38.030 Stunden), Familie/Gender/Generationen (2.112 Stunden), Kultur/Gestalten (1.230 Stunden), Ge-
sundheit (718 Stunden), Gesellschaft/Politik/Umwelt (692 Stunden). Damit ist ein leichter Rickgang im
Vergleich zu 2016 zu verzeichnen, bei den forderfahigen Bildungsstunden um 3,5 %, den Veranstaltungs-
tagen um 0,8 % und den Teilnehmertagen um 6,8 %. Die Reduzierung bei den Teilnehmertagen entspricht
in etwa den verringerten Teilnehmendenzahlen insgesamt. Die Ursachen fiir den Riickgang (auch im Ver-
gleich zu 2015) sind vielfaltig: z. B. Strukturveranderungen in den Gemeinden, personelle Veranderungen
und Vakanzen oder auch Nichterreichen der Mindest-Teilnehmendenzahl in den Veranstaltungen.

Die Landesstelle der EEB wurde im Haushaltsjahr 2017 durch Einnahmen von insgesamt 505.289,26 Euro
finanziert: 226.017,26 € — Zuweisungen der Landeskirche (44,73 %), 123.207,27 € — Beitrage der Teilneh-
menden (24,38 %), 87.799,42 € — offentliche Mittel des Freistaates (17,38 %), 66.376,85 € — Personalkos-
tenerstattung (13,14 %) und 1.888,46 € — sonstige Einnahmen/Eigenmittel (0,37%).

Im Berichtzeitraum kam es in der Landesstelle der EEB zu keinen personellen Veranderungen im Bereich
der unbefristeten Anstellungsverhaltnisse. Somit konnte das sechskdpfige Team der Landestelle ungehin-
dert durch personelle Wechsel gut miteinander arbeiten. Auf einer ganztagigen Klausurtagung im Septem-
ber 2017 wurden die jeweiligen Zustandigkeiten klar kommuniziert und dokumentiert. Zudem wurden Ziele
der Landestelle fur die Jahre 2017 und 2018 deutlich definiert.

Der Vorsitzende der Landeskonferenz, Herr Friedhelm First, regte die Fortfiihrung der konzeptionellen
Entwicklung der Evangelischen Erwachsenenbildung und deren Verbindung mit den anderen Werken und
Einrichtungen, welche im gleichen Haus in der Tauscherstral3e 44 beheimatet sind, an.

Strukturelle Verdnderungen sind im Berichtzeitraum nicht vollzogen worden und in kurzfristiger Perspektive
(2018-2019) auch nicht vorgesehen. Nichtsdestotrotz sieht sich die Landesstelle der EEB angesichts der
absehbaren negativen Kirchensteuerentwicklung und der damit einhergehenden Strukturverdnderungen
auf kirchgemeindlicher Ebene mittelfristig (2020 bis 2025) mit der Notwendigkeit struktureller Veranderun-
gen konfrontiert. Wie diese aussehen werden, ist momentan noch nicht bekannt.

! Hans Bolewski: Die Evangelischen Akademien — Begriff und Wirklichkeit, in: Evangelische Akademien in der Bun-
desrepublik Deutschland, hg. von Werner Haehnle / Paul Rieger / Hans Wei3gerber, Miinchen 1966, S. 17-30, hier: S.
18.
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Allerdings hat der erweiterte Geschéftsfiuhrende Ausschuss der EEB die Leitung der EEB (Sabine Schmer-
schneider, Erik Panzig) zusammen mit den Geschaftsfuhrenden von Evangelischer Aktionsgemeinschaft
Familienfragen e. V. sowie der Kirchlichen Frauen- und Mé&nnerarbeit mit der konzeptionellen Entwicklung
der thematischen Arbeit in der Tauscherstral3e 44 beauftragt.

4.3.9 Evangelisches Zentrum Landlicher Raum — Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis (HVHS)
(Dr. Martin Miitze, Studienleiter)
Auch im zwanzigsten Jahr nach der Grindung des Evangelischen Zentrums Landlicher Raum Heimvolks-
hochschule Kohren-Sahlis (HVHS) liegt der Schwerpunkt der Arbeit des Hauses auf dem Gebiet der Bil-
dung fiir die Menschen landlicher Regionen. Gefragt sind, wie schon in den vergangenen Jahren, vor allem
Kurse fiir ehrenamtlich Tatige in Gemeinden und Vereinen. Zu nennen sind hier beispielhaft die Kirchenku-
ratoren- und Lektorentage oder die Seminare zur Professionalisierung des Ehrenamtes. Zudem waren die
Mitarbeiter der HVHS an der Organisation und Durchfihrung verschiedener Tagungen auch auf3erhalb des
Hauses beteiligt. Zu nennen sind hier das Séchsisches Landeserntedankfest in Burgstadt, die Tagung Adel
und Reformation auf der Burg Gnandstein oder die Séchsische Land-Kirchen-Konferenz in Meil3en.
Neben der Bildungsarbeit wurde auch die wissenschaftliche Arbeit an der HVHS im vergangenen Jahr neu
belebt. Die Ethnografin Dr. Juliane Stiickrad untersuchte, wie Menschen auf dem Land ihre Kirche erleben.
Die Ergebnisse wurden unter dem Titel: Verantwortung — Tradition — Entfremdung als zweiter Band der
Kohrener Schriften verdffentlicht.
GroRRere bauliche Veranderungen fanden im Berichtszeitraum nicht statt. In kleinen Schritten wird an der
Verbesserung der Barrierefreiheit gearbeitet, so ist der Zugang zum Speisesaal fir gehbehinderte und
korperlich eingeschrankte Menschen erleichtert worden.
Die Auslastung des Hauses entsprach der des vergangenen Jahres.

4.4 Christlich-jidische Zusammenarbeit
44.1 Judisch-christliche Arbeitsgemeinschaft Leipzig (JCHA)
(Dr. Arndt, Vorsitzender)
Facetten unserer Arbeit:
(1) Judisch-christliche Begegnung
(2) Lernen in der Bibel mit ihren grundlegenden Gemeinsamkeiten und unterschiedlichen Zugangen
(3) Reflexion und Kommunikation der eigenen Position zu den Partnern
(4) Die Wechselwirkungen judischer und christlicher Gegenwart mit der uns gemeinsamen Gesamtgesell-
schaft

Immer noch im Jahr der Erinnerung an zehn Jubilden der protestantischen Reformation, wirken das Fragen
nach Gerechtigkeit und das nach Judenfeindschaft als zwei thematische Kristallisationskerne, die sich an
Person und Werk Martin Luthers besonders reiben.

Im ersten Halbjahr 2018 haben wir gemeinsam mit der Michaelis-Friedens-Kirchgemeinde in der Friedens-
kirche die Ausstellung ,Ertragen kdnnen wir sie nicht® Martin Luther und die Juden gezeigt und mit einem
Veranstaltungsprogramm begleitet.

Dazu gehort auch die Vorstellung des Wortes unserer Kirchenleitung ,Gerechtigkeit und Barmherzigkeit*
zum gemeinsamen Weg von Juden und Christen. Obwohl schon im Juni 2017 verabschiedet, ist es doch
ausgerichtet auf die Erinnerung an die sachsische Synodalerklarung von 1948. Es fihrt diese weiter im
Einklang mit aktuellen Erklarungen der EKD-Synode. An der Vertffentlichung der begleitenden Handrei-
chung waren wir beteiligt.

Die christlich-jidische Zusammenarbeit ist eingebettet in das weitere interreligiése Gesprach einerseits und
das christliche interkonfessionelle andererseits. Andererseits bewegen sich Gruppen in der eigenen Kirche
zu den selben Fragen auf ihren getrennten Bahnen.

4.4.2 Gesellschaft fur Christlich-Jidische Zusammenarbeit (CJZ) Dresden e. V.
(Frau Géartner, Geschaftsfuhrerin)

Im Jahr des Reformationsgedenkens ging es um die Geschichte des christlich-jidischen Dialogs, Refor-
men und Vielfalt in den Religionen. Eine Rabbinerin sprach Uber Pluralitat aus judischer Pragung und de-
ren Impulse fir eine freiheitliche Gesellschaft. Formen der Arbeit sind Gedenkveranstaltungen, Vortrage,
Gesprache und Stadtfiihrungen. Durch verschiedene Kooperationspartner wie Kathedralforum, VHS, TU
Dresden, Kirchgemeinden, Haus der Kirche, O1Z, wird eine gréRere Offentlichkeit erreicht. Ein Podiumsge-
sprach dber den Film vom Lager Hellerberg im Zentralwerk Dresden trug zur Auseinandersetzung mit der
Geschichte Dresdens bei. Was Zivilcourage bewirken kann und wie man sie tibt — dazu wurde mit der Ge-
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schichte Horst Weigmanns Unterrichtsmaterial entwickelt. Bei einem Studienvormittag mit der TU Dresden
und dem Deutschen Katechetenverein wurde es vorgestellt.

Den Weg der Erinnerung an den Novemberpogrom 1938 gestalteten Jugendgruppen zum Thema ,Enga-
giert: geféhrlich — pazifistisch — mutig — emanzipiert — kulturell in Zusammenarbeit mit dem Ev.- Luth.
Stadtjugendpfarramt, der Kath. Dekanatsjugendseelsorge und der Jugend der Judischen Gemeinde. Das
Jahresthema 2018 lautet ,Antisemitismus begegnen® Dabei geht es um die Verbreitung von Kenntnis und
um den Kampf gegen Vorurteile. Am 27. Januar fand die Namenslesung statt. Der Vortrag: ,Die Erinnerung
an die Schoa in der israelischen Gesellschaft von 1943 bis heute“ verdeutlichte die israelische Perspektive
auf Erinnerung. Die Gesprachsreihe ,Uber Gott und die Welt* erméglichte Kirchenfernen ein Gespréch
Uber Judentum und Christentum. In der Ev. Akademie MeiRen wurde die Tagungsreihe ,Juden und Chris-
ten lesen die Bibel” fortgesetzt.

443 Gesellschaft fur Christlich-Jidische Zusammenarbeit e. V. Zwickau

(OKR Oehme, Vorsitzender)
Von der Gesellschaft wurden im Zeitraum von August 2017 bis Juli 2018 neun Vortrége, Konzerte und
Exkursionen vorbereitet und durchgefuhrt (z. B.: eine Exkursion nach Pirna- Sonnenstein in die
Gedenkstatte Euthanasieopfer mit Teilnehmer des Geschichtsleistungskurses der 11. und 12. Klasse vom
Kéthe- Kollwitz- Gymnasium Zwickau, ein Vortrag unter dem Thema: ,Luther und die ,Juden’ — die Treue
Gottes!” von Prof. Dr. Jens Herzer, Universitét Leipzig).
Ein besonderer Schwerpunkt waren wieder die Gedenkfeiern am 9. November zur Reichspogromnacht auf
dem Judischen Friedhof und auf dem Georgenplatz unter Mitwirkung von Pfarrer i. R. Appel.
Die Vorstandsitzungen der Gesellschaft fanden regelmafig statt. Weiterhin wurden grof3e Anstrengungen
mit dem Vertrieb und Verkauf der ,Dokumentation des jlidischen Friedhofes von Zwickau“ unternommen.

4.5 Umweltbeauftragter der Landeskirche
(Herr Reinhold, OKR del Chin)

Der Umweltbeauftragte wurde verstarkt mit Anfragen und Beratungswiinschen in Anspruch genommen, z.
B. bei Verpachtungsfragen (aul3er rechtliche Bewertung), Mobilfunk, Windkraftanlagen oder bezlglich ver-
schiedener landwirtschaftlicher Nutzungsformen. Mehrere Einrichtungen konnten zu ,nachhaltigen Schrit-
ten* ermutigt werden, was fur die Mehrzahl der Kirchgemeinden nicht zutrifft. Wiederholt publizierte Ange-
bote von Energieberatung, Schulung von Kirchvorstehern, Griinem Datenkonto usw. wurden nicht in An-
spruch genommen. In Kooperation mit der Séchsischen Energieagentur (SAENA) fand der Praxistag fir
Kirchgemeinden 2017 in Leipzig statt, wo die neue Propsteikirche als Beispiel nachhaltigen Bauens besich-
tigt wurde. Thematischer Schwerpunkt waren Heizungssysteme fiir Gemeindehauser. Die Landeskirche
wurde mehrfach zu fachlichen Stellungnahmen aufgefordert bzw. zu Dialogveranstaltungen eingeladen, an
denen sich der Umweltbeauftragte beteiligte. Dies betraf beispielsweise den Braunkohlen-Sanierungsplan
in der Lausitz, den Regionalplan Westsachsen, die Neuordnung der Agrar-Foérderung und die séchsische
Nachhaltigkeits-Konferenz. Dass den Kirchen hierbei eine Werte-Kompetenz zugeschrieben wird und sie
als Dialogpartner geschatzt werden, ist eine erfreuliche Entwicklung. Einen weiteren Schwerpunkt stellte
die Mitarbeit in der AG ,Zukunft einkaufen® dar. Dort wurde federfihrend die durch die Landessynode mit
Drucksache Nr. 115 erbetene Beschaffungsrichtlinie erstellt. Betreffs der umfangreichen beraterischen
Tatigkeit fur die Landeskirche kam es zu einem Konflikt mit der Anstellung bzw. den Aufgaben als Referent
fur Umwelt und Landliche Entwicklung an der Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis. Die unterschiedlichen
Auffassungen zur Schwerpunktsetzung fuhrten zur Kindigung durch den Anstellungstrdger Evangelische
gemeinnitzige Gesellschaft fur Bildungs- und Sozialprojekte mbH zum Ende des Juli. Die Stelle eines Re-
ferenten fir Umwelt und Landliche Entwicklung wurde neu ausgeschrieben.

4.6 Medienarbeit
4.6.1 Kirchenzeitung ,,Der Sonntag“
(Herr Seidel, leitender Redakteur)

Als Wochenzeitung der Landeskirche ist der SONNTAG das Medium, in dem Uber landeskirchliche, christ-
liche, ethische und kulturelle Themen wdchentlich berichtet wird. Die zustdndigen Redakteure arbeiten im
Wesentlichen ressortbezogen — die Zustandigkeiten fir die einzelnen Seiten sind untereinander verteilt.
Zum 1. Oktober 2017 fand ein Wechsel in der Redaktionsleitung statt: Stefan Seidel Gibernahm sie von
Andreas Roth, der als neuen Arbeitsschwerpunkt das Quartalsmagazin FamilienSONNTAG erstellt, mit
dem neue Lesergruppen flir den SONNTAG gewonnen werden sollen. Dazu sollen u. a. Eigenanzeigen
des SONNTAG und die Verquickung auf der SONNTAGs-Homepage dienen. Die erste Ausgabe der in
evangelischen Kitas und Schulen kostenlos verteilten Zeitschrift erschien im Advent 2017. Ende 2018 ist
eine Bilanzierung des Projekts vorgesehen. Daneben ist die Redaktion bemiht, auch im digitalen Bereich



93

prasent zu sein und pflegt Homepage sowie Facebookseite. Die Zusammenarbeit mit ,Glaube+Heimat"
wurde insbesondere bei der Erstellung der Reformations-Beilagen sowie bei der thematischen Arbeit in
den Ferien genutzt und soll kiinftig vertieft werden. DER SONNTAG beteiligte sich an den Aktivitaten des
EMV, etwa durch die Medienpartnerschaft beim Evangelischen Medienpreis 2018. Beziglich der Inhalte
wurde versucht, so weit wie mdglich einen séchsischen Fokus auf die gesellschaftlichen, kirchenpolitischen
und geistlichen Themen zu lenken und die in Kirche und Gesellschaft teils weit auseinandergehenden Po-
sitionen abzubilden, mithin die Befeuerung von Polarisierungen zu vermeiden. Die Forums-Seite dient da-
zu, eine Gesprachsplattform fir die verschiedenen Strémungen in der Landeskirche zu sein.

4.6.2 Rundfunk- und Fernseharbeit

(Pfarrer Treutmann, Senderbeauftragter)
Im Herbst 2017 fand das Reformationsjubilaum seinen Abschluss mit dem Gottesdienst in der Wittenberger
Schlosskirche in Anwesenheit 6kumenischer Vertreter und der politischen Staatsspitze. Er wurde live in der
ARD und im MDR-Fernsehen tbertragen und von uber 1 Mio. Zuschauern gesehen.

Wenige Monate vor dem 50. Jahrestag der Sprengung der Paulinerkirche in Leipzig konnte die neue Uni-
versitatskirche St. Pauli am 1. Advent 2017 eingeweiht und in Dienst genommen werden. Das Gotteshaus
verbindet in der Architektur universitares und kirchliches Leben. Auch Gottesdienste werden diesem An-
spruch in Theologie, Musik und Gestaltung kinftig Rechnung tragen. Den Gottesdienst hat das MDR-
Fernsehen live Ubertragen. Eine Vielzahl von Zugriffen in der Mediathek zeugt vom Interesse an dieser
Kirche.

Die wochentlichen Ubertragungen von Gottesdiensten im Horfunk bei MDR-Kultur bieten die Moglichkeit,
die Vielfalt gemeindlichen Lebens auch Uber den Rand der Séchsischen Landeskirche hinaus erkennbar
werden zu lassen. Neben den stadtischen und dorflichen Gemeinden konnten auch Orte gewahlt werden,
an denen Dienste und Werke der Landeskirche mit ihren Aufgaben profiliert wurden. So fand zu Beginn
des Jahres ein Gottesdienst mit der Séachsischen Posaunenmission statt, und zum Johannistag einer aus
dem Haus der Stille in Grumbach. Auch eine Auslandsulibertragung aus der deutschsprachigen Gemeinde
in Wroclaw St. Christophori war mdglich.

MDR Sachsen ist nach wie vor einer der meist gehdrten Sender im Bereich der Landeskirche. Die ,Worte
zum Tag“ werden zweimal taglich zu attraktiven Sendezeiten ausgestrahilt.

4.6.3 Evangelischer Medienverband in Sachsen e. V. (EMV)

(Herr Knofel, Geschaftsfihrer EMV)
Schwerpunkt des EMV ist die Herausgeberschaft der Kirchenzeitung DER SONNTAG, wo der Vorstand als
Herausgebergremium in die Entwicklungen innerhalb des letzten Jahres entscheidend mit eingebunden
war. So konnte sich die Kooperation Mitteldeutscher Kirchenzeitungen seit Mitte letzten Jahres sowohl auf
redaktioneller als auch auf verlegerischer Ebene sehr positiv entwickeln. Die etablierte Sendereihe ,Evan-
gelisch in Sachsen® wird weiterhin mit sechs Folgen jahrlich fir die sachsischen Regionalsender produziert.
Neben den zehn Regionalsendern und Bibel-TV ist das Magazin auch Uber einen eigenen YouTube-
Channel ,Evangelisch in Sachsen® im Internet prédsent. Die aktuelle Sendung beschéftigt sich mit dem
Thema ,Kirche und Handwerk®.
Im Januar 2018 fand eine Klausurtagung des EMV-Vorstandes in der Akademie Meifen statt. Zu den
Schwerpunkten dieser Tagung gehorten neben der Uberpriifung des EMV-Selbstverstandnisses, auch die
Diskussion uber die strategische Ausrichtung der bisherigen Medienarbeit des EMV und ein Impulsvortrag
zu dem Thema Digitalstrategie der EKD und dem Papier ,Verkiindigung in der digitalen Gesellschaft”. Die
sich daraus ergebenden, potentiellen Handlungsfelder fir den EMV wurden im Anschluss diskutiert.
Im Rahmen der diesjahrigen Mitgliederversammlung fand die Verleihung des Evangelischen Medienprei-
ses 2018 im Gemeindesaal der Friedenkirche in Leipzig statt. Aus rund 20 Projekten, die sich mit ganz
unterschiedlichen Herangehensweisen medial mit dem Thema Martin Luther und dem 500-jahrigen Refor-
mationsjubilaum beschéftigt haben, wurden im Marz 2018 von einer Jury sechs ausgewahlt, die fir ihre
Aktivitaten mit attraktiven Preisen ausgezeichnet wurden.

46.4 Evangelische Verlagsanstalt GmbH (EVA) und Evangelisches Medienhaus (EMH)
(Herr Knofel, Geschéaftsfuhrer)

Im Jahr 2017 war die EVA mit zahlreichen Publikationen, Projekten und Unternehmungen in die Aktivitaten
zum 500-jahrigen Reformationsjubilaum eingebunden. Insbesondere jetzt im Nachklang zeigt sich, dass
dieses Engagement aus wirtschaftlichen und unternehmensstrategischen Gesichtspunkten sehr erfolgreich
war. Die EVA konnte weiterhin ihre Position als Verlag und Mediendienstleister fir die EKD, die evangeli-
schen Landeskirchen und andere kirchliche Institutionen ausbauen. Mit der Ubernahme des chrismonshop
vom Mehrheitsgesellschafter wurde das bereits bestehende Endkundengeschaft der EVA weiter ausge-
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baut. Neben verlagseigenen Produkten werden auch Bicher und Non-Book-Artikel aus anderen Unter-
nehmen und Einrichtungen, wie z. B. Behindertenwerkstéatten, zum Verkauf angeboten. Durch eine stei-
gende Zahl an Verlagskooperationen wie bspw. mit dem Carus Verlag, der Deutschen Bibelgesellschaft,
dem Calwer Verlag und Bonifatius Verlag konnten auch Co-Produktionen wie die CD ,Luther Lieder” oder
die neue Luther Bibel in einer edition chrismon-Ausgabe sehr erfolgreich mit in das EVA-Verlagsprogramm
aufgenommen werden. Auch die Produkte der Fastenaktion Sieben-Wochen-Ohne haben 2018 eine sehr
gute Resonanz gefunden.

Die Zusammenarbeit mit der EKD wird im Hinblick auf die Herausgabe der EKD-Publikationen sukzessive
ausgebaut. Zukiinftig werden die Denkschriften der EKD und die EKD-Texte bei der EVA erscheinen.
Innerhalb der Beteiligung der EVA an der Evangelischen Gottesdienstbuch GbR wird im Moment mit
Hochdruck an der Herausgabe und der piinktlichen Auslieferung der Perikopenordnung, des Lektionars
und des Erganzungsheftes zum Gesangbuch gearbeitet.

Die Evangelisches Medienhaus GmbH (EMH) ubernimmt im Auftrag der EVLKS zentrale Aufgaben der
Medien- und Offentlichkeitsarbeit der Landeskirche. In Kooperation mit der Evangelischen Verlagsanstalt
GmbH (EVA) und dem Evangelischen Medienverband in Sachsen e.V. (EMV) und der Wartburg Verlag
GmbH (WV) kdnnen am Standort Leipzig regionale und Uberregionale Medienaktivitaten in den Bereichen
Buch- und Zeitschriftenverlag, Rundfunk, Fernsehen und digitale Medien fir die Landeskirche und andere
kirchliche Institutionen geblndelt werden. Der im letzten Jahr abgeschlossene Geschaftsbesorgungsver-
trag mit dem WYV fihrt zu einer weiteren Vertiefung der bisherigen Zusammenarbeit der beiden Verlage
und der Kirchenzeitungen ,Der Sonntag” und ,Glaube + Heimat®. Insbesondere die Konzentration der Be-
reiche Herstellung, Anzeigen, Vertrieb, Marketing, operative Geschaftsfiihrung und Buchhaltung im EMH
ermaoglicht eine strategische Ausrichtung der Medienarbeit und der verlegerischen Tatigkeiten beider Hau-
ser. Wahrend beim WV die Einfiihrung eines Redaktionsportals mit Anbindung der regionalen Gemeinde-
briefe der EKM durchgefuhrt wird, richtet sich ,Der Sonntag“ mit der Neugrindung des Quartalmagazins
.Familiensonntag“ an neue Lesergruppen. Dieses Magazin wird im Schwerpunkt kostenlos Uber Evangeli-
sche Schulen und Kindergéarten verteilt. Es richtet sich an Familien, insbesondere an Eltern und Grof3el-
tern, die dem christlichen Glauben offen gegeniiberstehen. Ahnliche Zielgruppen werden durch die Impulse
und Beitrdge der beiden Kirchenrundfunkredakteurinnen angesprochen, die in den jeweiligen Sendergrup-
pen (Radio PSR, Hitradio RTL Sachsen) taglich tber christliche Themen und kirchliche Nachrichten berich-
ten.

4.6.5 Bibliothek des Landeskirchenamtes
(Frau Liedke, Leiterin)

Im zurtickliegenden Berichtszeitraum konnte die Bibliothek des Landeskirchenamtes ihre Arbeit der ver-
gangenen Jahre fortsetzen. So war sie wieder kontinuierlich fir die Benutzung geéffnet. Die Nutzung ent-
sprach zahlenmaRig der des Vorjahres. Der Bereich der Offentlichkeitsarbeit wurde ausgebaut: Seit dem
Start der neuen Website der Landeskirche wird regelmaRig ein ,Buch des Monats® ausgewahlt und auf der
Seite der Bibliothek vorgestellt. Weiterhin werden wechselnde thematische Buchausstellungen in einer
Vitrine im Foyer gezeigt.

Durch die Bereitstellung von Literatur unterstitzt die Bibliothek die Arbeit in den verschiedenen Bereichen
des Landeskirchenamtes. Neben der Beschaffung von Zeitschriften und anderen Fortsetzungslieferungen
werden regelmaRig die Inhaltsverzeichnisse von 21 ausgewahlten aktuellen Zeitschriften gescannt und auf
Wunsch als Datei versandt. Einzelne Aufsatze werden in elektronischer Form oder als Kopie zur Verfiigung
gestellt, auBerdem bringen die Mitarbeiterinnen insgesamt 26 Zeitschriften regelmafig in einen hausinter-
nen Umlauf.

Die Neuerwerbungen aktueller Literatur werden quartalsweise im Amtsblatt und auf der Website verdéffent-
licht. Insgesamt belauft sich die Zahl der Zugénge fiir den aktuellen Berichtszeitraum auf rund 1400 Titel,
wobei davon ein grofRer Teil aus Schenkungen bzw. Nachldassen stammt.

Die Mitarbeiterin der Bibliothek hat an einer Fortbildung zu dem seit 2015 verbindlichen neuen Regelwerk
fur die Katalogisierung, RDA, teilgenommen.

Um eine im Bibliotheksbestand befindliche Pfarrbibliothek restaurieren zu lassen, beantragte die Biblio-
theksleiterin Fordermittel fir diese MaRnhahme. Die Férdermittel, finanziert von Bund und Landern, wurden
kurz vor Ende des Berichtszeitraums bewilligt. Bis zum 31.12.2018 werden die 139 Bande aus dem 16. bis
18. Jahrhundert nun konserviert und restauriert.

Ein seit 1975 in der Bibliothek befindlicher Bestand an Literatur von bzw. zu Dante Alighieri wurde nach
langer Planung im Marz d. J. an die Deutsche Dante-Gesellschaft (ibergeben und hat seinen neuen Ort in
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der Anna-Amalia-Bibliothek in Weimar gefunden. Dieser Bestand konnte dort mit weiteren Teilen der Biblio-
thek der Dante-Gesellschaft zusammengefihrt werden.

Durch den geplanten Bau des Landeskirchenarchivs ist es in Zukunft moglich, das Platzproblem der Biblio-
thek zu l6sen. Fur die Nachnutzung der MagazinrAume des Landeskirchenarchivs wurde mit der Pla-
nungsarbeit begonnen.
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5 Finanzen
(OLKR M. Klatt)
5.1 Haushalt- und Rechnungswesen

GroBen Raum nahm — wie jedes Jahr — die Kernaufgabe der Arbeit am Entwurf des landeskirchlichen
Haushaltplanes ein. Der Entwurf des Haushaltgesetzes 2019 mit Begriindung wurde erstellt und Uber die
vorlaufenden Gremien in die Landessynode eingebracht. Die Haushaltrichtlinie 2019 wurde ausgearbeitet
und am 17. April 2018 erlassen, nachdem zuvor die wesentlichen Anderungen mit den Regionalkirchenam-
tern, Z-Stellen und Kassenverwaltungen erdrtert wurden.

5.2 Einnahmequellen der Landeskirche

5.2.1 Landeskirchensteuer

Das Kirchensteueraufkommen unserer Landeskirche betrug im Jahre 2017 113.867.037 €. Damit lag das
Ergebnis um 0,7 % unter dem Vorjahresaufkommen von 114.636.652 € und um 2.997.963 € unter dem
Plan 2017 von 116.865.000 €.

Das Kirchensteueraufkommen im Freistaat Sachsen sank gegenuber 2016 um 1,0 % (Vorjahr + 6,1 %),
wobei die Kirchenlohnsteuer um 3,5 % stieg (im Vorjahr + 4,0 %), wahrend die Kircheneinkommensteuer
um 10,4 % (Vorjahr + 10,6 %) abnahm. Die Kirchensteuer auf Kapitalertrage sank im gleichen Zeitraum um
11,8 % (Vorjahr + 13,4 %).

5.2.2 EKD-Finanzausgleich
Seit 2001 hat unsere Landeskirche folgende Betrdge aus dem EKD-Finanzausgleich empfangen bezie-
hungsweise erwartet sie fiir 2018:

Jahr EKD-Finanzausgleich [€] %-Anteil an den
Haushalteinnahmen

2018 Plan 53.776.550 24,7

2017 53.212.145 23,7

2016 51.590.914 22,5

2015 50.979.550 23,5

2014 47.057.916 25.2

2013 47.144.064 25,0

2012 47.518.068 25,8

2011 46.652.700 26,5

2010 47.501.304 29,6

2007 44.162.988 27,4

2001 52.885.529 33,7

5.2.3 Staatsleistungen

Im Evangelischen Kirchenvertrag, Artikel 14, ist der Anspruch auf Staatsleistungen geregelt. Die Hohe der
Staatsleistungen ist an die Besoldungsentwicklung beim Freistaat gekoppelt. Im Jahre 2017 sind Staats-
leistungen in Hohe von 22.374.168 € eingegangen. Fur 2018 sind 22.870.000 € geplant.

5.3 Kirchgeld — Einnahmequelle der Kirchgemeinden
Das Kirchgeldaufkommen unserer Landeskirche verzeichnete gegeniiber dem Vorjahr einen leichten Zu-
gang. Die Entwicklung in ausgewdahlten Jahren seit dem Jahre 2000 stellt sich wie folgt dar:

Jahr Kirchgeld-Aufkommen [€] In % zum
Landeskirchensteueraufkommen
2017 13.188.122 11,6
2016 13.122.231 11,4
2015 13.352.539 12,4
2014 13.201.808 12,2
2013 13.258.487 13,7
2012 13.344.142 14,6
2011 13.485.805 15,9
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2010 13.610.381 15,7
2005 14.205.926 23,2
2000 12.535.375 18,7

Das Ergebnis 2017 liegt um 65.891 € oder 0,5 % Uber dem Vorjahresergebnis. Das séchsische Kirchgeld
nimmt weiterhin EKD-weit die Spitzenposition ein.

Von den 689 858 Kirchgemeindegliedern unserer Landeskirche per 31. Dezember 2017 waren 615 288
oder 89 % kirchgeldpflichtig. 49 % der Kirchgeldpflichtigen zahlten im Jahr 2017 Kirchgeld.

Das Kirchgeldaufkommen pro Kirchgeldzahler erhdhte sich von 41,95 € (2016) um 1,79 € auf 43,74 €
(2017) und gleichzeitig pro Gemeindeglied von 18,72 € (2016) um 0,40 € auf 19,12 € (2017).

54 Haushalt- und Steuerrecht, Datenschutz-, IT- und Melderecht, Versicherungen, Statistik
(OKRin Schaefer)

54.1 Haushalt- und Steuerrecht

Durch das Steueranderungsgesetz 2015 wurde der bisher fir die Umsatzbesteuerung der o6ffentlichen

Hand maRgebende § 2 Abs. 3 Umsatzsteuergesetz (UStG) gestrichen und durch den neuen § 2b UStG

ersetzt. Dies wurde aufgrund europarechtlicher Vorgaben der sog. Mehrwertsteuer-Systemrichtlinie und

der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs erforderlich. Hiermit verbunden ist eine weitreichende Ver-

schéarfung der Umsatzbesteuerung der juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, von denen auch alle

kirchlichen Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts betroffen sein werden.

Die neuen Regelungen fir die Umsatzbesteuerung der 6ffentlichen Hand gelten mit Wirkung ab dem 1.
Januar 2017. Die betroffenen juristischen Personen konnten jedoch im Verlauf des Jahres 2016 eine Ver-
langerung der Anwendung des bisher geltenden Rechts fur ihren Bereich bis zum 31.12.2020 erklaren
(sog. Optionserklarung gemaf § 27 Absatz 22 UStG). Hiervon haben alle Kirchgemeinden, Kirchenbezirke,
die Landeskirche und weitere Korperschaften im Bereich der Landeskirche Gebrauch gemacht. Im Herbst
2018 soll mit der Schulung der Mitarbeitenden und Verantwortlichen der Kirchgemeinden und auf landes-
kirchlicher Ebene begonnen werden, die zunachst zum Ziel hat, dass jede Korperschaft analysiert, fir wel-
che Bereiche sie nach dem kinftig geltenden Recht Umsatzsteuer einzunehmen und abzufiihren haben
wird. Parallel wird weiter an Handlungsempfehlungen fir kirchliche Kérperschaften unter Geltung des neu-
en Rechts gearbeitet werden.

5.4.2 Datenschutz-, IT- und Melderecht

Seit Mai 2018 gilt die EU-Datenschutz-Grundverordnung. Die EKD hat in Wahrnehmung der von der Da-
tenschutz-Grundverordnung vorgesehen Mdoglichkeit, dass Kirchen ihr Datenschutzrecht weiter filhren
kénnen, wenn sie es rechtzeitig an das EU-Recht angleichen, das Kirchengesetz iber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz) vom 15. November 2017 (ABI. EKD
2017, S. 353) verabschiedet. Im Frihjahr hat die Landessynode daraufhin das Anwendungsgesetz dazu fur
unsere Landeskirche neu gefasst. Aulerdem wurden durch das Landeskirchenamt Rechtsverordnungen
zur Anpassung des landeskirchlichen Datenschutzrechtes erlassen.

543 Versicherungen

Neben der Bearbeitung und Begleitung komplexer oder groRer Schadenfélle sowie der Beratung der Kirch-
gemeinden, Kirchenbezirke, Werke und Einrichtungen gibt es eine kontinuierliche Kooperation mit der
Ecclesia als kirchlichem Versicherungsdienstleister. Hervorzuheben ist hierbei die zuverlassige Abwicklung
von Schadenregulierungen aus dem Dienstreise-Schaden-Eigenfonds im Auftrag der Landeskirche. Neu im
Berichtszeitraum ist der Abschluss einer Versicherung zur Reisepreissicherung. Uber die Absicherung
wurde ein Sicherungsschein ausgestellt. Damit kdnnen kirchliche Kdrperschaften ihre Verpflichtung zum
Nachweis der Absicherung eingezahlter Teilnehmerbeitrdge fir Reisen im Sinne des Reiserechts, die
durch eine Gesetzesanderung seit dem 1. Juli 2018 auch fir Kdrperschaften des offentlichen Rechts gilt,
gegeniber den Teilnehmern erfillen.

544 Statistik

In Bezug auf die Arbeit des Sachgebietes Statistik wird auf den gesonderten Statistischen Bericht tber die
Verhaltnisse in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens im Jahre 2017 verwiesen. Das Statistische Landes-
amt in Kamenz hat mitgeteilt, dass die Daten zu den Bevdlkerungsstatistiken 2017 Anfang Oktober 2018
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vorliegen werden, so dass zum Zeitpunkt der Abfassung dieses Berichts davon ausgegangen werden
kann, dass der statistische Bericht rechtzeitig bis zur Synodaltagung vollstéandig erstellt werden kann.

55 Arbeitslosenfonds

(KOAF Kunze)
Seit der Einfihrung des Arbeitslosenfonds Ende 1993 wurden bis einschlieBlich Monat Juli 2018
2.151.416,61 € gespendet, davon betrug das Spendenaufkommen im Jahr 2017 insgesamt 58.325,66 €.
Das Spendenaufkommen im Jahr 2017 verringerte sich um 652,19 € gegeniiber dem Vorjahresergebnis-
ses 2016.
Spender sind zurzeit 57 Pfarrer und Kirchenbeamte im aktiven Dienst und 107 Pfarrer und Kirchenbeamte
im Ruhestand. Die Spenden werden monatlich von den Dienst- bzw. Versorgungsbeziigen einbehalten.
Hinzu kommen einige Einzelspender, die regelmé&Rig oder einmalig Spenden an das Landeskirchenamt
Uberweisen. Die eingehenden Betrdge werden auf einem Verwahrkonto gesammelt und vierteljahrlich an
das Diakonische Werk lberwiesen. Es ist ein leichter Zugang der Spenden zu verzeichnen. Das Diakoni-
sche Amt hat offenbar erneut dafir geworben.

5.6 Zentrale Mitgliederverwaltung

(KA Arnold)
Den aktuellen Berichtszeitraum kennzeichneten nach der Einfihrung des OSCI-Standards die allseitigen
Bestrebungen den Arbeitsbereich zu konsolidieren und die Sicherstellung der gewohnten Datenqualitat.

Wahrend im 2. Halbjahr 2017 noch die Arbeiten zur Klarung der seit Bestandstbermittiung vom 08.05.2016
festgestellten Differenzen Uberwog, konnte schrittweise aber zunehmend piinktlicher das urspringliche
Aufgabenfeld wieder komplett abgedeckt werden.

Der beschleunigte Informationsaustausch zwischen Meldebehérde und Kirchgemeinde ist Normalitat ge-
worden. Die kontinuierliche Qualitatspriifung und Fehlerdokumentation in den kommunalen Daten durch
unsere Landeskirche hat uns zu einer wesentlichen Informationsquelle fiir die Koordinierungsstelle Melde-
wesen der Kirchen (angesiedelt bei EKD und VDD) werden lassen.

Im Zuge der Normalisierung der Arbeit konnte das kontinuierliche Schulungsangebot wieder aufgenommen
werden. Es wurde ein neues, dezentrales Schulungsformat erarbeitet, dessen Erprobung, trotz héheren
Anforderungen an die Schulungsleitung, vielversprechend erfolgte. Das Konzept soll in Abhéngigkeit von
der Bedarfsmeldung der Kirchenbezirke weiter ausgebaut werden.

Im Zuge der Strukturiiberlegungen werden zunehmend umfangreichere und feingliedrigere Auswertungen
aus dem Gemeindegliederbestand gewunscht. Dieser Arbeitsbereich erfordert in enger Abstimmung mit
dem Fachbereich Statistik im LKA kontinuierliche Bearbeitung und Ausbau. Ebenso erfolgt durch die In-
tegration der Tabelle 1l in MEWIS NT die weitergehende Verzahnung der Arbeitsbereiche.

Die Fusion der KIGST GmbH und der ECKD GmbH zur ECKD-KIGST GmbH fiihrte und fuhrt naturlich
auch im Bereich Meldewesen zu Veranderungen. Die intensive Mitarbeit der ZMV wird in gewohnter Weise
in den zentralen Arbeitsgremien beibehalten und ggf. um die konzeptionelle Mitwirkung bei einer Neuerar-
beitung eines Mitgliederverwaltungssystems ergénzt werden muissen.

5.7 IT-Aktivitaten

(Herr Seifert)
Die Nutzung der vor reichlich einem Jahr in Betrieb gegangenen CN-Cloud und aller anderen IT-Services
nimmt weiter stetig zu.
Mit Blick auf die bevorstehenden Strukturverdnderungen befasste sich die IT im Berichtszeitraum intensiv
mit der Frage, wie die neuen Strukturen und neuen Formen der Zusammenarbeit unterstiitzt werden kon-
nen. Ausgehend von den guten Erfahrungen und dem vergleichsweise geringen Aufwand bei der einheitli-
chen Technikausstattung der Kassenverwaltungen, wird derzeit an verschiedenen Stellen eine durch die IT
bereitgestellte, einheitliche Ausstattung erprobt.
Andere Arbeitsschwerpunkte waren z. B. die Erweiterungen der Geb&dudedatenbank und die Geo-Referen-
zierung von Gebauden, Dienststellen und Friedhdéfen u. a. fur Kartendarstellungen, die unter [atlas.evIks.
de] eingesehen und abgerufen werden kénnen. Weiter wurde das in den Kassenverwaltungen verwendete
Programm zur Kollektenverwaltung (CN-kollekt) im Berichtszeitraum modernisiert und in eine WEB-An-
wendung Uberfahrt.
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Zurzeit werden durch die IT 20 gréRRere und ca. 180 kleiner Fachanwendungen betreut. Leider erweist es
sich zunehmend als schwierig, fur die bestehenden Aufgaben und die immer wieder neuen Anforderungen
an die IT ausreichend und qualifiziertes Personal zu finden. Dies ist bereits seit [angerem ein stark limitie-
rendes Moment.
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6 Juristische Grundsatzfragen und allgemeine Rechtsangelegenheiten
(OLKR K. Schurig)
6.1 Grundsatzangelegenheiten

(OLKR K. Schurig)

6.1.1 Kirchgemeindestruktur

Der Berichtszeitraum 2017/2018 war gepragt durch einen intensiven Diskussionsprozess um Rechtsénde-
rungen im Kirchgemeindestrukturbereich. Das Landeskirchenamt hat 2017 insgesamt sechs Veranstaltun-
gen in der Landeskirche organisiert, die engagiert von vielen Haupt- und Ehrenamtlichen begleitet worden
sind. Selten haben die nichttheologischen Mitglieder des Landeskirchenamtes die Mdglichkeit, vor vollen
Kirchen (ber die Starken des bis dahin bestehenden Kirchgemeindestrukturgesetzes zu sprechen. Die
Impulse des Pfarreimodells sind in den Verbundausschuss bzw. den Vorstand des Kirchgemeindebundes
eingeflossen, der kinftig die Koordination der bis zu sechs Kirchgemeinden im Schwesterkirchverhaltnis
bzw. der bis zu acht Kirchgemeinden im Kirchgemeindebund préagen soll.

Deutlich wurde in den vergangenen Monaten, dass die Unterscheidung zwischen grof3er — mit Blick auf das
Jahr 2040 sehr groBer — Region einerseits und heute schon grof3er Struktureinheit vielen Haupt- und Eh-
renamtlichen schwer fallt. Die Vorstellung, in etwa 20 Jahren in fur heutige Verhéaltnisse sehr groR3en Regi-
onen kirchliches Leben zu organisieren, kommt schrittweise bei den Kirchgemeinden, bei Haupt- und Eh-
renamtlichen als Herausforderung an, der sich viele Menschen unserer Kirche stellen. Auch hierfiir kann
man auch bei vielen Konflikten um die Struktur- und Stellenplanung nur auf3erordentlich dankbar sein.
Rechtliche Regelungen kénnen Rahmenbedingungen fir kirchliches Handeln in gréRer werden Raumen
anbieten. Ausfillen missen diese Rahmenbedingungen in weiten Teilen unserer Landeskirche zukinftig
weniger Menschen auf im Verhéltnis groR3eren Flachen. Vor diesem Hintergrund Uberrascht es nicht, dass
die nunmehr vier Struktureinheiten nach dem Kirchgemeindestrukturgesetz (Schwesterkirchverhaltnis,
Kirchspiel, Kirchgemeindebund und vereinigte Kirchgemeinde) in der rechtlichen Struktur eng beieinander
liegen und moglicherweise der eine oder die andere fragen wird: ,Was hindert es, dass wir uns vereini-
gen?“ Geistlich sollte die Unterscheidung zwischen Ortsgemeinde und Korperschaft des offentlichen
Rechts weiter helfen. Die mit der gréReren Selbstandigkeit der Ortsausschisse verbundene ,Gemeinde vor
Ort* soll nach wie vor Gemeinde sein, Gemeinde leben und Gemeinde organisieren. Die Kirchgemeinde in
der Rechtsform der Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts gibt hierfir einen praktischen Rahmen und dirfte
klnftig als einheitliches Umsatzsteuersubjekt auch die vorhandenen Ressourcen am effektivsten verwal-
ten.

6.1.2 Kirchenbezirke

Eine ungeahnte Entwicklung nahm die Debatte um die Zahl der Kirchenbezirke. Hatte die Kirchenleitung
nach der Herbsttagung der Landessynode 2016 noch Uberlegungen angestellt, wie die in ,Kirche mit Hoff-
nung in Sachsen® (Seite 7) angesprochene und sich — unter Beruicksichtigung der bisher geltenden Krite-
rien — abzeichnende Verringerung der Zahl der Kirchenbezirke auf 10 bis 13 Kirchenbezirke mittel- und
langfristig erreichen lasst, wurden diese Uberlegungen von einer gegenlaufigen Konzeption (28 bis 33 Kir-
chenbezirke) schnell in Frage gestellt. Eingeholt werden viele Uberlegungen durch die Faktoren Zeit, Le-
bensalter, Gemeindegliederentwicklung und begrenzte Handlungsoptionen.

Die Kirchenleitung setzte — nachdem die Orientierung an Landkreisgrenzen als méglicher Referenzrahmen
fur Kirchenbezirksgrenzen ausschied — am 8. Dezember 2017 eine Arbeitsgruppe ein, die am 21. Juni
2018 der Kirchenleitung berichtete und dabei auch die Handlungsmdglichkeiten der 27. Landessynode am
Ausgang einer Legislaturperiode beriicksichtigte. Im Bericht der Arbeitsgruppe heil3t es:

... Die Arbeitsgruppe hat einen Zeitraum bis 2040 als nachvollziehbaren Zeitraum in den Blick genom-
men. Keines der Kriterien hat Vorrang gegentiber den anderen, sondern sie sind jeweils gemeinsam in
Abwagung und Augenmald auf die konkrete Entscheidungssituation anzuwenden. Der Kirchenleitung
werden folgende Richtlinien fur die Neugliederung der Kirchenbezirke vorgeschlagen:

a) Anzahl der Pfarrstellen je Kirchenbezirk 30 bis 45: Fur diese Richtzahl, die seit 2008 existiert, spricht,
dass der Kirchenbezirk partnerschaftliches Gegeniiber des Landkreises sein soll. Die Anschlussfahigkeit
unserer Kirche an 6ffentliche und staatliche Ebenen ist auch zukiinftig eine Chance und Stérke fur das
offentliche Wirken unserer Kirche. Fur die Neugliederung der Kirchenbezirke kann die Anzahl der Land-
kreise nicht unmittelbar Ubertragen werden, da dadurch Gebiete entstehen wirden, die regional nicht zu-
sammen passen und auRerdem zu grof3 waren. Um als partnerschaftliches Gegenuber wahrgenommen
zu werden, braucht es dennoch eine mit dem Landkreis vergleichbare Grof3e, die jedoch ein Mindestmaf3
von Zusammengehorigkeitsgefiihl erméglicht.
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b) Territoriale Geschlossenheit: Seit dem Grundlagenbeschluss ,Damit die Kirche im Dorf bleibt* bis zu
den jungsten Beschliissen der Landessynode im Frihjahr 2018 spielt die Region als sozio-kultureller Le-
bensraum eine wichtige Gestaltungsrolle. Dies gilt auch fiir den Kirchenbezirk. So weit wie mdglich sollen
Gebiete und Regionen als Kirchenbezirk zusammen gehéren, die als Landschaften, StraRenverlaufe,
gewohnte Wege, Schulstandorte, Arbeitsmdglichkeiten usw. fir die Menschen miteinander verbunden
sind.

¢) Gesamtkirchlicher Zuschnitt: Eine Neugliederung von Kirchenbezirken muss beachten, was ein Fort-
bestand oder eine Vereinigung fir die angrenzenden Kirchenbezirke und die gesamte Landeskirche be-
deuten. Veranderungen einzelner Kirchenbezirksgrenzen kdnnen eine Art ,Kettenreaktion“ mit sehr weit-
reichenden Konsequenzen hervorrufen.

d) Kommunale Aspekte: Fir die Arbeitsabléufe eines Kirchenbezirkes und die Entwicklung einer Zusam-
mengehorigkeit sind die Standorte von Landratséamtern, Schulbehérden etc. von Bedeutung. ...“

Die Kirchenleitung hat nach intensiver Diskussion auf ihrer Sitzung vom 21. Juni 2018 beschlossen, die
Superintendentur Glauchau-Rochlitz nicht wieder zu besetzen. Einher mit diesem Beschluss geht die Uber-
legung, den Kirchenbezirk Glauchau-Rochlitz aufzulésen und

a) die Kirchgemeinden des friiheren Kirchenbezirks Glauchau dem Kirchenbezirk Zwickau,
b) die Kirchgemeinden des friiheren Kirchenbezirks Rochlitz dem Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz und
c¢) die Kirchgemeinden Burgstadt, Penig und Wolkenburg-Kaufungen dem Kirchenbezirk Chemnitz

zuzuordnen. Hierzu konnten die Kirchgemeinden, der Kirchenbezirk selbst — dessen Votum zum Erhalt des
Kirchenbezirkes vom 24. November 2017 bekannt war — und die Nachbarkirchenbezirke bis zum 28. Sep-
tember 2018 votieren (zum Zeitpunkt der Berichterstellung lagen die Voten noch nicht vor).

Ebenfalls hat die Kirchenleitung am 21. Juni 2018 beschlossen, den Kirchenbezirken Pirna, Dresden Mitte
und Dresden Nord eine Zusammenfiihrung vorzuschlagen und hierzu bis zum 9. Januar 2019 zu votieren.

6.2 Kirchliche Stiftungen, Urheber-, Internet- und Medienrecht, Hochschul- und Schulrecht
(KRin Dr. Vogel)

6.2.1 Kirchliche Stiftungen

Das Landeskirchenamt nimmt als oberste kirchliche Dienstbehédrde die kirchliche Stiftungsaufsicht Gber alle

kirchlichen Stiftungen nach § 32 Absatz 4 Satz 2 der Kirchenverfassung in Verbindung mit § 6 Absatz 1

und 2 KirchStiftG wahr. Insgesamt werden im Stiftungsverzeichnis der Landeskirche zum Stichtag 3. Sep-

tember 2018 dreiundvierzig kirchliche Stiftungen gefiihrt. Gesondert zu betrachten sind das Domstift Wur-

zen und das Hochstift Meil3en, die aufgrund ihrer Entstehung und ihrer Geschichte nicht ohne weiteres mit

Stiftungen im heutigen Sinne vergleichbar sind.

In mehreren Fallen erfolgten Beratungen der Stiftungsvorstande seitens des Landeskirchenamtes im Be-
reich von Satzungsanderungen der jeweiligen Stiftungen, die entsprechende Abstimmungen mit der staatli-
chen Landesdirektion ndtig machten.

Durch die ungunstigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die andauernde Niedrigzinsphase féllt es
Stiftungen, deren Grundstockvermdgen vollstandig oder zum gréRten Teil in Geldanlagen besteht, weiter-
hin nicht leicht, den beiden wesentlichen Anforderungen an eine Stiftung gerecht zu werden: Zum einen
das Grundstockvermogen der Stiftung zu sichern und zu erhalten und zum anderen zugleich in angemes-
sener Weise Ertrage zur Erfillung des Stiftungszwecks zu erwirtschaften.

Gleichwohl existiert eine hohe Bereitschaft und viel Engagement der zumeist ehrenamtlich tatigen Stif-
tungsvorsténde, das kirchliche Stiftungsvermdgen zu erhalten und zu mehren sowie den kirchlichen Zwe-
cken der Stiftungen gerecht zu werden. Kirchliche Stiftungen werden als Identitatsanker der Kirchgemeinde
in der jeweiligen Region wahrgenommen und motivieren viele Kirchgemeindeglieder und auch Kirchenfer-
ne in der Region, sich finanziell wie auch ideell im Rahmen des Stiftungszwecks einzubringen.

6.2.2 Urheberrecht

Die Pauschalvertrage fir die EKD und deren Gliedkirchen mit den Verwertungsgesellschaften fiir Urheber-
rechte sehen regelméaRige Erhebungen in den Kirchgemeinden vor. Diese Erhebungen dienen als Grund-
lage fir die Bemessung der Vergitung und zur Verteilung der Vergutung durch die Verwertungsgesell-
schaften an die Rechteinhaber. Die letzten Erhebungen wurden in den Jahren 2011/2012 durchgefiihrt und
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verpflichten die Kirchgemeinden, fir einen bestimmten Zeitraum alle Auffihrungen von Musikwerken und
alle Vervielfaltigungen von Liedtexten aufzulisten.

In der Zeit vom 1. Oktober 2016 bis zum 30. September 2017 fanden neue Erhebungen statt in einzelnen,
per Zufallsgenerator ausgewdahlten Kirchgemeinden. Inhaltlich dienten die Erhebungen der Neuverhand-
lung des Pauschalvertrages tber Musik im Gottesdienst mit der GEMA (Gesellschaft fur musikalische Auf-
fihrungs- und mechanische Vervielfaltigungsrechte) und des Vertrages ber das Vervielféltigen von Lie-
dern und Liedtexten mit der VG (Verwertungsgesellschaft) Musikedition. Die Pauschalvertrage entlasten
die Kirchgemeinden von der Verpflichtung, einen eigenen Vertrag mit jeder Verwertungsgesellschaft ab-
schlieRen und jede Aufflihrung von Musikwerken und jede Vervielféltigung von Liedtexten standig auflisten
und melden zu missen.

Dariiber hinaus hat die EKD im Juli 2018 einen neuen Pauschalvertrag mit der VG Wort zur Betreiberver-
gltung und Lizenzierung von Kopien abgeschlossen, der auch das Kopieren in Kirchgemeinden und kirch-
lichen Einrichtungen umfasst. Fur die kirchlichen Hochschulen bestehen besondere Regelungen.

Daneben gab es Anderungen hinsichtlich des allgemeinen Meldeverfahrens mit der GEMA. Diese hat sich
zentralisiert mit der Folge, dass die meldepflichtigen Veranstaltungen der Kirchgemeinden nunmehr nicht
mehr an die Bezirksdirektionen, sondern nach Berlin direkt, an das GEMA-KundenCenter, 11506 Berlin, zu
senden sind. Im zentralen Netz (CN) der Landeskirche ist sowohl der neue Meldebogen als auch das da-
zugehdrige Informationsblatt abrufbar unter http://cn.eviks.de/portal/modules.php?name=News&file=article
&sid=189.

6.2.3 Internet- und Medienrecht

Im Bereich des Internet- und Medienrechts ist zu berichten, dass vermehrt Anfragen von Kirchgemeinden
gestellt werden bzgl. der mdglichen Verwendung fremder Inhalte aus dem Internet und einer beabsichtig-
ten Verlinkung bzw. Nutzung fremder Inhalte auf der kirchgemeindeeigenen Homepage. Zu beachten sind
in diesem Feld Personlichkeits- sowie Urheberrechte der Schopfer der jeweiligen Bilder/Photos/Texte, um
Unterlassens- und Schadensersatzklagen zu vermeiden. Bei Veranstaltungen von Kirchgemeinden oder
kirchlichen Vereinen kommt es vermehrt zu vorher nicht genehmigten Videomitschnitten der Veranstaltung,
die dann von Dritten auf facebook o. A. online gestellt werden. Hier sollten vor der Veranstaltung von den
Veranstaltern die Teilnahmebedingungen geklart und wahrend der Veranstaltung durchgesetzt werden.
Daneben wird derzeit an verbindlichen Regeln fur die private Kommunikation von haupt- und ehrenamtli-
chen kirchlichen Mitarbeitern im Bereich der sozialen Medien, sog. ,Social Media Guidelines® gearbeitet
(bspw. im Internetbereich von twitter, facebook und youtube). Ziel ist, verbindliche Standards fur die Benut-
zung von sozialen Medien fur oder im Rahmen kirchlicher Arbeit zu schaffen und den Kirchgemeinden wie
auch anderen kirchlichen Anstellungstragern allgemeinverbindliche Regeln an die Hand zu geben, um
kirchliches Leben im Netz zwar préasent zu machen, ohne jedoch ihren Ruf und den kirchlichen Kernbereich
Zu beschadigen.

6.2.4 Hochschul- und Schulrecht

Die Landeskirche war aufgefordert, im Berichtszeitraum im Bereich des Hochschul- wie auch des Schul-
rechts zu einigen Gesetzes- und Verordnungsvorhaben des Freistaates Sachsen Stellung zu nehmen. So
erarbeiteten das Grundsatz- wie auch das Bildungsdezernat (Dez. VI und Dez. Ill) gemeinsam zum einen
Stellungnahmen zu den Verordnungen und Gesetzentwirfen, die tGber den Landesbildungsrat der Landes-
kirche zugeleitet werden und indem die Landeskirche und die Diakonie vertreten sind. Zum anderen wur-
den Stellungnahmen erarbeitet, bei denen die Landeskirche eigene Beteiligungsrechte dem Freistaat ge-
geniber geltend machen kann.

Inhaltliche Themen waren u. a. das Gesetz zur Umsetzung des Handlungsprogramms ,Nachhaltige Siche-
rung der Bildungsqualitat im Freistaat Sachsen®, das Gesetz begleitender Regelungen zum Doppelhaus-
halt 2019/2020, die Ausgestaltung des offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses sowie Anderungen
des Sachsischen Gesetzes uber Schulen in freier Tragerschaft und des Sachsischen Schulgesetzes.

6.3 Archivwesen

(KRin Ellke/Frau Schubert)
6.3.1 Landeskirchliches Archiv — Neubau
Das fir den Bau des Landeskirchlichen Archivs erforderliche Grundstiick in Dresden-Coschiitz wurde mit
notariellem Kaufvertrag vom 14. November 2017 von der Landeshauptstadt Dresden erworben. Parallel
wurde fir die bauliche Umsetzung des Vorhabens ein interdisziplindrer Realisierungswettbewerb durchge-
fuhrt, an dem sich finf Architekturbiros beteiligten. Am 25. Januar 2018 konnte im Rahmen der Preisrich-
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tersitzung ein Sieger gekurt werden, der nachfolgend auch fir die Realisierung des Projekts gewonnen
werden konnte. Gegenwartig finden regelméRige Beratungen mit den Architekten und den erforderlichen
Fachplanern (Freianlagen, Tragwerk, Technische Gebaudeausristung, Brandschutzplanung, Bauphy-
sik/Wéarmeschutz/EnEV, Schallschutz) statt. Darauf aufbauend konnten die ersten Leistungsphasen bereits
abgeschlossen werden. Die Einreichung des Bauantrags bei der Landeshauptstadt Dresden ist fur Sep-
tember 2018, die Fertigstellung des Bauwerks und die Ubergabe an den Nutzer fiir Frithjahr 2021 vorgese-
hen. Das Vorhaben wird baubegleitend auch durch das Rechnungspriifungsamt der Landeskirche betreut.
Die Kirchenleitung wurde auf ihrer Sitzung im Juni 2018 tber den Stand des Projektes informiert.

6.3.2 Landeskirchenarchiv

Neben den laufenden Fachaufgaben der Bestandsbearbeitung und -bewahrung im Landeskirchenarchiv
lag der Schwerpunkt im Berichtzeitraum auf der Vorbereitung der bereits verfilmten Kirchenbicher fir die
Nutzung im Kirchenbuchportal Archion.

Das Landeskirchenarchiv war neben den Architekten, Fachplanern und dem Bautrager als kunftiger Nutzer
intensiv in die Ausschreibung des Bauprojektes, den Wettbewerb mit Jurysitzung und die Entwurfsplanun-
gen einbezogen. Gleichzeitig wurde in enger Zusammenarbeit mit den Archivpflegern die Vorbereitung von
Archivbestanden aus Kirchgemeinden, die nach Fertigstellung des Neubaus an das Landeskirchliche Ar-
chiv abgeben kénnen, begonnen.

Von bereits verfilmten Kirchenbiichern, die bis 1875 entstanden und die fur die genealogische Forschung
unersetzlich sind, wurden Digitalisate Uber einen Dienstleister angefertigt, von Mitarbeitern des Landeskir-
chenarchivs geprift und hinsichtlich von Schutzfristen bearbeitet. Seit Ende Februar 2018 kénnen nunmehr
die verfilmten Kirchenbuicher an vier Leseplétzen in der Zentralen Lesestelle als Digitalisat benutzt werden.
AuRRerdem wurden die ersten Kirchenbiicher aus Dresdener Kirchgemeinden erfolgreich in das Kirchen-
buchportal Archion importiert und stehen seit Marz 2018 online flr genealogische und wissenschaftliche
Recherchen zur Verfligung.

Fir die Offentlichkeit hatte das Landeskirchenarchiv am deutschlandweiten ,Tag der Archive* an 3. Méarz
2018 seine Magazine get6ffnet und mit Vortragen, Ausstellungen und dem Angebot des Schreibens mit
Tinte und Feder seine Tatigkeiten prasentieren kdnnen. Auch ein Vortrag zum Umgang mit genealogischen
Quellen der sachsischen Landeskirche auf dem Genealogentag am 29. September 2017 in Dresden, Ar-
chivfihrungen durch das Landeskirchenarchiv und die Ausleihe von Archivalien flir Ausstellungen gehérten
zum offentlichkeitswirksamen Engagement des Landeskircharchivs.

6.4 Kirchliche Gerichte

(KOlin Parthum)
Im Berichtszeitraum waren beim kirchlichen Verwaltungsgericht (KVwG) u. a. Verfahren wegen Grund-
stucksverkauf, Anstellungsgenehmigung, Wartestandsversetzung oder Pfarrstellentiibertragung anhangig.

In der Disziplinarkammer wurde in diesem Berichtszeitraum ein Verfahren erledigt.

Das Kirchengericht fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten, bestehend aus der 1. Kammer fir
Verfahren aus dem Bereich der Landeskirche (SST 1.) und der 2. Kammer fir Verfahren aus dem Bereich
der Diakonie (SST 2.) hatte in diesem Berichtszeitraum Uber Informationsrechte der Mitarbeitervertretung
und Eingruppierung von Mitarbeitern zu entscheiden. Auf3erdem wurden u. a. Verfahren wegen Anfechtung
der MAV-Wahl, Veranderung der Arbeitszeit und Einfiihrung einer Beihilferegelung eingeleitet.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der zu bearbeitenden Verfahren in den letzten zehn Jah-
ren.
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zu bearbeitende Verfahren
- vom 1.8.bis 31.7. (Berichtszeitraum) -
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Im Berichtszeitraum wurden an sieben Verhandlungstagen 21 Verhandlungen durchgefiihrt, davon
10 nichtoffentliche  und 11 offentliche  mindliche  Verhandlungen. Hinzu kommen  noch
sechs Terminverlegungen, drei Terminaufhebungen sowie drei Verkiindungstermine.
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7 Grundsticks-, Bau- und Friedhofsangelegenheiten
(OLKR J. Teichmann)
7.1 Allgemeines

Ein inhaltlicher und zeitlicher Schwerpunkt war die konzeptionelle Weiterentwicklung des Moduls ,Miet- und
Dienstwohnungsverwaltung (MDV)“ innerhalb der elektronischen Gebdudedatenbank gemeinsam mit dem
Grundstiicksamt und der IT des Landeskirchenamtes. Der jetzige Arbeitsstand in Programmierung, Daten-
bestand und Mitarbeiterschulung lasst erwarten, dass im Herbst diesen Jahres alle Dienstwohnungen in
MDYV erfasst und bearbeitet werden kénnen und zugleich den Mitarbeitern auRerhalb des Grundstiicksam-
tes, die mit der Bearbeitung befasst sind (vor allem in den Regionalkirchendmtern und Kassenverwaltun-
gen), die relevanten Informationen elektronisch zugéanglich sind. Kurz- und mittelfristig erlaubt dies, die als
Ubergangslésung gedachten Exceldateien einstellen zu konnen. Das Grundstiicksamt wird mit MDV in die
Lage versetzt, seiner gesetzlichen Aufgabe der Erfassung in einer zentralen Datenbank (nach FAMOS fir
den Bereich Grundstiicke) nun auch fur den Bereich Miete und Dienstwohnungen nachkommen zu kénnen.
Fir die Verwaltung der Mietvertrage der Kirchgemeinden ist die Programmierung zwar &hnlich vorlaufig
abgeschlossen, jedoch wird sich die praktische Testung einschlie3lich der Datenerfassung und Datenaktu-
alisierung an den Teilbereich Dienstwohnungen anschlie3en.

Weitere singulare Aufgaben waren die Vertragsverhandlungen fur die Errichtung des Landeskirchliches
Archiv sowie fir andere, teils besondere Bauvorhaben, auch in Verantwortung anderer kirchlicher Gebau-
deeigentimer. Damit ist die Briicke geschlagen zu den regelmafigen Aufgaben der Beratung und Beglei-
tung in rechtlichen Fragen im Bereich Bauen, sei es im Fordermittel-, Architekten-, Bauvertrags- oder
Vergaberecht.

7.2 Bauwesen - kirchgemeindliche Bauvorhaben

Das fur Bauvorhaben der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke im Berichtszeitraum genehmigte Bauvolu-
men belief sich auf 51.221.774 € und ist gegenlber dem Vorjahresberichtszeitraum um 18 % gestiegen. Es
liegt damit weiterhin Gber dem Durchschnitt zurtickliegender BerichtszeitrAume.

AulRerordentliche Zuweisungen der Landeskirche wurden fur das vorgenannte Bauvolumen in Hohe von
17.947.477 € zugesagt; dies entspricht einem durchschnittlichen Finanzierungsanteil von 35 % am geneh-
migten Bauvolumen. Im Vergleich zum Vorjahr ist der durchschnittliche Finanzierungsanteil der aul3eror-
dentlichen Zuweisung leicht gesunken, die absolute Héhe war jedoch um rund 1,03 Mio. € héher.

Im Berichtszeitraum wurden 652 kirchliche Baugenehmigungsbescheide erteilt. Gegeniber dem Vorjah-
resberichtszeitraum ist hier eine Steigerung um 5 % zu verzeichnen.

Die Bauaufgaben gemessen am Gesamtbauvolumen waren im Berichtszeitraum wie folgt verteilt:

. Erhaltung der Gebaudehillen von Kirchgeb&uden in Dach und Fach 31 %

. Instandsetzung und Modernisierung von Pfarr- und Kirchgemeindeh&ausern 36 %
. Instandsetzung von Kircheninnenraumen 13 %

. Baumafinahmen auf Friedhofen 9 %

. Instandsetzungen und Modernisierungen in Kitas und Schulen 3 %

. sonstige kirchliche Gebdude und Bauvorhaben 8 %.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum verringerten sich die Bauvorhaben zur Erhaltung der Geb&udehdillen
in Dach und Fach um 16 %, daflir erhéhten sich die Bauvorhaben zur Instandsetzung und Modernisierung
von Pfarr- und Kirchgemeindehdusern um 11 % und bilden damit im vorliegen Berichtszeitraum den
Hauptanteil. Auch im Bereich der Baumafinahmen an Friedhdfen gibt es eine Steigerung um 4 % zu ver-
zeichnen.

Ohne auf3erordentliche Zuweisung wurden alle 10 kirchlichen Baugenehmigungen fir die Instandsetzung
von Kindertageseinrichtungen und Schulen erteilt. Im Berichtszeitraum wurden in diesem Bereich keine
Neubauten errichtet.

Der Finanzierungsanteil aus Eigenmitteln der Kirchgemeinden lag insgesamt bei 30 % und setzt sich im
Einzelnen wie folgt zusammen:

. Rucklagen 22 %
. Spenden 4 %
. Haushaltmittel 1 %

. Darlehen, Eigenleistungen u. a. 3 %.
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Mit einem durchschnittlichen Finanzierungsanteil von 35 % aufRerordentlicher Zuweisung ergibt sich somit
ein Anteil von 65 % Eigenfinanzierung aus Eigenmitteln der Kirchgemeinden und auf3erordentlicher Zuwei-
sung an der Finanzierung des genehmigten Bauvolumens. Die Eigenfinanzierung ist damit vergleichsweise
konstant gegeniiber dem Vorjahr mit 64 %.

Das insgesamt genehmigte Bauvolumen wurde wie im Vorjahreszeitraum mit 36 % offentlichen Férdermit-
teln finanziert, davon bildet die LEADER-F&rderung mit einem Anteil von 13 % weiterhin den Spitzenreiter
und erhohte sich sogar um 5 %. Mit jeweils 3 % folgen die Forderungen BKM, Sonderprogramm Denkmal-
pflege Freistaat Sachsens sowie die Stadtebauférderung, wobei sich letztere um 4 % verringert hat.

Es konnten fir 11 BaumaRnahmen in Kirchgemeinden die Landesférderprogramme Barrierefreies Bauen
,Lieblingsplatze fir Alle* mit einem genehmigten Bauvolumen von gesamt 737.581 € und offentlichen Zu-
wendungen in Hohe von 206.033 €, (dies entspricht einem Anteil von 28 % an der jeweiligen Gesamtfinan-
zierung), in Anspruch genommen werden.

Die Fordermittel des Denkmalschutz-Sonderprogrammes der Beauftragten der Bundesregierung fur Kultur
und Medien (BKM) einschlie3lich Kofinanzierung durch den Freistaat Sachsen beliefen sich auf 1.352.303
€ bei einem genehmigten Bauvolumen von 1.767.240 €, was einem Anteil von 77 % an der Gesamtfinan-
zierung entspricht. Bedacht wurden dabei 7 Kirchen und 2 Friedhofe. Diese MalRnahmen wurden von der
Landeskirche mit auRerordentlicher Zuweisung in Héhe von 414.580 € unterstiitzt, dies entspricht einem
Anteil von 23 %. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum hat sich der Anteil der auf3erordentlichen Zuweisung
um 10 % verringert und der Anteil der Forderung um 10 % erhoht.

Im Berichtszeitraum wurden auBerdem 9 BaumalRnahmen an und in Kirchen sowie ein Kirchgemeindehaus
und ein Friedhof aus dem Sonderprogramm Denkmalpflege des Freistaates Sachsen in Hohe von
1.563.085 € bei einem genehmigten Bauvolumen von 3.293.613 € finanziert, was einem Anteil von 47 %
an der Gesamtfinanzierung entspricht. Die Landeskirche unterstiitzte dabei mit auRerordentlicher Zuwei-
sung in Hohe von 1.082.242 €, (dies entspricht einem Anteil von 33 % an der Gesamtfinanzierung).

Vereinzelt, jedoch mit erhéhtem Aufwand in der Abrechnung einer Einzelmalinahme beschéftigte noch
immer das Juni-Hochwasser 2013 Kirchgemeinden und die damit befassten Mitarbeitenden in den Regio-
nalkirchendmtern und im Landeskirchenamt. Die durch das Hochwasser an Elbe und Mulde im Juni 2013
verursachten Schaden auf dem Gebiet der Landeskirche betrugen aktuell zum Ende des Berichtszeitrau-
mes rd. 7,5 Mio. €.

Von insgesamt nach Teil D bzw. C der Forder-Richtlinie Hochwasserschaden 2013 bewilligten 52 Einzel-
mafnahmen auf dem Gebiet der Landeskirche mit bewilligten Zuschiissen in Hohe von gesamt rund 6,5
Mio. € sind zum Ende des Berichtszeitraumes 48 MaRhahmen mit der Verwendungsnachweispriifung ab-
geschlossen. Der Abarbeitungsstand lag damit bei 92 %. Der Wiederaufbauplan der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens wird voraussichtlich im Jahr 2019 gegeniiber dem Freistaat Sachsen
und der Bewilligungsstelle endabgerechnet werden kénnen.

Bis zum Ende des Berichtszeitraumes sind den betroffenen Kirchgemeinden, Werken und Einrichtungen
der Landeskirche fur die Beseitigung der Schaden aus dem Hochwasser 2013 zzgl. aufgelaufener Zinsen
zur Vorfinanzierung der 6ffentlichen Zuschiisse nach der Richtlinie Hochwasserschaden 2013 bisher ge-
samt rd. 220.000 € aul3erordentliche Zuweisung ausgezahlt worden. Der Anteil finanzierter Zinsen lag bei
rund 51.000 €.

7.3 Turmuhren und Gel&aute

Far MaRnahmen an Geléuten und Turmuhren wurden im Berichtszeitraum 53 kirchliche Baugenehmigun-
gen an Kirchgemeinden erteilt. Das hierfir genehmigte Bauvolumen belief sich auf 1.843.828 €. Fur dieses
genehmigte Bauvolumen wurden auf3erordentliche Zuweisungen der Landeskirche in Hohe von 627.652 €
zugesagt. Dies entspricht einem durchschnittlichen Anteil von 34 % an der Gesamtfinanzierung. Die Glo-
ckendatenbank der Landeskirche GDUR wurde aktualisiert und gepflegt.

7.4 Landeskirchliche Bauvorhaben
Im Berichtszeitraum wurden vom Baureferat folgende gréRere Bauvorhaben betreut:

- Akademie Meil3en: Sanierung von 20 Badern in den Gastewohneinheiten im Brauhaus (aufgrund
der defekten Abwasserleitung), Austausch der Raumlufttechnik im Probsteisaal,
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- Zeunerstr. 70 in Dresden: Sanierung der leerstehenden Wohnung im 1. Obergeschoss und Dach-
geschoss

- Wienerstr. 97b in Dresden: Sanierung der Souterrain-Wohnung

- Kirchenmusikhochschule, Kathe-Kollwitz-Ufer 97: Modernisierung/Sanierung Chorsaal

- Planung Landeskirchliches Archiv (Kernarchiv)

7.5 Arbeits- und Gesundheitsschutz
Die vierteljahrlichen Sitzungen des landeskirchlichen Arbeitsschutzausschusses wurden organisiert.

Zur Unterstiitzung der Kirchgemeinden bei der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen wurde die von
den Ortskraften entwickelte Arbeitshilfe COSIMO eingefiihrt. Intensive Erlauterungen dazu fanden in den
Ephoralkonferenzen aller Kirchenbezirke statt.

Es wurden zwei Ortskraftetreffen durchgefihrt.

7.6 Orgelwesen

Im Berichtszeitraum 2017 wurden insgesamt 44 neue Baugenehmigungen fur OrgelbaumalRnahmen mit
einem Volumen von insgesamt 2.297.679,74 € erteilt. Fir 13 bereits genehmigte BaumalB3nahmen wurden
zusatzliche Zuweisungsmittel zur Finanzierung von Fordermittelausfallen oder Kostenerh6hungen bewilligt.
Zugleich verringerte sich vor allem dank grof3ztigiger Fordermittel in zahlreichen Féllen der bei der Abrech-
nung festgestellte Bedarf an aufRerordentlicher Zuweisung, sodass die zur Verfiigung stehenden Haus-
haltsmittel von 650.000 € zur Bewaltigung aller Aufgaben ausreichten. Die derzeit guten Forderaussichten
bleiben allerdings auf wertvolle Denkmalorgeln beschrankt. MalRnahmen an jingeren oder weniger bedeu-
tenden Instrumenten erfordern oft einen viel starkeren Einsatz von Eigenmitteln und aulerordentlicher
Zuweisung.

Die Bestandspflege der Orgeln in der Landeskirche wird durch die in den letzten Jahren eingefihrten Kon-
trollinstrumente deutlich erleichtert. Das Landeskirchenamt erhalt von den 11 aktiven Orgelsachverstandi-
gen alle Erstgutachten und Visitationsberichte zu Orgeln unmittelbar in Kopie, sodass geplante Mal3nah-
men bereits lange vor dem Bauantrag bekannt sind und fachlich oder hinsichtlich der Finanzierung bera-
tend begleitet werden kénnen. Auf diese Weise konnten In Zusammenarbeit mit den Baupflegern auch
schon eine ganze Reihe nachhaltiger Lésungen bei Schimmelproblemen durch Veranderung des Raum-
klimas erreicht werden.

Das gemeinsam mit dem Landeskirchenmusikdirektor veranstaltete Programm ,Sachsische Orgel des Mo-
nats“ wird nach dem durchweg positiven Echo und guten Besuch der Veranstaltungen im vergangenen
Jahr auch 2018 fortgesetzt.

7.7 Kunstdienst

Im Bereich der Restaurierung und Pflege der Vasa sacra gab es im vergangenen Jahr eine Vielzahl an
Beratungen und Hinweisen, wobei ein steigender Bedarf in kleinen Dorfkirchen festzustellen ist. Dort kiim-
mern sich mittlerweile Ehrenamtliche um die Bestdnde. Sie werden bei der Ordnung der aus mehreren
Kirchen stammenden Sammlungen unterstitzt. Bei der Kunstguterfassung konnte wegen begrenzter Res-
sourcen nur eine Neuerfassung selbst durchgefiihrt werden. Die Konzentration lag auf der Einarbeitung der
von Kirchgemeinden eingehenden Erfassungen. Im Bereich der Kirchenausstattungen ging es um die
Vermittlung ausgemusterter Prinzipalien in andere Kirchen und Friedhofskapellen, die Restaurierung und
Neugestaltung von Glasmalerei, die Restaurierung ausgebauter Altarbilder des 19. Jahrhunderts und die
Neuaufstellung kriegsbedingt eingelagerter Kunstwerke. Die regelméfRige Absprache mit der Restaurie-
rungsabteilung im Landesamt fir Denkmalpflege bei Einzelobjekten bleibt ein Kontinuum. Es erfolgten
Beratungen zum Umgang der Kirchgemeinden mit Bestanden von Gemélden und Epitaphien sowie zu
beabsichtigten Schenkungen alter Kunst. Haufiger als sonst gingen Anfragen aus Kirchgemeinden, von
Pfarrern selbst, von anderen kirchlichen Einrichtungen und von Studierenden zur Kirchenausstattung, der
Ikonographie und &hnlichen Fragestellungen ein. Der Umzug des landeskirchlichen Kunstgutdepots in die
Trinitatiskirche Annaberg wurde durchgefiihrt. Die Begutachtung von Leihvertrdgen bleibt im groRen Um-
fang bestehen.

Der neue Hochaltar der Chemnitzer Hauptkirche St. Jakobi konnte zu Pfingsten durch den Landesbischof
geweiht werden. Das Portrat von Altlandesbischof Jochen Bohl konnte feierlich Gbergeben werden. Es
erfolgten die Mitwirkung in der Jury zum Wettbewerb Glockenzier fiir das neue Gelaut der Kirche St. Niko-
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lai in Leipzig sowie die Anschubberatung fir einen zusatzlichen Altar fur die Hauptkirche St. Johannis in
Zittau. Im Bereich der Paramentik gab es lediglich Anfragen zur Aufbewahrung und Reinigung sowie zur
Wertigkeit alter Einzelstiicke und des weiteren Umganges damit. Fir die Anschaffung neuer Vasa sacra
(erganzende Kelche und Kannen) sowie neuer Altarleuchter gab es einen deutlichen Anstieg an Beratun-
gen.

Vortrage fanden fir die Ev. Akademikerschaft, fur die Ev. Akademie Loccum, im Rahmen der Lutherdeka-
de fir das Dresdner Internationale Kolloquium ,Orte reformatorischer Kunstdiskurse in Europa“, die Hoch-
schule fir Bildende Kinste Dresden, fur die Seniorenakademie im Dresdner Hygienemuseum, fir eine
Kirchgemeinde sowie fiir das Haus der Kirche Dresden u. a. in der Reihe ,Dresdner Gotteshauser” statt.
Fur das Jahrbuch der Dresdner Frauenkirche wurde ein Beitrag geliefert sowie ein kurzer Katalogtext fir
die Benno-Ausstellung in Meil3en. Die Mitwirkung an der Kirchenfiihrerausbildung wie den Kirchnerkursen
wurde fortgesetzt.

Die Ausstellungsarbeit des Kunstdienstes ist beendet, aber im Berichtszeitraum wurden auf Einladung zwei
Eroffnungsvortrage flr andere Veranstalter gehalten.

Mit 10 abgeschlossenen Vorgéngen neuer Siegel im Berichtszeitraum ohne die Umschriftanderungen ist
ein ungefahr gleichbleibender Umfang festzustellen. Die Nichteinhaltung des Verfahrensweges kommt
gelegentlich immer noch vor.

7.8 Verwaltung der landeskirchlichen Immobilien

Das Landeskirchenamt verwaltet Liegenschaften mit 41 Gebauden: 89 Wohnungen, 42 Biiroeinheiten, 44
Garagen und 153 Stellplatzen. Die Blroeinheiten werden grof3tenteils durch kirchliche Dienststellen ge-
nutzt wie z. B. die Hochschule fur Kirchenmusik, die Ev. Akademie, das Landeskirchenamt und das Lan-
desjugendpfarramt. Bei zahlreichen Wohngeb&auden erfolgt die Bewirtschaftung in Zusammenarbeit mit
den jeweils dafuir beauftragten Hausverwaltungen.

Durch den ruhestandsbedingten personellen Wechsel des Sachbearbeiters lag ein Tatigkeitsschwerpunkt
auf dem Kennenlernen der Objekte, Verwaltungsablaufe und historischen Entwicklungen. Abgewogen wur-
de zwischen Kontinuitat und Veranderung der Ablaufe, wobei Anderungen z. B. bei der Haushaltplanung
vorgenommen wurden.

Die landeskirchlichen Grundstiicke und Gebaude befinden sich in gutem Zustand und verzeichnen fast
keinen Leerstand.

7.9 Grundstucksamt

Das Grundstiicksamt ist im 11. Jahr fur die Kirchgemeinden und andere kirchliche Rechtstrager tatig. Der
Bedarf der Kirchgemeinden an Beratungsleistungen war unvermindert hoch. Neben Fragen der Bewirt-
schaftung des Grundvermdgens (Vermietung, Verpachtung, Gestattungen) war das Grundstiicksamt in
Anwendung des Gebaudeleitfadens verstarkt mit der Beratung zur Abgabe von Gebauden befasst. Anfra-
gen zur Verbesserung der laufenden Einnahmen nahmen zu. Strukturelle Verédnderungen in den Kirchge-
meinden bzw. Wechsel der Stelleninhaber im Pfarrbiro fuhrten, auch hinsichtlich der Betriebskosten, zu
erhohter Nachfrage von Kirchgemeinden.

Schwierig gestaltete sich die Personalsituation. Das Grundsticksamt war mit dem bisher grof3ten Perso-
nalwechsel von einem Drittel der Belegschaft des 27 Personen umfassenden Teams durch Schwanger-
schaften, Ruhestéande und individuelle Stellenwechsel konfrontiert. Dabei wurde der Fachkraftemangel
spurbar in dem zunehmenden Problem, offene Stellen mit entsprechend qualifiziertem Personal zu beset-
zen, was sich in Uber Monate nicht besetzten Stellen niederschlug.

Dennoch wurde mit aufwendiger inhaltlicher Begleitung ein Modul zur Erfassung von Miet- und Nutzungs-
vertragen sowie Dienstwohnungen innerhalb der Gebaudedatenbank erarbeitet, das seit Juli 2018 zur Ver-
fugung steht. Nun erfolgt kirchenbezirksweise die Erfassung der Dienstwohnungen, anschlieRend sollen
die Bereiche Miete (Wohnraum/ Gewerbe/ Stellplatze) und Nutzungsvertrage sowie kiinftig auch Eigennut-
zungen eingearbeitet werden.

Von August 2017 bis Februar 2018 erfolgte zudem die Aufnahme der Mobilfunkvertrage inkl. WLAN-
Vertragen im Grundsticksverwaltungsprogramm Famos, dem mehrere Projekttage mit der beauftragten IT-
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Firma zur Anpassung des Programmes vorausgingen. In 143 Vertrdgen sind Einnahmen von zusammen
knapp 655.500,- € vereinbart, die sich bezogen auf die Kirchenbezirke wie folgt darstellen:

Mobilfunkvertrige nach KBZ
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Il Anzahl Vertrdge Einnahmen
7.10 Friedhofswesen

Schwerpunktmafig wurde die Fachaufsicht der Regionalkirchendmter im Bereich Friedhofswesen weiter
unterstutzt. Durch die Arbeit des landeskirchlichen Friedhofspflegers konnten der Umfang und die Qualitat
der Beratung kirchlicher Friedhofstrager deutlich verbessert werden. Insgesamt 180 Friedhéfe — und damit
nahezu jeder siebente kirchliche Friedhof — wurden im Berichtszeitraum durch den landeskirchlichen Fried-
hofspfleger begangen und erhielten eine schriftliche Stellungnahme sowie Hinweise zur Friedhofsgestal-
tung und -entwicklung.

Hinzu kamen die Beratungen, die durch die ehrenamtlichen Friedhofspfleger in Abstimmung mit den zu-
standigen Regionalkirchenamtern fur die Friedhofstrager im drtlichen Umfeld geleistet wurden. Inzwischen
konnten auch fir den Bereich des RKA Leipzig ehrenamtliche Friedhofspfleger gewonnen werden. Leider
gibt es im Bereich des RKA Dresden eine gegenlaufige Entwicklung. Die fachliche Betreuung und Weiter-
bildung der ehrenamtlichen Friedhofspfleger durch das Landeskirchenamt bildete einen weiteren Schwer-
punkt.

Friedhofstrager und Regionalkirchendmter erhielten darlber hinaus insbesondere Unterstiitzung bei der
Vorbereitung von — und teilweise auch durch die Teilnahme an — Beratungen mit Kommunen, bei der Er-
stellung von Entwicklungskonzeptionen fir den jeweiligen Friedhof sowie durch vielfaltige Beratung bei
fachlich relevanten Fragen (fernmundlich, schriftlich, per E-Mail oder bei Veranstaltungen vor Ort).

AuRerdem erfolgte eine intensive Begleitung der Regionalkirchenamter bei der Organisation von Konven-
ten im Friedhofsbereich. Dadurch konnte erreicht werden, dass Konvente wieder flachendeckend in allen
Kirchenbezirken verlasslich und zu verschiedenen Friedhofsfachthemen stattfinden und auch auf diesem
Weg die Beratungsqualitat fir die Friedhofstrager weiter verbessert wurde.

Auch die bewahrten Grund- und Weiterbildungslehrgange fur Friedhofsmitarbeiter im Januar und Februar
wurden fortgefiihrt und inhaltlich weiterentwickelt. Der in Zusammenarbeit mit dem Landesamt fir Umwelt,
Landwirtschaft und Geologie speziell auf die Bedingungen kirchlicher Friedhofe in unserer Landeskirche
konzipierte und 2016 erstmals angebotene Lehrgang ,Gértnerische Grundlagen“ wurde erneut durchge-
fuhrt und erfreut sich groRer Nachfrage. Vortrage im Friedhofsbereich wurden auch gehalten fur Verwal-
tungsmitarbeiter, fur Vikare, fur Kirchvorsteher, auf Pfarrkonventen und zu Gemeindeabenden.

GroRen Raum nahm die Anderungen der Friedhofs-Verordnung und der Muster-Friedhofsordnung ein. Die
kirchlichen Friedhofstrager im Bereich der EVLKS erhielten damit die Mdglichkeit, die Verwendung von
Grabmalen und Grabeinfassungen aus ausbeuterischer Kinderarbeit auf ihren Friedhofen in der Friedhofs-
ordnung auszuschlieBen. AuBerdem wurde fiir Grabmale und Grabeinfassungen, die Friedhofstrager fir
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Gemeinschaftsgrabanlagen selbst beschaffen, ein entsprechendes Verbot verankert. Damit wurde ein An-
liegen der Landessynode aus dem Jahr 2016 umgesetzt. Im Gegensatz zu den Bundeslandern, die ent-
sprechende Regelungen in ihren jeweiligen Bestattungsgesetzen verankert haben, geht die séchsische
Landeskirche mit der Regelung allein fir kirchliche Friedhofstrager einen eigenstandigen Weg beim Um-
gang mit diesem wichtigen Thema.

Durch Aufhebung einer Verordnung aus dem Jahr 1995 und die Neuregelung in der Friedhofs-Verordnung
wurden Erleichterungen bei der Errichtung von Gemeinschaftsanlagen auf kirchlichen Friedhéfen geschaf-
fen. Mit der Ablésung der bisherigen starren Vorgaben kénnen auch fur kleine, doérflich gepragte Friedhéfe
entsprechende Mdoglichkeiten innerhalb der traditionellen Grabfelder aufgezeigt werden. Im Gegenzug
steigen die Anforderungen an die Beratung, um entsprechend dem 6rtlichen Bedarf und unter Bertcksich-
tigung der Moglichkeiten des jeweiligen Friedhofstragers gute und nachhaltige Lésungen zu finden. Mit der
Erarbeitung praxisbezogener Beratungsgrundséatze wurde gemeinsam mit den Regionalkirchenamtern und
den ehrenamtlichen Friedhofspflegern begonnen.

Einen weiteren Schwerpunkt stellte die Arbeit an der landeskirchlichen Friedhofskonzeption dar. Im Be-
richtszeitraum wurden dazu vorrangig verschiedene regionale Fragestellungen, z. B. bei einer Vielzahl
kirchlicher Friedhéfe und kirchlicher Friedhofstrager innerhalb einer Kommune sowie bei Veranderungen in
der Kommunalstruktur, begleitet. Aul3erdem wurden gemeinsam mit den Regionalkirchenamtern Mdglich-
keiten des Umgangs mit defizitaren Friedhofen beraten. Die hier gewonnenen Erkenntnisse sollen in die
landeskirchliche Friedhofskonzeption einflieRen.

Die 2016 eingefuhrte Friedhofsdatenbank (FRIDABA) ist allseits etabliert. Kirchlichen Friedhofstragern
steht hier ein einfach zu handhabendes Instrument zur Erfassung statistischer Daten der Friedhdfe zur
Verfuigung. Die einheitlich erfassten Angaben werden von verschiedenen Dienststellen fir die jeweilige
Aufgabenerfillung genutzt. Inzwischen kann auch auf den Ausdruck der Daten verzichtet werden, die
nunmehr ausschlieBlich rechnergestitzt vorgehalten werden.

Die Mitarbeitenden nahmen eine Vielzahl von Angeboten zur fachlichen Weiterbildung sowie zum fachli-
chen Diskurs mit anderen Landeskirchen und weiteren Akteuren im Bereich Friedhofswesen im Freistaat
und deutschlandweit wahr. Aul3erdem wurde ein intensiver Austausch mit anderen kirchlichen Dienststellen
innerhalb der Landeskirche gepflegt. Auch diese Aktivitdten dienen dazu, spezifische — auf die Bedingun-
gen kirchlicher Friedhofstrager in der EVLKS zugeschnittene — Antworten auf die Herausforderungen durch
die Anderung der Bestattungskultur zu formulieren.

Als Reaktion auf die vielfaltigen Aufgaben wurden innerhalb des Dezernats VII die Arbeitsschwerpunkte
neu strukturiert und dem Bereich Friedhof zum 1. April 2018 eine halbe Sachbearbeiterstelle zugeordnet.

7.11 Fordermittel und Fundraising
Ende Oktober 2017 wurden nach Relaunch des Internetauftrittes der Landeskirche auf dem Portal ,enga-
giert” die Seiten mit den Arbeitsfeldern Férdermittel und Fundraising online gestellt und seitdem gepflegt.

Zum Jahresbeginn 2018 wurde der Téatigkeitsbereich der Fordermittelbeauftragten um den Arbeitsbereich
Fundraising erweitert. Der Arbeitsbereich Fundraising ging damit von der Stabsstelle fir Kommunikation
und Koordination an das Dezernat VIl tber.

Organisation und Durchfiihrung des jahrlichen Kirchenfundraisingtages erfolgten erstmals in Verantwortung
der Referentin und in bewahrter Kooperation mit dem Veranstalter des Sachsischen Fundraisingtages.

Mit Jahresbeginn 2018 wurde die Referentin als namentliche Vertreterin der Landeskirche fur den Begleit-
ausschuss des Freistaates Sachsen fur den Europdischen Sozialfonds (ESF) benannt und tbernahm den
landeskirchlichen Sitz von der bis zu diesem Zeitpunkt benannten Vertreterin der Diakonie.

An den planmaRig zweimal jéahrlich stattfindenden Sitzungen der Begleitausschiisse EFRE (Europdischer
Fonds fur Regionale Entwicklung) und ESF zuziglich unterjdhriger Partnerveranstaltungen nahm die Refe-
rentin regelmafig teil; daraus gewonnene Informationen und Erkenntnisse wurden fur Multiplikatoren, ins-
besondere im Bereich ESF an die Diakonie Sachsen, aufbereitet und an diese genauer transportiert.

In der Sitzung des Begleitausschusses zum ESF im Mai 2018 wurden die Landeskirche und ihre Diakonie
als Sozialpartner vorgestellt.
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Die Landeskirche wurde als stimmberechtigter Sozialpartner vorgenannter Begleitausschiisse zu beabsich-
tigten Forderrichtliniendnderungen oder -neufassungen im Rahmen von Anhdrungen und Stellungnahmen
beteiligt. Zuletzt erfolgte im Rahmen der Anhérung eine Stellungnahme zur zwischenzeitlich erfolgten Neu-
fassung der Forderrichtlinie fur Mal3nahmen der Stédtebaulichen Erneuerung.

Die bestehenden Kontakte und die damit einhergehende Netzwerkarbeit mit der gemeinsamen Servicestel-
le von EKD und Diakonie Deutschland in Briissel, der Servicestelle Fundraising und Stiftungswesen der
EKD sowie mit den jeweils Zustandigen in den Landeskirchen, hier insbesondere mit den benachbarten
Landeskirchen EKBO und EKM, wurden weiter ausgebaut. Die jahrlichen Friihjahrs- und Herbsttagungen
der Konferenz fir EU-Forderpolitik (EU-Fordermittelbeauftragte der Gliedkirchen) sowie der Konferenz der
Fundraisingbeauftragten der EKD an wechselnden Orten innerhalb der Gliedkirchen beobachten die aktu-
elle europdische Politik mit Direktinformation aus Briissel, verfolgen und bewerten die aktuellen Entwick-
lungen im Fundraising fir Non-Profit-Organisationen. Sie sind die Plattform fir fachlichen Austausch und
fur Kooperationen zwischen den Gliedkirchen.

Die Konferenz fur EU-Forderpolitik legte einen besonderen Schwerpunkt ihrer Arbeit auf die Akquise von
EU-F6rdermitteln im investiven und nichtinvestiven Bereich im landlichen Raum.

Die Dienststelle Brissel des Bevollmachtigten des Rates der EKD bei der Bundesrepublik Deutschland und
der Europaischen Union hat im Mai 2018 eine Broschiire mit dem Titel ,Europa konkret erleben — Erfolgrei-
che EU-Projekte aus Kirche und Diakonie“ herausgebracht. Darin werden 53 deutschlandweit ausgefiihrte
und teilweise noch laufende, aus Mitteln der Europaischen Union mitfinanzierte Projekte in den Themen-
schwerpunkten Bildung & Begegnung, Kulturerbe & Umweltschutz, Beschaftigung & Arbeitswelt, Gesund-
heit & Pflege, Soziales & Integration vorgestellt. Die sachsische Landeskirche und ihre Diakonie ist darin
mit 5 Projektvorstellungen vertreten.

Seit Fruhjahr 2018 lauft der Relaunch und die Neuausrichtung der von den Gliedkirchen gemeinsam ge-
nutzten Internetplattform www.fundraising-evangelisch.info/. Der Neustart der grundlegend umgestalteten
Seiten mit umfassenden Wissen und Servicemdglichkeiten zum evangelischen Fundraising sowie der M6g-
lichkeit einer eigenen Landeseite fur jede Gliedkirche und unter intensiver Beteiligung und Mitwirkung der
Konferenz der Fundraisingbeauftragten ist bis zum Jahresende 2018 vorgesehen.

Zur Bewerbung offentlicher Férdermdglichkeiten in den Bereichen Erwachsenenbildung, Ehrenamt, lan-
deskirchlicher Projektférderungen in den Bereichen Gemeindeaufbau, Modellprojekte und Fliichtlingshil-
fe/Migration sowie der Bewerbung von Freiwilligendiensten in evangelischer Tragerschaft unter dem Dach
der Diakonie Sachsen wurde in enger Zusammenarbeit mit der Stabsstelle fir Kommunikation und Koordi-
nation im Sommer 2018 eine Postkartenserie (Leporello) aufgelegt.

Die Beratung in den Querschnittsaufgaben Férdermittel und Fundraising von Kirchgemeinden, Werken und
Einrichtungen der Landeskirche sowie einzelnen Dezernaten bzw. Arbeitsbereichen im Landeskirchenamt
erfolgte auf Anforderung projektbezogen und mit zunehmender Tendenz der Wahrnehmung der Quer-
schnittsthemen Fordermittel und Fundraising als auch der themen-/projektbezogenen Nachfrage.

Aus dem Européischen Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des landlichen Raums (ELER), das daraus
gespeiste sachsische Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum (EPLR) mit dem Fdrderinstrument
LEADER (40 % des EPLR, uber 400 Mio €) konnte im Vergleich zu anderen Gliedkirchen ein hoher Anteil
an offentlichen Zuwendungen generiert werden. Gleichzeitig erfolgte regional unterschiedlich, jedoch ins-
gesamt eine Erweiterung der Férdergegenstande fur den kirchlichen Kontext in den 26 von 30 auf dem
Gebiet der Landeskirche liegenden sachsischen LEADER-Regionen. So konnten z. B. investive MaRRnah-
men der offentlichen Infrastruktur, dem Gemeinwohl bzw. der Daseinsvorsorge dienend, wie MalRnahmen
an Friedhofsgebéuden, Stutz- und Umfassungsmauern an Friedhodfen usw., die nach Kirchlicher Bauord-
nung nicht zuweisungsfahig sind, tber LEADER geférdert werden.

Aus Mitteln des ESF unterstitzt werden in der aktuellen Férderperiode bis 2020 der mehrjahrige Einsatz
von Inklusionsassistenten an evangelischen Schulen unter dem Dach der Schulstiftung der Landeskirche
(ca. 3 Mio € Fordervolumen gesamt) sowie weitere Projekte, insbesondere in den Bereichen Beschafti-
gung, Qualifizierung und Jugendberufshilfe, unter dem Dach der Diakonie Sachsen mit einem jahrlichen
durchschnittlichen Foérdervolumen im siebenstelligen Bereich.
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8 Dienst- und Arbeitsrecht
(OLKRin Dr. J. Biirger)
8.1 Allgemeines

(OLKRIin Dr. J. Birger)

Im Berichtszeitraum Herbst 2017 bis Herbst 2018 wurde unter Anderem die Ubernahme der so genannten
Loyalitéatsrichtlinie der EKD weiter vorangebracht. Die Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland tber kirchliche Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Diakonie, vom 9. Dezember 2016 (ABl. EKD 2017 S. 11, einzusehen unter
www.kirchenrecht-ekd.de/document/3144) tragt den veranderten rechtlichen und tatsachlichen Rahmenbe-
dingungen Rechnung und stuft die Anforderungen an die Kirchenzugehorigkeit (8 3 der Loyalitatsrichtlinie)
starker ab. Das schon bisher geltende Grundprinzip, dass jeder Mitarbeiter einer Gliedkirche der EKD oder
einer mit dieser in Kirchengemeinschaft verbundenen Kirche angehéren soll, wird aber beibehalten.

In der Folge lag der Kirchenleitung im Herbst 2017 ein Entwurf zur Anderung des Landeskirchlichen Mitar-
beitergesetzes vor, der auf die Ubernahme der Richtlinie zielte. Vor dem Hintergrund der erforderlichen
breiten Befassung der Landessynode mit den Ergebnissen des Gesprachsprozesses zu den Strukturan-
passungen der Kirchgemeinden und der Anderung des Kirchgemeindestrukturgesetzes wurde die Einbrin-
gung in die synodale Beratung verschoben.

Aufgrund des inzwischen ergangenen Urteils des Européischen Gerichtshofes vom 17. April 2018 ist auch
seitens der EKD die Fortgeltung der Loyalitatsrichtlinie zu prifen. Der Europdaische Gerichtshof hat im Kern
festgestellt, dass die Kirchenzugehorigkeit nicht fir jede Stelle und Tatigkeit gefordert werden kann. Es
bedarf vielmehr der Darlegung, dass die Kirchenzugehdrigkeit eine wesentliche, rechtmafiige und gerecht-
fertigte berufliche Anforderung firr die konkrete Tatigkeit (Stelle) ist. Diese Begriindung des Erfordernisses
der Kirchenzugehorigkeit fir eine Tatigkeit (Stelle) unterliegt gerichtlicher Kontrolle, so der Européische
Gerichtshof weiter. Die in der Loyalitatsrichtlinie der EKD formulierte Anforderung der Zugehorigkeit zu
einer Gliedkirche der EKD fir jede Anstellung ist durch diese Entscheidung in Frage gestellt.

Das Bundesarbeitsgericht hat nunmehr auf der Basis der Entscheidungsgriinde des Europdischen Ge-
richtshofes den in Streit stehenden Sachverhalt zu entscheiden. Diese Entscheidung wird mit grol3em Inte-
resse erwartet. Die EKD hat eine Stellungnahme und erste Einschatzung des (erneuten) Anderungsbedarfs
der Loyalitatsrichtlinie der EKD fur den Herbst 2018 in Aussicht gestellt. Auf dieser Grundlage ist die Uber-
nahme der Richtlinie bzw. die Ausformung der Loyalitatsanforderungen im geltenden Landeskirchlichen
Mitarbeitergesetz erneut zu prifen.

Einen weiteren Schwerpunkt bildeten Uberlegungen zur Struktur der Zusammenarbeit der Fachaufsicht in
den kinftig einzurichtenden Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung. Hier wurden verschiedene Vorschlage
erarbeitet mit dem Ziel, Ende des Jahres eine entsprechende Ordnung zu erlassen.

Nicht zuletzt nahmen Fragen zur Struktur- und Stellenplanung im Bereich der Kirchgemeinden, insbeson-
dere zur Zuordnung der fur den néchsten Planungszeitraum verfligbaren personalkostenzuweisungsféahi-
gen Stellenanteile im Verkindigungsdienst breiten Raum ein. Die Kirchenbezirke erhielten erganzende
Mitteilungen zu den Planungsgrundlagen.

Zur Unterstitzung der Kirchgemeinden im Bereich der Verwaltung wurde die Gewahrung von Einzelzuwei-
sungen fur die Zusammenfiihrung der Verwaltung an einem zentralen Ort und Neuordnung im Zusammen-
hang mit Strukturanpassungen auf Antrag ermdglicht.

8.2 Dienstrechtsangelegenheiten und Versorgungsrecht
(KR Bohm/KRin Ellke)

Durch das Gesetz zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts vom 28. Juni 2018 haben sich fir
die Landeskirche Anderungen beim Familienzuschlag fiir Kirchenbeamte der Besoldungsgruppen A 6 bis
A 8 (Angleichung an die hdheren Besoldungsgruppen beim Familienzuschlag) ergeben. Die fur die Beam-
ten des Freistaates Sachsen geltenden Besoldungstabellen werden von der Landeskirche im Umfang von
95 vom Hundert iibernommen. Das Landeskirchenamt gibt die Ubersicht tiber die Hohe des Familienzu-
schlages im Amtsblatt der Landeskirche bekannt.

Im Zusammenhang mit Personalangelegenheiten der Pfarrer und Pfarrerinnen haben sich wéahrend des
Berichtszeitraumes zahlreiche dienstrechtliche Einzelfragen ergeben. Hierzu wird ergdnzend auf den Be-
richtsteil aus dem Dezernat Il - Personalangelegenheiten der Pfarrer - verwiesen.

Im Bereich des Versorgungsrechts ergaben sich keine gesetzlichen Anderungen.
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8.3 Arbeits- und Tarifrecht

(KA Gléaser)
Nach dem Landeskirchlichen Mitarbeitergesetz ist fur die Erarbeitung von arbeitsrechtlichen Regelungen
fur privatrechtlich angestellte Mitarbeiter die Arbeitsrechtliche Kommission (ARK) zustandig.
Bereits im vergangenen Berichtszeitraum wurde auf weitere Anderungen der kirchlichen Dienstvertrags-
ordnung hingewiesen. Zwischenzeitlich sind die Beschlisse bestandskraftig und gelten seit 01.01.2018
(Arbeitsrechtsregelung zur 8. Anderung der Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (KDVO vom 17. August 2017, ABI. S. A 190). Die Anderun-
gen beinhalten die Erhéhung der Jahressonderzahlung in den Entgeltgruppen 1 bis 6 von bisher 67,5 %
des monatlichen Entgelts auf 75 % und in den Entgeltgruppen 7 bis 9 von bisher 55 % auf 60 %. Fir die
Entgeltgruppen 10 bis 15 verbleibt es bei 40,5 % des monatlichen Entgelts. Ebenfalls mit Wirkung vom
01.01.2018 wurden die Tabellenentgelte und Praktikantenentgelte erhéht. Die Umsetzung ist bereits er-
folgt.

Im aktuellen Berichtszeitraum trat die ARK zu drei Sitzungen zusammen. In den Sitzungen beschéftigte
sich die ARK neben Fragen zur internen Verfahrensweise mit der Situation der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Kindertagesstétten und Horteinrichtungen. Die Hinweise auf erhebliche Schwierigkeiten bei der
Personalgewinnung und Personalbindung in den Einrichtungen wurden eingehend wahrgenommen. In der
Folge wurden Losungsmadglichkeiten intensiv beraten. Die Beratungen sind noch nicht abgeschlossen.

8.4 Zentralstelle fir Personalverwaltung, Personalwirtschaftssystem

(OKR Nilsson, Operative Projektleiterin Frau Eifler)
Die personen-, stellen- und vertragsbezogenen Daten aller derzeit tatigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der sachsischen Landeskirche sowie der Pfarrer und Pfarrerinnen und der Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen einschlieBlich der Pfarrer und Kirchenbeamten im Ruhestand werden im Personalwirt-
schaftssystem MACH (PWS) fortlaufend gepflegt.
Durch die tagaktuelle Datenibernahme in die Programme ADAM und Outlook kénnen sich alle CN-Nutzer
die Namen der Mitarbeiter mit Zuordnung zum jeweiligen Anstellungstrager sowie in ADAM zusatzlich die
Dienstbezeichnung anzeigen lassen.
Zum 01.01.2018 wurden durch das Landeskirchenamt und die Zentralstelle flr Personalverwaltung die
relevanten Daten von insgesamt 5.816 beschaftigten Personen verwaltet.

Neben der laufenden Datenhaltung, Qualitatssicherung der Daten und Begleitung der Software-Nutzer lag
der Schwerpunkt im Berichtszeitraum weiterhin auf dem Abschluss der Umstellung der EKD-
Haushaltsystematik zum Stichtag 01.01.2018. Die intensive inhaltliche Vorbereitung und Planung sowie die
gute Zusammenarbeit mit Kassenverwaltungen, der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle und den Regio-
nalkirchenamtern hat dazu gefuhrt, dass die Umstellung weitestgehend reibungslos gelaufen ist.

Auf der Grundlage der Erfassung im Personalwirtschaftssystem wurden regelmaRig fur unterschiedliche
Planungen gesicherte statistische Angaben zur Verfiigung gestellt. Nachfolgend wird eine Ubersicht zu den
Stellen und Anstellungen im Bereich der Verwaltung in den Kirchgemeinden und Kirchspielen gegeben.

Verwaltungsstellen und -anstellungen in Kirchgemeinden und Kirchspielen

Der Umfang der Verwaltungsstellen in Kirchgemeinden und Kirchspielen ist unterschiedlich groR3. In diesem
Umfang sind neben der nétigen Pfarramtsverwaltung auch die Anteile fir Friedhofsverwaltung und die
Verwaltung fiir Kindertagesstatten enthalten sowie andere Sonderaufgaben, wie Offentlichkeitsarbeit und
Archiv.

Jede fiinfte Kirchgemeinde oder Kirchspiel hat mindestens eine Verwaltungsstelle von 100 %. Bei knapp
40 % aller Kirchgemeinden liegt der Gesamtumfang der Verwaltungsstellen unter 50 %. 14 % aller Kirch-
gemeinden haben kein eigenes Verwaltungspersonal angestellt.
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Der vertraglich vereinbarte Beschaftigungsumfang fir die Verwaltungstéatigkeit im kirchgemeindlichen Be-
reich ist breit gefachert. Nur knapp 6 % aller Verwaltungsangestellten sind fur diese Tatigkeit vollbeschéaf-
tigt angestellt. Fast 55 % aller Verwaltungsangestellten sind fiir diese Tatigkeit mit weniger als 50 % ange-

stellt.
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Zum Stichtag 1. Januar 2018 hatten insgesamt 4,1 % aller Personen mehr als einen kirchlichen Arbeitge-
ber. Die meisten dieser Personen sind im Verwaltungsbereich tatig, gefolgt von den Bereichen Gemeinde-

padagogik, technischer Dienst und Friedhof.

Obwohl die Anzahl der im Verwaltungsbereich tatigen Personen innerhalb der séchsischen Landeskirche
insgesamt sinkt, steigt gleichzeitig die Anzahl der Personen mit mehreren kirchlichen Arbeitgebern leicht
an. Der Anteil der Personen mit mehreren Arbeitgebern im Vergleich zur Gesamtzahl lag im Jahr 2013 bei

4,3 % und ist 2018 auf 6,5 % gestiegen.
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8.5 Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
(KVRin Wallert)

In der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle werden die monatlichen Bezuge aller derzeit tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vollumfanglich bearbeitet.

Die ZGAST hat den Status als sogenannte ,Offentliche Kasse* und hat dadurch firr alle Kirchgemeinden
und kirchlichen Einrichtungen die Arbeitgeberpflichten geméaR den Vorschriften des Einkommensteuerge-
setztes zu erflllen. Das Spektrum der Abrechnungen beinhaltet die Berechnung der Besoldungen fir Pfar-
rer und Kirchenbeamte, die Abrechnung der privatrechtlich beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie der Versorgungsbeziige gemaf der Ordnung Uber die Kirchliche Altersversorgung (KAV).

Neben den eigentlichen Abrechnungen nehmen die gesetzlich vorgeschriebenen Meldeverfahren in den
Bereichen Sozialversicherung, Zusatzversorgung sowie Steuern einen erheblichen Anteil der Arbeitszeit
der Sachbearbeiter in Anspruch

Neben diesen laufend zu zahlenden Dienstbeziigen sind der ZGAST durch die kirchlichen Einrichtungen
auch die an nicht regelmafig beschéaftigte Mitarbeiter gezahlten Entgelte zu melden. Bei der steuerlichen
Behandlung dieser Entgelte gilt der Nutzung und Ausschopfung moglicher Steuerfreibetrage eine besonde-
re Beachtung.

Im Bereich der Tarife wurden zum 1. Januar 2018 die von der Arbeitsrechtlichen Kommission beschlosse-
nen Erhéhungen der Entgelttabelle zur KDVO sowie die Erhéhungen der Entgelte der Pfarrer und Kirchen-
beamten umgesetzt.

In der Kirchlichen Altersversorgung begann im Berichtszeitraum die abrechnungstechnische Umsetzung
der sogenannten Ergénzungsleistungen an frihere kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Ver-
sorgung durch die Evangelische Zusatzversorgungskasse im Einzelfall hinter einer Versorgung nach der
Verordnung in der bis zum 31. Dezember 1996 gelten Fassung uber die Treuegeldgewahrung an kirchliche
Mitarbeiter zurtickgeblieben ist.

Ein groRBer Anteil der bewilligten Ergénzungsleistungen wird auf Antrag als einmalige Auszahlung unter
Ermittlung des Barwerts an die Begunstigten ausgezahlt.

Besonders zu erwahnen ist die Einfihrung einer neuen Haushaltssystematik ab 1. Januar 2018, die in allen
Personalféllen individuell abzubilden war.

8.6 Mitarbeitervertretungsrecht, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

(KA Wilhelm)
8.6.1 Mitarbeitervertretungsrecht
Mit Ablauf des 30. April 2018 endete die vierjahrige Amtszeit der amtierenden Mitarbeitervertretungen in
den kirchlichen Dienststellen. Zur Vorbereitung und Unterstiitzung der in der Zeit vom Jahresbeginn bis
zum 30. April 2018 durchzufiihrenden Neuwahlen sind im Amtsblatt Nr. 22 vom 24. November 2017 Hin-
weise fur Mitarbeitervertretungen und Dienststellenleitungen zur Neuwahl der Mitarbeitervertretungen ver-
offentlich worden.

Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen rechtlichen Veranderungen im Bereich des Mitarbeiterver-
tretungsrechts. Im Vordergrund der Bearbeitung standen rechtliche Einzelfragen.

8.6.2 Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Fachausschuss zum Arbeitsschutz in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (Arbeits-
schutzausschuss — ASA) hat im Berichtszeitraum regelmafig Beratungen zur Situation des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in unserer Landeskirche durchgefihrt.

Im Dezember 2017 wurde der langjahrige Koordinator fir Arbeits- und Gesundheitsschutz unserer Landes-
kirche, Herr Dipl.-Ing. Schumann, von dieser Aufgabe entbunden und Herr Dipl.-Ing. Spielvogel mit den
Aufgaben eines Koordinators beauftragt.

Neben dem Gedankenaustausch Uber Auswirkungen aktualisierter bzw. geénderter gesetzlicher Regelun-
gen fur die Arbeit im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gilt unveréndert ein Hauptaugenmerk
im ASA der umfassenden Beschaftigung mit dem Themenschwerpunkt ,Gefahrdungsbeurteilung®.

Im vergangenen Berichtszeitraum wurden in ausgewahlten Kirchgemeinden durch Ortskréafte unserer Lan-
deskirche entwickelte Formulare als Dokumentations- und Arbeitshilfen zur Erstellung von Geféahrdungsbe-
urteilungen getestet. Nach erfolgreich abgeschlossener Erprobungsphase sind diese Arbeitshilfen seit Ok-
tober 2017 im CN unserer Landeskirche eingestellt. Sie stehen als Programm COSIMO zum Herunterladen
und Hilfe bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen in Kirchgemeinden und kirchlichen Dienststel-
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len bereit. Zusétzlich wurden durch die Ortskrafte fir Arbeitssicherheit im Rahmen von ephoralen
Zusammenkunften diese Arbeitshilfen zum Thema Gefahrdungsbeurteilung den Verantwortlichen in den
Kirchenbezirken vorgestellt.

8.7 Personal

(KA Wilhelm)
Aus dem Landeskirchenamt, den Regionalkirchenamtern, den Zentralstellen und weiteren landeskirchli-
chen Dienststellen ist (iber folgende personelle Anderungen zu berichten:

In dem zu betrachtenden Zeitraum beendeten flinfzehn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihren Dienst in den
oben genannten Dienststellen. Sie nahmen die Méglichkeit des Bezuges einer Altersrente wahr, begannen
die Freistellungsphase des Altersteilzeitdienstverhaltnisses oder beendeten ihre Tétigkeit aufgrund des
Abschlusses von Aufldsungsvertragen bzw. arbeithehmerseitigen Kindigungen. Zudem wechselte eine
Mitarbeiterin in eine andere landeskirchliche Dienststelle.

Derzeit absolvieren drei Studierende im Bachelor-Studiengang Allgemeine Verwaltung an der Hochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH) in Mei3en ihre Ausbildung fir den gehobenen Verwal-
tungsdienst im ersten bzw. zweiten Studienjahr. Zwei weitere Studentinnen werden im September 2018
eine solche Ausbildung beginnen. Eine der beiden Absolventinnen, die zundchst in einem befristeten
Dienstverhéltnis ibernommen worden waren, konnte bereits als Sachbearbeiterin in einer landeskirchli-
chen Dienststelle in ein unbefristetes Dienstverhéltnis ibernommen werden; die Zweite ist vor Ablauf ihrer
befristeten Tatigkeit als Wiederbesetzung fur eine aufgrund von Erreichen der Regelaltersgrenze frei wer-
denden Stelle vorgesehen.

Im Berichtszeitraum wurden vier Kinder kirchlicher Mitarbeitender der vorstehend benannten Dienststellen
geboren. Derzeit befinden sich drei Mitarbeiterinnen im Mutterschutz sowie fiinf Mitarbeitende in Elternzeit
unter vollstandiger Freistellung von der Arbeitsleistung.

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben vier Mitarbeitende eine Teilzeittétigkeit im Rah-
men ihrer Elternzeit aufgenommen bzw. ihren Beschéftigungsumfang nach Ablauf der Elternzeit reduziert.

8.8 Geschéftsstelle der Verwaltungsausbildung

(KVR Leistner, Leiter der Geschaftsstelle Verwaltungsausbildung)
Die Verwaltungsausbildung beim Landeskirchenamt zielt auf die spezifische Aus-, Fort- und Weiterbildung
fur die Aufgabenfelder in den unterschiedlichen Bereichen der kirchlichen Verwaltung.

Dazu gehort im Rahmen der Ausbildung fir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst die Auswahl
unter den Bewerbern und Bewerberinnen auf die der Landeskirche zur Verfligung stehenden Ausbildungs-
platze an der Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH) in Mei3en, die Begleitung der
Studierenden und die Gewinnung der Absolventen flr die Verwaltungsarbeit in der Landeskirche. Ein Teil
der Praktikumszeiten im Rahmen der Ausbildung absolvieren die Studierenden in landeskirchlichen Ein-
richtungen und kénnen dadurch frihzeitig fur die spezifisch kirchlichen Verwaltungsangelegenheiten inte-
ressiert werden.

Die Attraktivitat des Studiums konnte dadurch erhdht werden, dass eine anschlielende Beschaftigungs-
mdglichkeit befristet von zwei Jahren im Bereich der Landeskirche zugesagt werden konnte. Damit kbnnen
sehr gut ausgebildete Fachkrafte fir die kirchliche Verwaltung gewonnen und frei werdende Stellen wieder
besetzt werden.

Im Bereich der Fort- und Weiterbildung (Schulungen) pflegt die Geschaftsstelle der Verwaltungsaushbildung
die Kontakte zu Referenten und Schulungspartnern, sorgt fur die erforderlichen organisatorischen und
technischen Rahmenbedingungen und steht den Teilnehmenden als Ansprechpartner zur Verfigung.

Die Aufgaben der Verwaltungsausbildung umfassen im Wesentlichen vier Arbeitsbereiche:
1. Berufsausbildung fiir den Verwaltungsdienst
2. Fort- und Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende in der kirchlichen Verwaltung (Kirchgemeinde-
verwaltungen einschlie3lich Friedhofsverwaltung sowie andere kirchliche Dienststellen)
3. Verwaltungsausbildung im Vorbereitungsdienst der Vikarinnen und Vikare.
4. Unterstiitzung von Verwaltungshandeln durch spezielle Software
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8.8.1 Berufsausbildung fir den Verwaltungsdienst

An der Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH) in Meien befinden sich zurzeit zwei
Frauen (ab Sept. 2018: vier Frauen) und ein Herr zur Ausbildung im gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienst.

Die berufsbegleitende Qualifikation zur EKD-Bilanzbuchhalterin hat eine Mitarbeiterin des Landeskirchen-
amtes im Jahr 2018 erfolgreich abgeschlossen. Ab September 2018 beginnt ein neuer Lehrgang, an dem
ein Mitarbeiter einer Kassenverwaltung teilnimmt.

8.8.2 Fort- und Weiterbildungsangebote

Im Rahmen der Fort- und Weiterbildung werden unterschiedliche Seminare und Schulungen angeboten.
Diese werden sowohl zentral in den Schulungsrdumen der Landeskirche in Dresden, als auch dezentral in
gemieteten Schulungsraumen in Chemnitz, Leipzig, Bautzen, Plauen und Zwickau durchgefthrt.

Im Berichtszeitraum 2017/2018 hat der berufsbegleitende Jahreslehrgang fur Verwaltungsmitarbeiter und
Verwaltungsmitarbeiterinnen in Pfarrdmtern und Friedhofsverwaltungen in Dresden stattgefunden. Dieser
Jahreslehrgang wird wechselweise in Dresden und Chemnitz durchgefuhrt um die Anfahrtswege so kurz
wie moglich zu halten. Der Lehrgang ist in beiden Regionen immer ausgebucht.

Sowohl die Schulungen fur Friedhofsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen als auch die Schulungen zu den
kirchlichen IT-Anwendungen finden reges Interesse.

Das Berufsbhildungswerk des sachsischen Garten-, Landschafts- und Wasserbaus e.V. bietet eine berufli-
che Weiterbildung zu einem anerkannten Berufsabschluss — Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau an.
Funf Friedhofsmitarbeiter aus der Landeskirche nahmen an der berufsbegleitenden einjahrigen Malinahme
teil und konnten im Februar 2018 erfolgreich abschlieRen. Diese Qualifizierung wird Interessenten durch
die ZPV und die Verwaltungsausbildung ausdriicklich empfohlen, da es sich um eine qualitativ hochwertige
Ausbildungsmadglichkeit fur Quereinsteiger handelt.

Neben den Seminaren ,Erstkontakt mit Trauernden in der Pfarramtskanzlei“ und ,Zeitmanagement® wurde
in diesem Jahr zum ersten Mal ein Seminar zum Thema ,Selbstfiirsorge flir mehr Lebensfreude und Leis-
tungslust® angeboten, das besondere Resonanz fand. Bis Dezember 2018 werden dazu drei Seminare in
Chemnitz, Leipzig und Dresden stattfinden.

Alle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten kénnen auch von anderen kirchlichen Mitarbeitern genutzt wer-
den.

Die nachstehende Grafik zeigt die Verteilung In der nachfolgenden Grafik sind die Schulungsorte
der Teilnehmer auf die einzelnen Seminare rot markiert und die Verteilung der Teilnehmer auf
und Schulungen. Fir die inhaltliche Gestaltung  die einzelnen Kirchenbezirke dargestellt.
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Von der Geschéftsstelle werden auch fir die Arbeit der Verwaltungskonvente der Kirchenbezirke themati-
sche Vortrage angeboten. Die Geschéftsstelle wird auch zu Informationsveranstaltungen bzw. Beratung im
Blick auf Strukturveranderungen und Auswirkung auf die Gestaltung der Kirchgemeindeverwaltung ange-
fragt. Diese Termine nimmt — in der Regel — der Leiter der Geschéftsstelle wahr.
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8.8.3 Verwaltungsausbildung den Vikarinnen und Vikare

Ein fester Bestandteil des Vorbereitungsdienstes sind die insgesamt 10 Tage theoretischer Verwaltungs-
ausbildung. Ziel fur diesen Ausbildungsbereich ist die Vermittlung von Grundkenntnissen, Zusammenhan-
gen und praktischen Hinweisen fiir den Verwaltungsalltag.

Die fiir die Verwaltungsausbildung der Vikare zur Verfiigung stehende Zeit ermdglicht einen Uberblick und
punktuelle Vertiefung einzelner Bereiche der vielfaltigen Verwaltungsaufgaben eines Pfarramtsleiters. Eine
umfassende Vermittlung aller erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Leitung der kirchgemeindli-
chen Verwaltung kann in diesem Rahmen jedoch nicht gewahrleistet werden.

8.8.4 CN-Cloud

Seit Anfang 2017 wurde in Zusammenarbeit mit der IT des Landeskirchenamtes die CN-Cloud entwickelt.
Die CN-Cloud ist eine Plattform fir Online-Zusammenarbeit der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens. Sie
steht ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Landeskirche zur Verfu-
gung und kann aus dem Internet sowie aus dem Corporate Net der Landeskirche heraus genutzt werden.
Die Plattform dient der Erfullung des kirchlichen Auftrags. Die Nutzung ist gebuhrenfrei.

Entwicklung Nutzerzahlen CN-Cloud
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Die Entwicklung der Nutzerzahlen ist erfreulich und bestatigt die Entscheidung fir die Einfihrung der CN-
Cloud.

Die Verwaltungsausbildung bietet auf unterschiedlichen Ebenen (Kirchenbezirk, Jugendarbeit, Konvente
u.a.) Einfuhrungen in die Nutzung der CN-Cloud an.
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C Beteiligungen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (C 1) und

des Diakonischen Werkes (C 2)
Zum Stichtag 31.12.2017 ist die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens an folgenden Unternehmen unmittelbar
beteiligt:

Name Sitz Stammkapital Anteil der EVLKS

1. | Evangelisches Medienhaus GmbH Leipzig 30.000,00 € | 100,00% 30.000,00 €
2. | Evangelische Verlagsanstalt GmbH Leipzig 536.860,00 € 49,00% | 263.061,00 €
3. | Hainstein GmbH Eisenach 120.000,00 € 3,50% 4.200,00 €
4. | EIKON Gesellschaft fur Femsehen und | g, 1258.550,00€ |  0,81% | 10.200,00 €

Film mbH

5. | KD-Bank - Bank fiir Kirche und Diakonie | Dortmund 25.869.298,00 € 0,50% | 130.000,00 €
6. | Kirchenbuchportal GmbH Stuttgart 155.000,00 € 3,23% 5.000,00 €

Zu den Beteiligungen im Einzelnen:

1. Evangelisches Medienhaus GmbH - siehe Anlage S. 121

Ziel der Evangelisches Medienhaus GmbH ist die Herstellung und Verbreitung evangelischen Schrifttums
und sonstiger guter Literatur, der Betrieb von Buchhandlungen, die Horfunkberichterstattung und das Be-
treiben sonstiger Geschafte auf dem Gebiet der Publizistik und der Medien in Schrift, Ton und Bild mit
samtlichen Nebengeschéaften sowie der Erwerb, das Halten und Verwaltung von Horfunkbeteiligungen und
Beteiligung an anderen Medien.

2. Evangelische Verlagsanstalt GmbH — siehe Anlage S. 122
Ziel der Evangelische Verlagsanstalt GmbH ist der Betrieb von Verlagsgeschaften aller Art, insbesondere
die Herstellung und Verbreitung evangelischen Schrifttums und sonstiger guter Literatur.

3. Hainstein GmbH

Die Beteiligung an der Hainstein GmbH hat das Ziel, das Geb&ude und den Betrieb der Beherbergungs-
statte (jetzt Hotel) in Eisenach in der exponierten Lage direkt gegentber der Wartburg in kirchlicher Hand
zu sichern. Dariiber hinausgehende 6konomische oder theologische Ziele werden mit dieser geringen Be-
teiligung sonst nicht verfolgt.

4. EIKON Gesellschaft fur Fernsehen und Film mbH

Die EIKON Gesellschaft fir Fernsehen und Film mbH hat als Gegenstand des Unternehmens die ,Entwick-
lung, Vorbereitung, Beschaffung, Herstellung, Synchronisation, Bearbeitung, Ein- und Ausfuhr sowie Ver-
leih und Vertrieb kirchlicher und kultureller Filme und kirchlicher Sendungen fur alle audiovisuellen Verbrei-
tungsformen sowie samtliche damit verbundenen Dienst- und Beratungsleistungen®. Ziel der Beteiligung ist
es, diesen rein kirchlichen Unternehmenszweck zu stlitzen und dauerhaft zu gewéhrleisten. Besondere
O0konomische Ziele werden nicht verfolgt. Aber mit dem Unternehmenszweck wird ein rein kirchlicher Auf-
trag zur Verkiindigung im medialen Kontext umgesetzt.

5. KD-Bank - Bank fur Kirche und Diakonie

Die Ev. Luth. Landeskirche Sachsens hatte 1925 mit der Landeskirchlichen Kreditgenossenschaft eG die
erste evangelische Kirchenbank Deutschlands gegriindet, die dann 2010 mit der Bank fur Kirche und Dia-
konie in Dortmund fusionierte. Mit der Beteiligung wird damit die Tradition der Landeskirche, bei ,ihrer Kir-
chenbank* als Eigentimer mitreden zu kénnen, fortgesetzt. Neben der Landeskirche sind weitere 941
Kirchliche Kdrperschaften und Einrichtungen an der KD-Bank beteiligt. Ziel dieser Beteiligungen ist es
christliche und ethische Werte in der Bankenwelt im Bankgeschéft zu etablieren bzw. am Leben zu erhal-
ten. Da die meisten, wenn nicht sogar alle Kirchgemeinden unserer Landeskirche Geschaftsanteile der KD-
Bank halten, sind sie Uber die Generalversammlung direkt an Entscheidungen zur Geschaftspolitik betei-
ligt. Der Geschéftsbericht der KD-Bank fur das Jahr 2017, der alle wesentlichen Informationen zur Ge-
schaftspolitik und der geschéftlichen Entwicklung und Lage der Bank enthdlt, kann im Internet unter
http://webmodulservice.de/ebook/kdbank/geschaeftsbericht2017/ eingesehen werden.

6. Kirchenbuchportal GmbH

Das Kirchenbuchportal Archion ermdglicht die Benutzung der Digitalisate von Kirchenbtichern zu genealo-
gischen Forschungen. Herausgeber ist die Kirchenbuchportal GmbH, deren Hauptgesellschafter die Evan-
gelische Kirche in Deutschland (EKD) ist. Die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens hélt einen von 31 Gesell-
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schafteranteilen. Inzwischen sind 18 der 20 Landeskirchen an Archion beteiligt. Die Beteiligung der Lan-
deskirche an der Kirchenbuchportal GmbH eréffnet die Méglichkeit zur einfachen Benutzung digitalisierter
sachsischer Kirchenbuchdaten fiir registrierte Nutzer. Die Landeskirche kommt damit zum Einen den ver-
anderten heutigen Nutzeranforderungen entgegen und erhofft sich zugleich eine Entlastung der Kirchen-
buch-Lesestelle beim Regionalkirchenamt Dresden, die die Menge der Antréage auf Benutzung vor Ort bzw.
der schriftlichen Anfragen nur noch schwer bewéltigen kann.
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Name und Sitz

Evangelisches Medienhaus GmbH Leipzig

Gesellschaftszweck

1. Herstellung und Verbreitung evangelischen Schrifttums und sonstiger guter
Literatur, der Betrieb von Buchhandlungen, die Horfunkberichterstattung und das
Betreiben sonstiger Geschéfte auf dem Gebiet der Publizistik und der Medien in
Schrift, Ton und Bild mit sémtlichen Nebengeschéften sowie der Erwerb, das
Halten und Verwaltung von Hoérfunkbeteiligungen und Beteiligung an anderen

Medien.

2. Die Gesellschaft ist befugt, alle mit Abs. 1 zusammenhéngenden Geschéfte
durchzufuhren. Sie kann sich an anderen Unternehmen beteiligen und Zweignie-

derlassungen errichten.

Gesellschafter Gesellschaftskapital: 30.000,00 €

Ev.-Luth. Landeskirche 30.000,00 € 100,00 %
Sachsens

Gremien Mitglieder (Anzahl) Vorstand Vertreter Landeskirche
Gesellschafterversammlung 1 OLKR Bauer OLKR Bauer
Geschaftsfihrung 1 Sebastian Knéfel

Kennzahlen 2017 2016 2015
Umsatzerldse 860.039,14 1.137.888,49 € 910.472,11 €
Jahresergebnis (G+V) - 543.203,94 -562.214,29 € - 557.036,90 €
Bilanzvolumen 1.100.885,78 955.017,32 € 913.528,84 €
Eigenkapitalquote 29,04% 29,00% 27,73 %
Beschaftigte 16 Personen 16 Personen 16 Personen

Zuschisse Landeskirche

2017

2016

2015

regelmanig zum Betrieb

585.900,00 €

585.900,00 €

585.900,00 €

aulRerordentlich

Investitionszuschiisse

Besonderheiten im Geschéftsjahr

Mit Kaufvertrag vom 29. November/9. Dezember 2016 wurde die Buchhandlung C. L. Ungelenk Nachf.
in Dresden mit Wirkung zum 1. Januar 2017 an die ALPHA Buch GmbH verkauft. Zur Vertiefung der
Zusammenarbeit beider Verlage wurde am 19.01.2017 mit der Wartung Verlag GmbH ein Geschéftsbe-
sorgungsvertrag geschlossen, durch den die Bereiche Herstellung, Anzeigen, Vertrieb, Marketing, ope-
rative Geschéftsfuhrung und Buchhaltung in der Evangelisches Medienhaus GmbH konzentriert werden,
was eine besondere strategische Ausrichtung der Medienarbeit und der verlegerischen Tatigkeiten bei-

der Hauser ermdglichen soll.

Wirtschaftsprifer

Testat

Dr. Pl6ger Consulting

Risikobewertung

Einschatzung

Bilanzielle Uberschuldung

nein

keine Geféhrdung

Liguiditat

ausreichend

keine Geféhrdung




122

Name und Sitz

Evangelische Verlagsanstalt GmbH Leipzig

Gesellschaftszweck

schaften zu betreiben.

nehmens fordern.

1. Betrieb von Verlagsgeschéaften aller Art, inshesondere die Herstellung und Ver-
breitung evangelischen Schrifttums und sonstiger guter Literatur.

2. Die Gesellschaft ist aulRerdem befugt, alle anderen Geschéfte auf dem Gebiet
der Publizistik und der Medien in Schrift, Ton und Bild mit samtlichen Nebenge-

3. Die Gesellschaft kann gleichartige und &hnliche Unternehmen erwerben, sich
an ihnen beteiligen, deren Vertretung und Auslieferung Gibernehmen, Zweignieder-
lassungen errichten sowie alle Geschafte tatigen, die den Gegenstand des Unter-

Gesellschafter Gesellschaftskapital: 536.860,00 €

Hansisches Druck- und Ver-

lagshaus (HDV) GmbH, 273.799,00 € 51,00%
Frankfurt am Main

Ev.-Luth. Landeskirche Sach- 263.061,00 € 49,00%
sens

Gremien Mitglieder (Anzahl) Vorstand Vertreter Landeskirche

Herr Bollmann

Gesellschafterversammlung 2 Préasident Dr. Prasident Dr. Kimme
Kimme
Geschaftsfihrung 1 Sebastian Knéfel
Kennzahlen 2017 2016 2015
Umsatzerlése 3.023.809,47 2.959.040,47 € 1.452.392,64 €
Jahresergebnis (G+V) 19.933,84 -20.770,55 € 8.604,76 €
Bilanzvolumen 2.320.405,06 2.254.101,00 € 1.455.732,42 €
Eigenkapitalquote 15,76 14,67 % 20,09 %
Beschaftigte 12 Personen 9 Personen 7 Personen
Zuschisse Landeskirche 2017 2016 2015
regelméanig zum Betrieb 0,00 € 0,00 € 13.177,87 €

aufl3erordentlich

Investitionszuschiisse

Besonderheiten im Geschéftsjahr

Mit Handelsregistereintrag vom 23.01.2017 ist Herr Arnd Brummer als Geschaftsfiihrer ausgeschieden. Auf
Grund einer Vereinbarung vom 26.10./03.11.2017 erwarb die Gesellschaft vom Insolvenzverwalter der
Lutherisches Verlagshaus GmbH, Hannover, Blicherbestande und Autorenvertrage. Gleichzeitig wurde die
Ubertragung des Geschéftsanteils von 6/10 an der Gottesdienstbuch GbR sowie die Ubertragung des
Geschaftsanteils von 1/3 an der Verlagsgemeinschaft Gesangbuch GbR vereinbart.

Wirtschaftspriifer

Dr. Ploger Consulting

Testat

uneingeschrankt

Risikobewertung

Einschatzung

Bilanzielle Uberschuldung

nein

keine Gefahrdung

Liquiditat

ausreichend

keine Gefahrdung
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Name und Sitz

Diakoniewerk Westsachsen gGmbH,Pestalozzistr. 17, 08371 Glauchau

Gesellschaftszweck

Die Aufgaben sind im § 2 des Gesellschaftervertrages des DW Westsachsen ausgefihrt.
Die Gesellschaft errichtet und betreibt ambulante, teilstationére und stationare Einrich-
tungen und Dienste sowie sonstige diakonische Einrichtungen fiir hilfsbedirftige Men-
schen, unbeschadet deren Glaubens, Rasse und Nationalitat. Die Gesellschaft kann sich
an gemeinnitzigen Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art beteiligen oder solche Un-

ternehmen erwerben.

Gesellschafter

Gesellschaftskapital:

664.679,45 €

DW Sachsen 613.550,26 € 92,31%
DW Glauchau 51.129,19 € 7,69 %
Gremien Mitglieder (Anzahl) Gesellschafter Vertreter
Gesellschafterversammlung Diakonisches Werk Herr First

DW Glauchau

Herr Jenichen, Herr Escher

Kennzahlen

2017

2016

2015

Umsatzerldse

39.292.408,59 €

37.342.466,09 €

33.508.339,00 €

Jahresergebnis (G+V)

2.194.341,52 €

2.308.144,34 €

1.082.733,00 €

Bilanzvolumen

55.253.478,41 €

53.158.460,46 €

52.837.982,00 €

Eigenkapitalquote 92,43 % 92,50 % 91,30 %
Beschéftigte/VZA 488 VZA 476 VZA 456 VZA
Zuschiisse Landeskirche 2017 2016 2015

regelmiRig zum Betrieb 81.803,60 €* 76.452,51 €* 81.475,35€*
aullerordentlich 0,00 € 0,00 € 0,00 €

* zweckgebunden fir Kirchenbezirkssozialarbeit im Kirchenbezirk Glauchau/Rochlitz
und Eigenmittelunterstiitzung Beratungsstellen im Landkreis Zwickauer Land

Besonderheiten im Geschaftsjahr

Wirtschaftspriifer

Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Testat

uneingeschrankt

Risikobewertung

Einschdtzung

Bilanzielle Uberschuldung

nein

Liquiditat

gesichert




