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Wir gedenken verstorbener kirchlicher Mitarbeiter

Siegfried Albert, geb. am 22. Mirz 1937, zuletzt Pfarrer in
der St. Michael-Kirchgemeinde Bautzen, verst. am 7. Juli
2021

Rolf Altknecht, geb. am 21. Juni 1938, zuletzt titig als
Friedhofsleiter des Parkfriedhofs Plagwitz, verst. am 2. Sep-
tember 2021

Dieter Auerbach, geb. am 30. Juni 1933, zuletzt Oberlandes-
kirchenrat im Landeskirchenamt, verst. am 14. September
2021

Edith Beyer, geb. am 28. Juni 1938, zuletzt tétig als Landes-
beauftragte fiir den Dienst an kirchlichen Mitarbeiterinnen
im Amt fiir Kirchliche Frauenarbeit, verst. am 5. April 2021

Andreas Blumenstein, geb. am 5. Januar 1953, zuletzt In-
haber der 130. Landeskirchlichen Pfarrstelle zur Wahr-
nehmung von pfarramtlichen Aufgaben im Kirchenbezirk
Bautzen-Kamenz, verst. am 29. April 2021

Friedemann B6hm, geb. am 19. September 1931, zuletzt
Pfarrer in der Kirchgemeinde Cranzahl, verst. am 25. De-
zember 2021

Jirgen Bohme, geb. am 10. Februar 1935, zuletzt Pfarrer in
der Kirchgemeinde Ponickau, verst. am 4. Januar 2021

Erika Briunlich, geb. am 27. Oktober 1935, zuletzt titig als
Verwaltungsangestellte in der Kirchgemeinde Mylau, verst.
am 1. November 2020

Frithjof Biirgel, geb. am 15. Juni 1931, zuletzt Pfarrer in der
Kirchgemeinde Rothenkirchen, verst. am 23. Januar 2021

Christa Colditz, geb. am 23. August 1927, zuletzt titig als
Verwaltungsangestellte in der Kirchgemeinde Neuwiirsch-
nitz, verst. am 21. Mirz 2021

Michael DieBner, geb. am 2. April 1965, titig als Friedhofs-
verwalter beim Kirchspiel Oberes Spreetal, verst. am 8. Ja-
nuar 2022

Dietrich Dietzmann, geb. am 5. September 1936, zuletzt
titig als Kantor in der Laurentiuskirchgemeinde Leipzig-
Leutzsch, verst. am 3. Juni 2021

Christine Dobel, geb. am 10. April 1943, zuletzt titig als
Verwaltungsangestellte in der Kirchgemeinde Mylau, verst.
am 7. Juni 2020

Marion Dressel, geb. am 26. November 1940, zuletzt titig
als Sozialarbeiterin in der Pauluskirchgemeinde Leipzig-
Griinau, verst. am 22. Dezember 2021

Hartmut Ehrhardt, geb. am 31. Januar 1941, zuletzt tétig als
Kirchenamtmann im Diakonischen Amt Radebeul, verst. am
14. Dezember 2021

Irmgard Erne, geb. am 24. November 1941, zuletzt titig als
Verwaltungsangestellte in der Michaelis-Friedens-Kirch-
gemeinde Leipzig, verst. am 20. Oktober 2020

Siegfried Fallenstein, geb. am 1. Oktober 1931, zuletzt
Inhaber der 66. Landeskirchlichen Pfarrstelle, abgeordnet
zur Dienstleistung in die Pfarrstelle Niedercunnersdorf und
zu ephoralen Diensten im Kirchenbezirk Lobau, verst. am
10. Januar 2022

Rudolf Fischer, geb. am 26. Juli 1932, zuletzt Pfarrer in
der Kirchgemeinde Deutschenbora, verst. am 28. November
2021

Gerhard Ficker, geb. am 1. Dezember 1939, zuletzt titig als
Kirchner und Friedhofsmitarbeiter in der Kirchgemeinde
Scheibenberg, verst. 6. September 2020

Klaus Friedrich, geb. am 1. Mai 1932, zuletzt Inhaber der
30. Landeskirchlichen Pfarrstelle beim Diakonischen Werk
mit Dienstleistung als Dozent am Amalie-Sieveking-Haus
Radebeul, verst. am 30. Januar 2021

Christoph Georgi, geb. am 3. Oktober 1951, zuletzt Pfar-
rer in der St.-Nicolai-Kirchgemeinde Griinhain, verst. am
14. Mai 2021

Christine Gerasch, geb. am 24. Juni 1932, zuletzt Pfarrerin
mit einer Pfarrstelle beim Diakonischen Werk Leipzig e. V.,
verst. am 1. Februar 2021

Holger Grahl, geb. am 9. August 1950, zuletzt tdtig als
Friedhofsmitarbeiter in der Kirchgemeinde Graupa-Liebe-
thal, verst. 28. Mirz 2020
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Helmut Hampel, geb. am 3. September 1929, zuletzt Pfarrer
in der Kirchgemeinde Thurm, verst. am 24. Dezember 2021

Klaus Hartmann, geb. am 11. Dezember 1930, zuletzt Pfar-
rer in der Kirchgemeinde Niederau, verst. am 31. Juli 2021

Heidrun Hengl, geb. am 10. September 1945, zuletzt titig als
Ephoralsekretirin im Kirchenbezirk Lobau-Zittau, verst. am
17. August 2021

Dietmar Herzog, geb. am 11. Oktober 1936, zuletzt Pfarrer
in der Kirchgemeinde Crossen, verst. am 29. August 2021

Renate Hiecke, geb. am 14. Juni 1932, zuletzt Pfarrerin in
der Kirchgemeinde Zadel, verst. am 26. September 2021

Gerhard Hochbaum, geb. am 31. Mai 1938, zuletzt titig
als Diakon beim Kirchgemeindeverband Plauen, verst. am
17. Oktober 2021

Karl-Heinz Hoffmann, geb. am 11. Dezember 1950, zu-
letzt titig als Koch im Riistzeitenheim ,,Reimer Mager* in
Rosenthal und Glockner in der Kirchgemeinde Rosenthal-
Langenhennersdorf, verst. am 16. Januar 2021

Rolf Horbach, geb. am 29. Dezember 1930, zuletzt titig
als Kirchner und Hausmeister in der St.-Markus-Kirchge-
meinde Chemnitz, verst. am 14. Dezember 2020

Rudolf Hiibler, geb. am 9. Mai 1936, zuletzt 3. Pfarrer am
Dom St.-Marien zu Zwickau, verst. am 24. September 2021

Helmut Hiibner, geb. am 10. September 1927, zuletzt
Kantorkatechet in der Kirchgemeinde Grofharthau, verst.
am 6. Dezember 2020

Erika Kaufmann, geb. am 14. Oktober 1939, zuletzt Hilfs-
katechetin in der Kirchgemeinde Oberwiesenthal, verst. am
25. Oktober 2021

Jacqueline Keil-Mierisch, geb. am 26. August 1971, zuletzt
titig als Erzieherin und stellvertretende Leiterin der Kinder-
tagesstitte ,,Lebensbaum® in der Kirchgemeinde Glauchau,
verst. am 16. Dezember 2020

Traugott Kemmesies, geb. am 7. Januar 1955, zuletzt td-
tig als Geschiftsfithrer des Diakoniewerkes Westsachsen
¢GmbH und Kaufménnischer Vorstand der Stadtmission
Zwickau e V., verst. am 17. Oktober 2021

Waltraud Kern, geb. am 18. April 1934, zuletzt Pfarrerin
und Leiterin der Katechetischen Kurse der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens, verst. am 4. Juli 2021

Herta KeBler, geb. am 17. September 1921, zuletzt titig als
Gemeindeschwester in der Kirchgemeinde St. Peter und Paul
Goda, verst. am 11. September 2020

Joachim KieBling, geb. am 13. Dezember 1932, zuletzt Pfar-
rer in der Kirchgemeinde Schonfeld, verst. am 20. Oktober
2021

Gerhard Kiock, geb. am 7. Mirz 1927, zuletzt Pfarrer in der
Kirchgemeinde Sehma, verst. am 7. Januar 2022

Ernst-Christian Kreuzritter, geb. am 2. September 1939,
zuletzt tdtig als Kantor und Verwaltungsangestellter in der
Kirchgemeinde Thalheim, verst. am 5. Juli 2021

Karin Kubitz, geb. am 1. November 1942, zuletzt titig als
Reinigungskraft in der Kirchgemeinde Graupa-Liebethal,
verst. am 1. November 2020

Johannes Kiihnert, geb. am 8. August 1949, zuletzt Pfar-
rer in der Lutherkirchgemeinde Plauen, verst. am 21. August
2021

Clemens Otto Langer, geb. am 12. Mirz 1989, titig als
Erzieher in der Kindertagesstitte ,,Pusteblume® in der
St.-Aegidien-Kirchgemeinde Frankenberg, verst. am 8. De-
zember 2021

Martina Langner, geb. am 11. Mai 1942, zuletzt tdtig als
Kirchenoberinspektorin  bei der Kirchenamtsratsstelle

Leipzig, verst. am 27. Dezember 2021

Ringulf Lenk, geb. am 25. Dezember 1932, zuletzt Pfarrer in
der Kirchgemeinde Pegau, verst. am 27. Oktober 2021

Martina Liittich-Hildebrandt, geb. am 27. Mirz 1957,
zuletzt Pfarrerin in der Kirchgemeinde Heidenau, verst. am
27. November 2021

Rudolf Matthes, geb. am 25. Juli 1938, zuletzt titig als
Archivpfleger in der Kirchenamtsratsstelle Dresden, verst.
am 6. Oktober 2021

Friedhelm Merchel, geb. am 8. April 1930, Oberkirchen-
rat, zuletzt tétig als Direktor beim Diakonischen Werk e. V.,
Inhaber der dortigen Pfarrstelle, verst. am 15. November
2021
Johannes Mdbius, geb. am 23. September 1929, zuletzt
Pfarrer in der Kirchgemeinde Leipzig-Thekla, verst. am
7. September 2021

Dr. Sieghard Miihlmann, geb. am 9. August 1942, zuletzt
Pfarrer in der Versohnungskirchgemeinde Leipzig-Gohlis,
verst. am 6. Januar 2022

Gerhard Miihlner, geb. am 5. November 1929, zuletzt titig
als leitender Mitarbeiter der Zentralen Friedhofsverwaltung
beim Kirchgemeindeverband Leipzig, verst. am 10. Oktober
2021

Dresden, am 11. Mirz 2022
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Gerhard Miiller, geb. am 30. Mai 1941, zuletzt Pfarrer in
der Kirchgemeinde Borln-Meltewitz, verst. am 18. Mai 2021

Siegfried Miiller, geb. am 7. Juni 1938, zuletzt Pfarrer in der
Kirchgemeinde Rossau, verst. am 8. Mai 2021

Gisela Otto, geb. am 21. November 1935, zuletzt tétig als
Kantorkatechetin und Verwaltungsmitarbeiterin in der
Kirchgemeinde Oppach, verst. 11. Februar 2021

Christian Pahner, geb. am 21. Juni 1950, zuletzt tdtig als
Hausmeister, Betriebshandwerker und Kirchner in der
Johanneskirchgemeinde Dresden-Striesen, verst. 13. Februar
2021

Rainer Petzold, geb. am 20. April 1949, zuletzt Pfarrer in
der Lukaskirchgemeinde Dresden sowie Inhaber der 80.
Landeskirchlichen Pfarrstelle zur Wahrnehmung der Kran-
kenhausseelsorge im Séchsischen Landeskrankenhaus fiir
Psychiatrie und Neurologie Arnsdorf, verst. am 28. Dezem-
ber 2021

Hildegard Piehl, geb. am 23. April 1936, zuletzt tdtig als
Kindergartenleiterin in der ehemaligen Kirchgemeinde
Bischofswerda, verst. am 24. August 2021

Dieter Planitzer, geb. am 19. Juli 1956, titig als Bezirks-
jugendwart im Kirchenbezirk Chemnitz, verst. am 31. De-
zember 2021

Dieter Pohl, geb. am 25. Dezember 1939, zuletzt tiétig als
Heimleiter und Hausmeister im Riistzeitheim Liickendorf
des Kirchenbezirkes Lobau-Zittau, verst. am 29. Juli 2020

Ursula Pollok, geb. am 5. Oktober 1927, zuletzt titig als
Dozentin fiir Praxisberatung in der Gemeindearbeit in der
Landeskirche Sachsens, verst. am 28. Januar 2018

Peter Popp, geb. am 25. Dezember 1948, zuletzt titig als
Landesjugendwart im Landesjugendpfarramt, verst. am
1. Januar 2021

Sabine Radiinz, geb. am 15. Mai 1950, zuletzt titig als
Kirchenoberinspektorin bei der Kirchenamtsratsstelle

Leipzig, verst. am 20. Januar 2022

Friederike Raschke, geb. am 21. Februar 1931, zuletzt titig
als Kantorkatechetin in der ehemaligen Kirchgemeinde
Dohna, verst. am 18. November 2021

Winfried Reichelt, geb. am 12. Oktober 1941, zuletzt titig
als Kraftfahrer des Landesbischofs im Landeskirchenamt,
verst. am 14. Mirz 2021

Dagmar Reinhold, geb. am 7. Dezember 1956, zuletzt titig
als Verwaltungsmitarbeiterin in der Kirchgemeinde Mitt-
weida, verst. am 23. Februar 2021

Gerhard Reinhold, geb. am 8. Dezember 1929, zuletzt titig
als Kantor in der Trinitatiskirchgemeinde Dresden-Johann-
stadt, verst. am 23. Januar 2020

Bernd Richter, geb. am 12. Juni 1942, zuletzt Inhaber der
69. Landeskirchlichen Pfarrstelle zur Wahrnehmung des
Dienstes als Rundfunkbeauftragter der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens und Senderbeauftragter beim Mitteldeut-
schen Rundfunk, verst. am 1. Februar 2021

Helmut Richter, geb. am 28. Mai 1935, zuletzt Pfarrer in der
Kirchgemeinde Pappendorf, verst. am 23. Mai 2021

Horst Richter, geb. am 1. November 1934, zuletzt titig als
Kirchenoberinspektor in der St.-Annen-Kirchgemeinde

Annaberg, verst. am 20. September 2021

Gerhard RofBlbach, geb. am 31. Juli 1946, zuletzt tétig als
Diakon in den Kirchgemeinden Jocketa und Bad Elster,
verst. am 15. Mirz 2021

Christa Royke, geb. am 4. September 1928, zuletzt titig als
Gemeindehelferin in der Kirchgemeinde Dresden Gruna-
Seidnitz, verst. am 13. Dezember 2020

Elisabeth Rupp, geb. am 27. Mai 1947, zuletzt Pfarrerin
in der Kirchgemeinde Lobstddt-Neukieritzsch, verst. am
23. Februar 2021

Gerhard Schiel, geb. am 15. April 1932, zuletzt Pfarrer in der
Christuskirchgemeinde Freital-Deuben, verst. am 14. Mirz
2021

Siegfried Schmidt, geb. am 25. Januar 1937, zuletzt Pfarrer
in der Trinitatiskirchgemeinde Hainichen, verst. am 18. Ap-
ril 2021

Thomas Schmidt, geb. am 24. Juli 1964, titig als Kirchner
und Hausmeister im Kirchspiel Dresden-Neustadt, verst. am
23. April 2021

Charlotte Schneider, geb. am 26. Oktober 1932, zuletzt
titig als Reisereferentin bei der Frauenarbeit der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens, verst. am 1. Juni 2021

Manfred Schéne, geb. am 5. Juli 1935, zuletzt titig als
Kirchenoberamtmann in der Kasse des Landeskirchen-
amtes, verst. am 25. Dezember 2021

Horst Schulze, geb. am 19. Mirz 1935, zuletzt Superinten-
dent im ehemaligen Kirchenbezirk Wurzen, verst. am 3. Juni
2021

Hartmut Schumacher, geb. am 19. September 1962, titig als
gdrtnerischer Mitarbeiter des Parkfriedhofs Plagwitz, verst.
am 18. August 2021
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Christa Schumann, geb. am 1. Februar 1928, zuletzt titig als
Stiftssekretdrin im Dom zu Meiflen/Hochstift Meif3en, verst.
am 4. Februar 2021

Gunter Schwabe, geb. am 15. September 1959, titig als
Friedhofsmitarbeiter im Kirchgemeindebund Wildenfelser
Land, verst. am 28. Juli 2021

Christa Schwerendt, geb. am 16. Oktober 1942, zuletzt Pfar-
rerin in der Lutherkirchgemeinde Plauen und abgeordnet zur
Dienstleistung in die St.-Nikolai-St.-Thomas-Kirchgemein-
de Karl-Marx-Stadt, verst. am 27. Oktober 2021

Prof. Dr. Hans Seidel, geb. am 22. November 1929, Pfarrer,
zuletzt freigestellt zum Dienst als Hochschullehrer an der
Theologischen Fakultdt der Universitdt Leipzig, verst. am
22. Juni 2021

Siegfried Seifert, geb. am 1. Juli 1925, zuletzt titig als
Kantorkatechet in der Kirchgemeinde Neusalza-Spremberg,
verst. am 11. April 2018

Martin Stenz, geb. am 31. Oktober 1926, zuletzt Pfarrer in
der Kirchgemeinde Bockelwitz, verst. am 21. Midrz 2021

Prof. Dr. Klaus Stiebert, geb. am 9. Dezember 1937, zuletzt
titig als Landesbeauftragter fiir Glaube und Literatur im
Landeskirchenamt, verst. am 25. September 2021

Hildegard Tautenhahn, geb. am 15. Juni 1929, zuletzt titig
als Verwaltungsmitarbeiterin in der St. Martinkirchgemein-
de Meerane-Waldsachsen, verst. am 4. Mirz 2021

Eberhard Uhlig, geb. am 25. Februar 1930, zuletzt titig als
Gemeindediakon der St.-Georgs-Kirchgemeinde Chemnitz-
Rabenstein, verst. am 19. September 2021

Heinz Weithaas, geb. am 16. September 1924, zuletzt Pfar-
rer in der Emmauskirchgemeinde Leipzig-Sellerhausen und
dabei abgeordnet zum Dienst als Gehorlosenseelsorger fiir
die Kirchenbezirke Leipzig Ost und West, verst. am 17. Au-
gust 2021

Ruth WeiBig, geb. am 28. Februar 1930, zuletzt titig als
Kirchgemeindehelferin der ehemaligen Kirchgemeinde

Frieden und Hoffnung Dresden, verst. am 13. Mérz 2021

Manfred Werner, geb. am 27. Juli 1931, zuletzt Pfarrer in
der Kirchgemeinde Beiersdorf, verst. am 25. Februar 2021

Irma Zweynert, geb. am 4. Juli 1940, zuletzt titig als Mit-
arbeiterin der Registratur im Landeskirchenamt, verst. am
28. Mai 2021

Fiirchte dich nicht, denn ich habe dich erlost;
ich habe dich bei deinem Namen gerufen, du bist mein!

Jesaja 43,1

Dresden, am 11. Mirz 2022




Dresden, am 11. Mérz 2022 Amtsblatt A 33/ Jahrgang 2022 — Nr. 4/5

INHALT

NACHRUF

A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Berichtigung der Bekanntmachung des Kirchengesetzes

zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen

Vom 15. November 2021 A 34

V. Stellenausschreibungen

1. Pfarrstellen A34
2. Kirchenmusikalische Stellen A 37
4. Gemeindepddagogenstelle A 38

6. Projektkoordinator/Projektkoordinatorin fiir
das Projekt ,,Demokratie stdrken fiir ein respekt-
volles Miteinander in der Stadt Chemnitz* A39

7. Mitarbeiter/Mitarbeiterin zur Weiterentwicklung
des Projektes ,,anders wachsen* A 39

8. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin
des gehobenen Verwaltungsdienstes A 40

9. Verwaltungsmitarbeiter/ Verwaltungsmitarbeiterin
im Bereich Registratur A4l

10. Verwaltungsmitarbeiter/ Verwaltungsmitarbeiterin
in der Geschiftsstelle Verwaltungsorganisation A4l

11. Leiter/Leiterin der Geschiftsstelle
Verwaltungsorganisation A 42

12. Baupfleger/Baupflegerin A 42

VII. Personliche Nachrichten

Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
fiir die Zeit bis 31. August 2027 A43

B. HANDREICHUNGEN
FUR DEN KIRCHLICHEN DIENST

Entfallen

Beilage: Jahresinhaltsverzeichnis 2021



A 34 /Jahrgang 2022 — Nr. 4/5

Amtsblatt

Dresden, am 11. Mirz 2022

A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landesskirchliche Gesetze und Verordnungen

Berichtigung
der Bekanntmachung des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber das Haushalt-, Kassen- und Rechnungswesen
Vom 15. November 2021

Reg.-Nr. 4101 (2022) und 4050

Der Druckfehler in der Bekanntmachung des Kirchengesetzes
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das Haushalt-, Kassen-
und Rechnungswesen vom 15. November 2021 (ABI. S. A 304)
wird wie folgt berichtigt:

In § 1 Nummer 4 Anlage 2 Teil B Ziffer II. Buchstabe b wird
die Angabe ,,1,15 €/m3* durch die Angabe ,,1,35 €/m3* ersetzt.

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 15. April 2022 ein-
zureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.
S. A 224):

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Annaberg-
Buchholz mit SK Wiesa und SK Neundorf (Kbz. Annaberg)
Die St. Annenkirche mit ihrer iiberregionalen Ausstrahlung
bietet Thnen ein interessantes und medial wahrgenommenes
Wirkungsfeld. In Verbindung mit der Bergkirche St. Marien
sowie dem modernen Gemeindezentrum bildet sie den Tatig-
keitsschwerpunkt. Vielfiltige Kirchenmusik bereichert die
Gottesdienste, in denen auch Familien und Jugendliche Raum
haben sollen. Im starken Mitarbeiterteam zu dem eine gut auf-
gestellte Verwaltung zihlt, freuen sich besonders die Ehrenamt-
lichen auf Begleitung, um Menschen in die Gemeinschaft mit
Jesus Christus einzuladen. Gerade die professionelle Touris-
musarbeit er6ffnet dabei umfangreiche Chancen. Ferner arbei-
ten Sie mit stddtischen Gremien und 6ffentlichen Einrichtungen
zusammen. Das offene Miteinander in der Okumene freut sich
auf Thre Mitwirkung. Im Internet finden Sie unsere Gemeinde
unter www.kirche-annaberg-buchholz.de. Die Pfarramtsleitung
braucht sowohl den Blick auf die ganze Kirchgemeinde und ihre
Schwerstern als auch die Forderung eines vertrauensvollen Mit-
einanders unter den Mitarbeitenden. Sie wohnen nahe der St.
Annenkirche in einem separaten Haus. Die Grofie Kreisstadt
Annaberg-Buchholz im Herzen des Erzgebirges verfiigt iiber
eine bunte Vielfalt von Kulturangeboten. Bildungsstitten mit

christlichem Profil sind fiir alle Altersstufen vorhanden.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang: 100 %

—  Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstsitz: Annaberg-Buchholz

—  Seelsorgebezirk: Annaberger Innenstadt mit 1732 Gemeinde-
gliedern, vier Predigtstitten (incl. 2 Altersheimen), zwei
sonntidgliche Gottesdienste

— Dienstwohnung im separaten Pfarrhaus mit Garten in der
Annaberger Innenstadt: 163 m? mit 7 Zimmern und Amts-
zimmer auBlerhalb der Dienstwohnung

—  Arbeitsschwerpunkt bildet die Annaberger Innenstadt mit
der St. Annenkirche, die Verantwortung und theologische
Leitung der Missionarischen Offentlichkeitsarbeit sowie
die Begleitung kultureller Angebote, Gestaltung und Aus-
bau der Aktivititen in Zusammenhang mit dem UNESCO
Welterbe, Organisation und Verantwortung regionaler und
iiberregionaler Gottesdienste.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

— 5.021 Gemeindeglieder

— 475 Pfarrstellen (incl. Superintendent und Klinikseelsorge)

— 3 kirchenmusikalische und 3 gemeindepéddagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— insgesamt 25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

— 10 Kirchen und 11 Gebédude im Eigentum der Kirchgemein-
den sowie 6 Friedhofe.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Dr. Richter, Tel.

(0 37 33) 2 56 27 und die stellvertretende Kirchenvorstands-

vorsitzende Miiller, Tel. (0 37 33) 2 62 96.

die 3. Pfarrstelle der Emmauskirchgemeinde Grofhart-
mannsdorf mit SK Brand-Erbisdorf-Lichtenberg-Weilen-
born und SK Kreuztanne bei Sayda (Kbz. Freiberg)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  7.232 Gemeindeglieder
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— 21 Predigtstitten (bei 7 Pfarrstellen) mit 12 wochentlichen
Gottesdiensten in Brand-Erbisdorf, Lichtenberg, Grofhart-
mannsdorf, Langenau, Mulda, Zethau, Sayda, Clausnitz,
Cammerswalde, Reichenberg, Dorfchemnitz und Voigts-
dorf, 14tdgig in Weillenborn und Berthelsdorf, monatlich in
Miidisdorf, Weigmannsdorf und Helbigsdorf, sechsmal pro
Jahr in Grinitz und Oberreichenbach

— 19 Kirchen, 32 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
17 Friedhofe

— 36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (122 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Lichtenberg.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Anacker, Tel.

(037 31) 20 39 20, Pfarrer Kriiger, Tel. (03 73 22) 22 61 und das

Kirchenvorstandsmitglied Uhlig, Tel. (03 73 23) 14 65.

Sie sind auf Suche nach einer Gemeinde mit Menschen aller

Altersgruppen und mit der Sie Ihren Glauben teilen mochten?

Unsere 2.336 Gemeindeglieder der Kirchgemeinde Brand-

Erbisdorf-Lichtenberg-Weiflenborn freuen sich auf eine kontakt-

freudige Pfarrerin/einen kontaktfreudigen Pfarrer, die/der bereit

ist, gemeinsam mit den Menschen zu leben und den Glauben
zu teilen. Dabei wiinschen wir uns eine lebendige und lebens-
nahe Verkiindigung des Evangeliums. Der Schwerpunkt der

Arbeit liegt im Seelsorgebereich Lichtenberg und Weillenborn.

In unserer Kirchgemeinde mit ihren zwei Pfarrstellen, verteilt

auf sechs Kirchen und ein Kapelle im Umkreis von sieben Kilo-

metern, finden wochentlich vier Gottesdienste statt, auBerdem
ein monatlicher Gottesdienst im Pflegeheim. Neben der Fortset-
zung von Bewihrtem wiinschen wir uns neue Impulse fiir un-
sere Gemeindearbeit, die den Fokus auf Familien-, Kinder- und

Jugendarbeit legt. Gemeinsam mit den anderen Mitarbeitenden

im Schwesterkirchverhiltnis hoffen wir auf eine vertrauensvolle

und geschwisterliche Zusammenarbeit, die fortgesetzt und ver-

tieft wird. Das Pfarrhaus mit Garten in Lichtenberg liegt im

landschaftlich reizvollen Erzgebirgsvorland in der Néhe von

Freiberg. Im Ort befinden sich Kindergarten, Grundschule,

Einkaufsmoglichkeiten, OPNV (Bus, Bahn) und medizinische

Versorgung.

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Grofien-

hainer Land mit SK Groditz-Frauenhain (Kbz. Meiflen-

Grofenhain)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  7.037 Gemeindeglieder

— 15 Predigtstitten (bei 6,5-Pfarrstellen) mit einem wochent-
lichen Gottesdienst in GroBenhain, 14tidgig in Lenz, Want-
witz, Skassa, StrieBen, Merschwitz, SeuBlitz, Zabeltiz und
Gorzig, wechselnde Gottesdienste in Wildenhain, Walda
und Bauda, Skisschen, Oelsnitz und Strauch

— 15 Kirchen, 21 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
15 Friedhofe

— 29 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:
—  Dienstumfang: 100 Prozent
—  Pfarramtsleitung: nein
— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt
—  Dienstwohnung (180 m?2) mit 6 Zimmern und Amtszimmer
auferhalb der Dienstwohnung
— Dienstsitz in Groenhain.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21)
40 91 60 und Pfarrerin Zehme, Tel. (0 35 22) 5 21 56 18.
Attraktive Kleinstadtgemeinde mit vielféltig geprédgten Dorfern
nahe Dresden/Meiflen mit guter Infrastruktur (Gymnasium,
zentrale Bahnanbindung, Kultur) freut sich auf teamféhige auf-
geschlossene Pfarrerin/teamfihigen aufgeschlossenen Pfarrer.
Die Marienkirche gilt als kleine Schwester der Frauenkirche,
ein Gemeindezentrum ist neu erbaut, die zentrale Verwaltung
im Aufbau. Die Dienstwohnung liegt in der alten Superinten-
dentur und hat mit ihrem toskanisch anmutenden Lichthof ein
besonderes Geprige. Es gibt ein reiches kirchenmusikalisches
Potential sowie vielfiltige Gestaltungsrdume fiir Gemeindeent-
wicklung und Seelsorge vor Ort sowie in der gesamten Kirch-
gemeinde. Schwerpunkte dieser Stelle sind Begleitung und Ver-
netzung von Ehrenamtlichen in Stadt und Land, Seniorenarbeit
sowie der Aufbau des Schwerpunktes ,,Pilgern auf dem Jakobs-
weg" (2 Pilgerherbergen im Gemeindegebiet).

die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Radeburg

Zum Kirchspiel gehoren:

—  6.536 Gemeindeglieder

— 19 Predigtstitten (bei 5 Pfarrstellen) mit einem wochent-
lichen Gottesdienst in Radeburg, 14tdgig in Lamperts-
walde, Ebersbach, Ponickau, Schonfeld, Linz und Rédern,
monatlich in Blochwitz, Reinersdorf, Sacka, Dobra, Tau-
scha, Wiirschnitz, Barnsdorf, Berbisdorf, Biarwalde, Naun-
hof, Steinbach, Pflegeheime in Radeburg, Schonfeld und
Rodern

— 19 Kirchen, 24 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
15 Friedhofe

— 29 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (127 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Ponickau.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21)

40 91 60 und Pfarrer Kecke, Tel. (03 52 08) 34 96 17.

Ein besonderer Schwerpunkt ist fiir uns die Kinder-, Jugend-

und Familienarbeit, die in den letzten Jahren (auch durch das

Engagement vieler ehrenamtlicher Mitarbeiter) gewachsen ist.

Auf dem Pfarrgrundstiick befindet sich neben dem Pfarrhaus

das 2018 neu errichtete Gemeindehaus mit einem schonen Spiel-

platz, weitldufigen Griinflichen und dem Pfarrteich. Kinder-

tagesstitte und Hort (in Tridgerschaft der Diakonie) und die

Grundschule sind fuBldaufig im Ort erreichbar. Weiterfiihrende

Schulen, Einkaufsmoglichkeiten und Arzte befinden sich in den

Nachbarorten. Durch die gute Verkehrsanbindung (Autobahn

A13 und Bahn) sind Dresden und viele Freizeitmdglichkeiten in

der Region schnell erreichbar.
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B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. Vakante Pfarrstelle des 1. Kalendervierteljahres 2022

die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Osterzgebirge

(Kbz. Freiberg)

Zum Kirchspiel gehoren:

—  7.170 Gemeindeglieder

— 27 Predigtstitten (bei 7,75-Pfarrstellen) mit einem wochent-
lichen Gottesdienst in Dippoldiswalde, 14tdgig in Reich-
stdtt und in zwei Seniorenheimen

— im Gemeindegebiet: 3 Kirchen, 1 Kapelle 5 Gebédude,
2 Friedhofe

— 36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

—  Dienstbeginn: zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (146 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Dippoldiswalde.

Weitere Auskunft erteilen das Pfarramt Dippoldiswalde, Tel.

(0 3504) 61 41 82 und Pfarrer, E-Mail: david keller@evlks.de.

Erwartungen der Kirchgemeinden und des Kirchspiels:

Ihnen liegt die Gestaltung von Gottesdiensten in vielen For-

men am Herzen und sind offen fiir neue Wege. Sie besuchen

Leute und sind offen fiir verschiedene geistliche Pragungen. An

einem guten Verhiltnis zur katholischen und zu den freikirch-

lichen Gemeinden ist Ihnen gelegen. Mit Haupt- und zahlreichen

Ehrenamtlichen arbeiten Sie gerne zusammen. Sie begleiten

die Mitarbeitenden des Kirchspiels bei ihren Aufgaben. Dabei

werden Sie unterstiitzt von einer Verwaltungsleitung. Wir bieten

eine renovierte Pfarrwohnung (individuelle Wiinsche konnen

Beriicksichtigung finden) in der Stadtmitte von Dippoldiswalde

(eine schone Kleinstadt mit zwei christlichen Kindergérten und

allen Schularten vor Ort), ein neu saniertes Gemeindezentrum

mit vielen rdumlichen Moglichkeiten, eine gute Anbindung nach

Dresden (25 min) sowie ins touristisch sehr beliebte Erzgebirge.

die 2. vakante Pfarrstelle des 2. Kalendervierteljahres 2022

die 4. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Pauluskirchgemeinde

Leipzig-Griinau mit SK Bohlitz-Ehrenberg, SK Gundorf,

SK Leipzig-Leutzsch, St.-Laurentius-Kirchgemeinde, SK

Leipzig-Lindenau, Nathanaelkirchgemeinde und SK Mark-

ranstidter Land-Riickmarsdorf-Dolzig (Kbz. Leipzig)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  2.532 Gemeindeglieder in Griinau/9.248 Gemeindeglieder
im Schwesterkirchverhéltnis

— 2 Predigtstitten in Griinau/16 Predigtstétten im Schwester-
kirchverhiltnis (bei 4,5-Pfarrstellen)

— 5 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Griinau/78 Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen im Schwesterkirchverhiltnis.

SKV, Kirchenmusik, Kinder- und

Jugendarbeit, Okumene Griinau und Leipzig-West, enge

—  Schwerpunktarbeit:

Kooperation mit Rom.-Kath. St. Martins Gemeinde ein-
schlieBlich Kita, enge Zusammenarbeit mit Caritas, Kultur-
amt und VHS Leipzig.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  der Seelsorgebereich umfasst die SKG Leipzig-Griinau

— Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt
— Dienstwohnung (135 m?) mit 6 Zimmern einschlieflich
Dienstzimmer in der Néhe des Gemeindezentrums, Reihen-
haus mit Griinanteil
— Dienstsitz in Leipzig-Griinau.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Zemmrich, Tel. (03 42 05) 8 83
88 oder (03 42 05) 8 32 44.
Wir sind eine 1978 gegriindete Neubaugemeinde im Westen von
Leipzig mit iiber 2.500 Gemeindegliedern. Fiinf Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie viele Ehrenamtliche erwarten Sie
in einem modernen Gemeindezentrum, umgeben von viel Griin.
Durch den Wandel der Siedlungs-, Alters- und Sozialstruktur
im Wohngebiet bleiben Integration und Anpassung stindige
Aufgaben. Flexibilitit und Neues haben die Gemeinde in den
letzten 40 Jahren geprégt. Die Gemeinde lebt vor allem durch
Kirchenmusik, Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie das
Miteinander von Senioren und Menschen mit korperlicher so-
wie geistiger Behinderung. Die zur Gemeinde gehdrende 500
Jahre alte Dorfkirche Schonau ist ein Schmuckstiick und 1adt
zu Andachten, Hochzeiten und Kammermusik ein. Eine inten-
sive 0kumenische Verbindung mit der Rom.-Kath. Gemeinde St.
Martin in der unmittelbaren Nachbarschaft liegt uns sehr am
Herzen. Dazu gehort auch die Seelsorge in den Pflegeheimen
des Stadtteils. Wir erwarten Fiihrung und geistliche Zuriistung
von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie Ehrenamtlichen,
Offenheit und gute Kommunikation auch bei der kommunalen
Zusammenarbeit. Seit 2021 sind wir Teil des Schwesterkirchver-
hiltnisses mit fiinf weiteren Gemeinden der Region 7 im Leip-
ziger Westen. Dieses Verhiltnis gilt es zu gestalten und auch
zum Nutzen der Pauluskirchgemeinde Leipzig-Griinau als an-
stellende Gemeinde sinnvoll auszubauen.

die 3. Vakante Pfarrstelle des 3. Kalendervierteljahres 2021

die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels St. Martin Vogt-

land (Kbz. Vogtland)

Zum Kirchspiel gehoren:

—  5.032 Gemeindeglieder

— 14 Predigtstitten (bei 4,5-Pfarrstellen) mit acht wochent-
lichen Gottesdiensten in den dazugehdrigen Orten, 14tigig
im Pflegeheim in Pausa

— 14 Kirchen, 10 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
11 Friedhofe

— 21 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn: zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (111 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Pausa.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Weyer, Tel. (0 37

41) 22 43 17 und Pfarrer Dr. Sorgel, Tel. (03 66 45) 2 23 12.

Unser im schonen Vogtland gelegenes Kirchspiel freut sich,

die 2. Pfarrstelle mit Dienstsitz in Pausa, wieder besetzen zu

konnen. Der Ort verfiigt iiber eine gute Infrastruktur und um-

fangreiche Moglichkeiten der Naherholung. Er bietet Kinder-

hort, Schule, medizinische Versorgung und Einkaufsmog-

lichkeiten sowie Gymnasien in den gut erreichbaren Stiddten

Zeulenroda und Plauen. Die frisch sanierte Dienstwohnung
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samt Gemeinderdumen liegt ruhig und schén in unmittel-
barer Néihe zur Kirche und Friedhof im Zentrum der Klein-
stadt. Kollegial eingebunden in die Dienstgemeinschaft des
Kirchspiels, ist die ausgeschriebene Stelle dem Seelsorgebe-
reich der Kirchgemeinde Pausa (1.200 Gemeindeglieder) und
Ebersgriin (200 Gemeindeglieder) zugeordnet. Engagierte
Kirchgemeindevertretungen erwarten einen Pfarrer/eine Pfar-
rerin, der/die in guter Weise traditionelle Gemeindearbeit mit
neuen Gottesdienstformen zusammenbringen kann. Eine fun-
dierte und lebensnahe Verkiindigung sollte die verschiedenen
Generationen abholen und zusammenfiihren. Mitarbeiter in
Kirchenmusik und Gemeindepddagogik lassen sich gerne in
die sowohl kinder- und familienfreundliche wie auch missiona-
risch ausgerichtete Gemeindearbeit einbinden, ebenso die zahl-
reichen ehrenamtlich titigen Gemeindeglieder. Gewiinscht ist
auBlerdem ein sensibler Blick fiir die seelsorgerlichen Bediirf-
nisse der Gemeinde wie auch Auflenstehende. Die den Kirch-
gemeinden nahestehenden Fordervereine, die Landeskirchliche
Gemeinschaft und die zahlreichen Vereine der Orte Pausa und
Ebersgriin eroffnen ein weites Feld moglicher Zusammenarbeit
und gemeinsamer kreativer Projekte.

C durch Ubertragung nach § 1 Abs. 4 PfUG

die Landeskirchliche Pfarrstelle (34.) zur Erteilung von
Religionsunterricht im Kbz. Dresden Nord

Die Landeskirchliche Pfarrstelle (34.) zur Erteilung von Religi-
onsunterricht im Kirchenbezirk Dresden Nord ist zum 1. August
2022 mit einem Dienstumfang von 50 Prozent (13—14 Stunden
Unterricht) zu besetzen. Vorausgesetzt werden didaktische und
religionspddagogische Handlungskompetenz und Reflexions-
fahigkeit, Unterrichtspraxis im Fach Evangelische Religion,
Freude an der Kommunikation des Evangeliums in einem plura-
len Umfeld, Bereitschaft zur Zusammenarbeit in Fachschaft und
Lehrerkollegium, Interesse an der Mitgestaltung von Leben am
Lern- und Lebensort Schule sowie der Beférderung der Zusam-
menarbeit von Kirchgemeinden, Kirchenbezirk und Schule. Die
Stelle wird befristet iibertragen fiir die Dauer von 6 Jahren (§ 1
Abs. 5 PfUG). Eine Verlingerung im ist Rahmen der landes-
kirchlichen Bestimmungen moglich.

Weitere Auskunft erteilt Schulbeauftragte Mirjam Heiland, Tel.
(01 51) 18 11 17 25, E-Mail: mirjam.heiland@evlks.de.

2. Kirchenmusikalische Stellen

Ev.-Luth. St.-Petri-SchloBkirchgemeinde mit Schwester-
kirchgemeinden Chemnitz St. Markus, Chemnitz St.-Jakobi-
Kreuz, Chemnitz-Gablenz und Chemnitz-Hilbersdorf (Kbz.
Chemnitz)

Reg.-Nr. 6220 Chemnitz, St. Petri-Schlof3 7

Als Kirchgemeinden wiinschen wir uns einen Kirchenmusiker/
eine Kirchenmusikerin, der/die die Gottesdienste und kirchen-
musikalischen Veranstaltungen in Abstimmung mit den Mit-
arbeitenden unserer Gemeinden engagiert und kreativ gestaltet,
offen fiir verschiedene musikalische Stilrichtungen ist und die
Gaben und unterschiedlichen Interessen der Gemeindeglieder
mit einbezieht. Wir schitzen klassische Kirchenmusik und Lob-
preis, Tradition und neue Formen der Kirchenmusik.

Wir wiinschen uns das Setzen neuer Schwerpunkte entspre-
chend Ihrer Begabungen.
Dazu gehdren das Fordern musikalischer Begabungen von Kin-
dern und Jugendlichen sowie die Arbeit mit Familien. Als eige-
nes Profil sehen wir den Ausbau einer popularmusikalischen
Jugendarbeit. Aulerdem freuen wir uns, wenn die projektbezo-
gene Chorarbeit weitergefiihrt wird.
In der als ,,Kulturkirche* etablierten St. Markuskirche auf dem
Sonnenberg finden geistliche und weltliche kulturelle Veranstal-
tungen statt. Wir wiinschen uns, dass Sie das bestehende Netz-
werk pflegen, auch vor dem Hintergrund der Moglichkeiten, die
sich in Chemnitz als Kulturhauptstadt 2025 bieten. Wichtig ist
dabei die Offentlichkeitsarbeit fiir die kirchenmusikalischen
Veranstaltungen und die Nutzung der sozialen Medien.
Als Gemeinden durchleben wir momentan einen Verdnderungs-
prozess, von dem wir hoffen, dass Sie ihn mitgestalten. Er bietet
die Chance, Neues aufzubauen fiir die gesamte Region.
Wichtig ist uns eine gute Zusammenarbeit mit den haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden sowie eine regionale Vernetzung
und Schwerpunktsetzung mit den anderen Kirchenmusiker-
kollegen in der Region.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
—  B-Kirchenmusikstelle
—  Dienstumfang: 100 Prozent
— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt
— Dienstorte werden vor allem die St.-Andreas-Kirch-
gemeinde Chemnitz-Gablenz, die Kirchgemeinde St.
Markus Chemnitz und die Trinitatiskirchgemeinde Chem-
nitz-Hilbersdorf sein.
—  Orgeln:
St.-Andreaskirche Chemnitz-Gablenz: Schuster-Orgel,
Baujahr 1996/97, 3 Manuale, 40 Register, Cymbelstern,
Vogelschrei und Trommel
St.-Markuskirche Chemnitz: Ahlborn-Orgel, digital,
42 Register
Trinitatiskirche Chemnitz-Hilbersdorf: Jehmlich-Orgel,
Baujahr 1996, 2 Manuale, 27 Register
—  Abendmahl mit Kindern noch nicht vollstdndig eingefiihrt
— etwa 60 Gottesdienste, auch in Pflegeheimen, und 30 Ka-
sualien jdhrlich
—  Kinderchorarbeit in der Aufbauphase
—  Kirchenchor und Projektchor (zweimal jahrlich)
—  Posaunenchor
— Organisation von Konzerten und kirchenmusikalischen
Veranstaltungen in den Gemeinden.
Uber Ihre Unterstiitzung freuen sich 1 Bliserensemble, 2 Floten-
kreise und 2 Bandprojekte, die alle ehrenamtlich geleitet werden.
Angaben zum Anstellungstriger:
Zur Region gehoren die Ev.-Luth. St.-Petri-SchloBkirchgemeinde
Chemnitz als Anstellungstriager und die Schwesterkirchgemein-
den St. Markus Chemnitz, die St.-Jakobi-Kreuz-Kirchgemeinde
Chemnitz, die St.-Andreas-Kirchgemeinde Chemnitz-Gablenz
und die Trinitatiskirchgemeinde Chemnitz-Hilbersdorf.
— ca. 8.600 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhéltnis
— 7,25 Pfarrstellen
— weitere 2 A-Kirchenmusikstellen
— insgesamt ca. 80 Mitarbeitende in den Bereichen Verkiin-
digungsdienst, Verwaltung, Kindergarten, Friedhof, Tech-
nischer Bereich.
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Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder Diplom Evange-
lische Kirchenmusik B

— erweitertes Fiihrungszeugnis

—  Bereitschaft zu Dienstfahrten (Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarramtsleiterin Gabriele Fiihrer,

Tel. (03 71) 3 69 55 16 sowie Kirchenmusikdirektorin Katharina

Kimme-Schmalian, Tel. (03 71) 26 77 47 00.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-

Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069 Dres-

den zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Olbernhau (Kbz. Marienberg)

Reg.-Nr. 6220 Olbernhau, KSP 9

Angaben zur Stelle und Dienstbereich:

—  B-Kirchenmusikstelle

—  Dienstumfang: 70 Prozent

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10)

— erster Dienstort ist Olbernhau

— Abendmahl mit Kindern noch nicht eingefiihrt

—  Orgeln:
Stadtkirche Olbernhau: Johann-Christian-Kayser-Orgel,
Baujahr 1790, 20 Register
Dorfkirche Pfaffroda: Gottfried-Silbermann-Orgel,
Baujahr 1715, 14 Register

—  Leitung des Kirchenchores Olbernhau

—  Leitung der Kurrendegruppe in Olbernhau

—  Leitung des Posaunenchores Olbernhau

— ca. 6 monatliche Gottesdienste

— ca. 75 Kasualien jéhrlich (unterstiitzt durch ehrenamtlich
Mitwirkende)

—  Organisation und Durchfiihrung von jéhrlich 6 Konzerten
unter Einbeziehung von Gastmusikern.

Angaben zum Anstellungstréger:

—  4.433 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstitten (bei 3,75 Pfarrstellen) mit 4 bis 5 wochent-
lichen Gottesdiensten

— 1 weiterer C-Kirchenmusiker

— 3 ehrenamtliche D-Organisten

— 42 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt, einschlielich
Ev. Kinderhaus ,,Vier Jahreszeiten” Neuhausen

— 2 wochentliche regelmifige Instrumentalkreise.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder Diplom Evange-
lische Kirchenmusik B

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Das erweiterte Kirchspiel Olbernhau besteht seit 2021 aus den
Kirchgemeinden Olbernhau, Pfaffroda, Hallbach, Oberneu-
schonberg, Riibenau, Dornthal und Neuhausen-Heidersdorf.
Ehrenamtliche sind gern bereit, Sie bei Kasualien und Gottes-
diensten zu unterstiitzen. Dadurch mochten wir Ihnen die notige
Freiheit geben, um die Arbeit in unseren musikalischen Grup-
pen und fiir Veranstaltungen kiinstlerisch gestalten zu konnen.
Wir suchen Sie zur Weiterfiihrung und Neugestaltung der kir-
chenmusikalischen Arbeit in unserem Kirchspiel. Im Team wol-
len wir mit Haupt- und Ehrenamtlichen ,,Gemeinde bauen* und
als lebendige Gemeinde durch die Zeit unterwegs sein.

Wir wiinschen uns von lhnen organisatorische und soziale
Kompetenz sowie Teamfihigkeit. Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung! Gern helfen wir Ihnen bei der Wohnungssuche. Die
Moglichkeit zur nebenberuflichen Tétigkeit ist nach Absprache
gegeben.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen KMD Winkler, Tel. (0 37 35) 66 99
66, E-Mail: rudolf.winkler@evlks.de und Pfarrer Scheunpflug,
Tel. (03 73 60) 66 78 00, E-Mail: franz.scheunpflug@evlks.de.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069 Dres-
den zu richten.

4. Gemeindepiddagogenstelle

Ev.-Luth. Kirchspiel Zschopau (Kbz. Marienberg)

64103 Zschopau, KSP 2

Wir sind ein Kirchspiel mit 10 Gemeinden, die eine hohe Band-

breite an christlichen Stromungen haben. Die gemeindepiddago-

gische Titigkeit ist in zwei Arbeitsfelder aufgeteilt. Neben der

klassischen Gemeindearbeit bietet das andere Arbeitsfeld ,,Neue

Wege* Raum fiir kreative Ideen und Aktivitidten. Dabei sollen

moderne Elemente gelebt werden. Unsere Jugendarbeit erhilt

viele Impulse und Begleitung durch die lebendige ephorale

Jugendarbeit des Kirchenbezirks.

Zschopau liegt im traumhaft schonen Erzgebirge und ist mit

seinen kurzen Wegen und dem Vorhandensein aller Schularten,

einer Musikschule, einer Tanzschule, verschiedenen Einkaufs-

markten auch fiir Familien ein attraktiver Wohnort. Chemnitz

ist in kurzer Zeit sowohl mit dem Auto als auch mit dem OPNV

gut zu erreichen.

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle

—  Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule).

Angaben zum Dienstbereich:

Die gemeindepéddagogische Arbeit erfolgt schwerpunktméBig in

den Kirchspielgemeinden Zschopau und Weifibach.

— 6 Schulkindergruppen mit 62 regelmifig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden mit 20 regelmiBig Teilnehmenden
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— 6 jdhrliche Veranstaltungen (Kinderbibeltage, Martinsfest,
Ostern, Advent, Erntedank, Gemeindefest)

— 4 Riistzeiten (2 Wochenendriistzeiten, Jugendliche, Kon-
firmanden)

— 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 5 staatliche Schulen.

Angaben zum Kirchspiel:

—  5.118 Gemeindeglieder

— 11 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit 10 wochentlichen
Gottesdiensten

—  Abendmahl mit Kindern

— 3 weitere gemeindepiddagogische Mitarbeiter

— 31 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungsab-
schluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder Fach-
schulabschluss)

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Biittner, Vorsitzender des

Personalausschusses, Tel. (01 74) 8 12 28 49, E-Mail: uwe.buett-

ner@evlks.de.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den

Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels Zschopau, Schlof3-

berg 3, 09405 Zschopau zu richten.

6. Projektkoordinator/Projektkoordinatorin fiir das Pro-
jekt ,,Demokratie stiarken fiir ein respektvolles Miteinander
in der Stadt Chemnitz*

Kirchenbezirk Chemnitz

Reg.-Nr. 63105 Ev. Forum Chemnitz 43

Das Evangelische Forum sucht ab dem néchstmoglichen Zeit-

punkt einen Projektkoordinator/eine Projektkoordinatorin fiir

das Projekt ,,.Demokratie stdrken fiir ein respektvolles Mit-
einander in der Stadt Chemnitz" mit einem Stellenumfang von

50 Prozent (0,50 VzA). Die Stelle ist vorerst befristet bis zum

31. Dezember 2022. Eine Verldngerung ist vorbehaltlich der

Forderung durch das Séchsische Staatsministerium fiir Kultus

moglich.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (KDVO) gemél} Entgeltgruppe 9.

Aufgaben:

—  Zusammenarbeit zwischen regionalen und lokalen Akteu-
ren aus den Bereichen Kirche, Zivilgesellschaft und kom-
munaler Verwaltung in Chemnitz weiterentwickeln

—  Herstellung von Erprobungsrdumen zur Erméglichung von
die Demokratie fordernden Formaten in der Stadt Chem-
nitz

—  Umsetzung, Dokumentation und Evaluation von Veranstal-
tungen zur Forderung des demokratischen Dialogs

—  Vorbereitung und Durchfithrung von Koordinierungs-
treffen

—  Zusammenarbeit mit der Evangelischen Erwachsenen-
bildung Sachsen (EEB) und dem Landesamt fiir Schule und
Bildung (LaSuB)

—  Referenten-/Referntinnen- und Reisetitigkeit (Moderation
von Veranstaltungen zur Demokratieférderung).

Erwartet werden:

—  Erfahrungen mit Methoden der Erwachsenenbildung und
der Arbeit mit Gruppen

— Kenntnisse der staatlichen, kirchlichen und zivilgesell-
schaftlichen Strukturen in Chemnitz

—  grundlegende Kenntnisse der Offentlichkeitsarbeit

—  Souverdnitit und Flexibilitét in Zeit- und Arbeitseinteilung

—  kompetenter Umgang mit sozialen Medien

—  Bereitschaft zur Reisetitigkeit.

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes sozial und/oder geisteswissenschaftliche
Fachhochschulstudium (BA) oder ein vergleichbarer Ab-
schluss (berufsbegleitender Erwerb einer erwachsenen-
pidagogischen Qualifikation moglich)

—  Berufserfahrung im Bereich Demokratieférderung sowie
Gleichstellung und Integration

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)

—  Fiihrerschein (Klasse B).

Wir bieten:

— ein vielfiltiges Arbeitsgebiet

— die Moglichkeit, im Team zu arbeiten

—  personliche Entfaltungs- und Fortbildungsméglichkeiten.

Weitere Auskunft erteilt zum Konzept des Projektes Pfarrer

Tischendorf, Tel. (03 71) 40 05 12, E-Mail: stephan.tischen-

dorf@evlks.de.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Mérz

2022 an den Kirchenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchen-

bezirkes Chemnitz, Theaterstrale 25, 09111 Chemnitz zu rich-

ten.

7. Mitarbeiter/Mitarbeiterin zur Weiterentwicklung des
Projektes ,,anders wachsen*

Kirchenbezirk Dresden Mitte

Reg.-Nr. 64101 Dresden Mitte 143

Der Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte sucht ab 1. April
2022 einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin zur Weiterentwick-
lung des Projektes ,,anders wachsen” in der Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Johannes-Kreuz-Lukas und im Stadtteil Dresden-
Johannstadt mit einem Beschiftigungsumfang von 80 Prozent.

Die christliche Initiative ,,anders wachsen® setzt sich in Kirche

und Gesellschaft fiir Alternativen zum Wirtschaftswachstum
ein. Der Gemeindeteil Johannstadt der Ev.-Luth. Kirchge-
meinde Johannes-Kreuz-Lukas profiliert sich seit 2018 zur ,,an-
ders wachsen-Modellgemeinde. In den néchsten Jahren sollen
in Kirchgemeinde und vor allem dariiber hinaus im Stadtteil
Johannstadt Experimentierrdume fiir alternative Wirtschafts-
formen, neue geistliche Formen der Entschleunigung und Nach-
haltigkeitsprojekte entstehen. Langfristiges Ziel ist der Aufbau
einer Gemeinschaft, in der Menschen Leben und Glauben teilen,
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Ideen fiir alternatives Wirtschaften entwickeln und entspre-
chende, an Bedarfen im Sozialraum orientierte MaBnahmen
ausprobieren.

Ihre Aufgaben sind:

—  Ankniipfung an bereits etablierte Strukturen in der Kirch-
gemeinde und Umsetzung der Ziele von ,,anders wachsen*
gemeinsam mit Akteuren und Akteurinnen im Stadtteil in
Gemeinwesenorientierten Projekten und Mafnahmen

—  Vernetzung mit Akteuren und Akteurinnen im Stadtteil

—  Gewinnung von Menschen fiir ehrenamtliches Engagement
und neue Gemeinschaftsformen

—  Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

—  Strategieentwicklung

—  Vertretung des Projektes in Gremien

—  Kommunikation mit Férdermittelgebern

— allgemeine Projektdokumentation.

Wir bieten:

— eine ldngerfristige Tradition fiir Projekte der Nachhaltig-
keit (z. B. ,,Projekt Nachhaltige Johannstadt 2025)

— eine offene Kirchgemeinde mit der Bereitschaft zur weite-
ren Profilierung

— erfolgreich laufende Projekte, u.a. Generationenrikscha,
FairTeiler usw.

— ein interessiertes Team Haupt- und Ehrenamtlicher sowie
etablierte Netzwerke in Stadt und Stadtteil

— vielfdltige Moglichkeiten, das Stellenprofil selbst schwer-
punktméifig zu priagen

—  Vergiitung nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(KDVO) gemif Entgeltgruppe 10.

Sie bringen mit:

—  Abschluss im Bereich Theologie oder Soziale Arbeit oder
Vergleichbares

—  Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD

— gute Kenntnisse und praktische Erfahrung in den Themen-
komplexen Wachstumskritik/Postwachstum, soziale Ge-
rechtigkeit und Nachhaltigkeit

—  geistliche Sprachfihigkeit

—  Erfahrung in Gemeinschaftsorganisation und Sozialraum-
orientierung

—  Lust und Talent, auf Menschen unterschiedlicher Frommig-
keitsstile sowie ohne christliche Anbindung zuzugehen und
mit ihnen Gemeinschaft zu leben

—  Fihigkeit, Menschen zu vernetzen und zur Mitarbeit zu
motivieren.

— Die Stelle kann bei Interesse auf zwei Personen aufgeteilt
werden (Bereitschaft gegebenenfalls bitte in der Bewer-
bung angeben). Die Stelle ist zunichst bis zum 31. Dezem-
ber 2022 befristet. Eine Verldngerung sowie gegebenenfalls
eine Ausweitung des Stellenumfangs ab 2023 in Abhéngig-
keit von Fordermittelzusagen sind angestrebt.

Der Arbeitsort ist Dresden.

Nihere Informationen auf www.anders-wachsen.de

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Behr, Tel. (03 51) 4 39

39 10 und Pfarrer Funke, Tel. (03 51) 44 67 96 38.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 1. April

2022 per E-Mail an suptur.dresden_mitte@evlks.de zu senden.

8. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des gehobenen Ver-
waltungsdienstes im Fachbereich Personal beim Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirchenamt

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des
gehobenen Verwaltungsdienstes unbefristet zu besetzen.
Dienstantritt zum néchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung (20 bis 30 Wochenstunden)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstra3e 6,01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

héren:

— vollstindige Personalsachbearbeitung, Bearbeitung von
Stellen- und Einstellungsfragen sowie alle Vorginge, die
mit der Begriindung, dem Verlauf und der Beendigung von
Anstellungsverhiltnissen zusammenhéingenden

— Erfassung der fiir die Personalsachbearbeitung erforder-
lichen Angaben im Personalwirtschaftsprogramm

- Uberwachung von Terminen und rechtlichen Vorgaben fiir
die kirchlichen Anstellungstriger

— Beratung der Dienststellenleitung zur Vorbereitung von
Personalentscheidungen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Qualifikation fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienst (Bachelor) oder vergleichbare Ausbildung

—  fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und Tarifrecht des
offentlichen Dienstes

— ausgeprigte variable und situationsspezifische Kommuni-
kationsfahigkeit

—  Fihigkeit, sich in die Verwaltungsorganisation einzuglie-
dern

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9. Zudem werden eine

Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen und eine

betriebliche Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewdhrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenritin Dr. Biirger,

Tel. (03 51) 46 92-130.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 1. April

2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstrae 6,01069 Dresden bzw. an bewerbung-kirche @

evlks.de zu richten.
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9. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin im
Bereich Registratur

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungs-

mitarbeiterin im Bereich Registratur neu zu besetzen.

Dienstantritt zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitzeitbeschéftigung 60 Prozent (24 h/

Woche).

Dienstort: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstral3e

6, 01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren insbesondere:

—  Offnen der eingehenden Post, sachgerechtes Zuordnen der
Schriftstiicke zu den Akten und Zustellen an den zustidn-
digen Bearbeiter

—  Fortschreiben von Posteingangs-, Wiedervorlage-, Uber-
sichts- und Aktendateien

—  Aktenfiihrung und -pflege nach den geltenden Vorschriften

— Anlage von Aktenbehiltnissen sowie Aussondern von
Akten

—  Vorbereitung der Akten fiir die Archivablage.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossene Ausbildung als Archivassistent/Archiv-
assistentin, Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfach-
angestellte oder vergleichbare Qualifikation

—  Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und der kirchlichen
Strukturen

— ausgeprigte Befdhigung zu systematischem und struktu-
riertem Handeln, wobei Erfahrungen in der Registratur-
arbeit von Vorteil sind

—  hohes Maf} an Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt

—  Fihigkeit, sich schnell und selbststindig in neue Aufgaben-
gebiete einzuarbeiten;

— sicherer Umgang mit Informationstechnik (MS Word,
Excel, Outlook)

—  freundliches, zuvorkommendes Auftreten, teamorientiertes
Arbeiten sowie klare Ausdrucksweise

— Bereitschaft und korperliche Befdhigung zum Bewegen
leichter bis mittlerer Lasten

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (KDVO) gemif3 Entgeltgruppe 5. Zudem werden eine

Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen und eine

betriebliche Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewihrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt die Leiterin der Zentralregistratur,

Frau Schillow, Tel. (03 51) 46 92-300.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 1. April

2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstra3e 6,01069 Dresden bzw. an bewerbung-kirche@

evlks.de zu richten.

10. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin in
der Geschiiftsstelle Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort-
und Weiterbildung im Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirchenamt Sachsens

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungs-

mitarbeiterin der Geschiftsstelle Verwaltungsorganisation,

Aus-, Fort- und Weiterbildung zu besetzen.

Dienstantritt zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung (50 % bis 75 %)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstrafle 6,01069 Dresden

Die Titigkeit umfasst schwerpunktméfig folgende Aufgaben:

—  Unterstiitzung der Geschiftsstelle

—  Organisatorische Mitwirkung an Veranstaltungen und
deren Planung (Seminare, Lehrginge, mehrtitige Ver-
anstaltungen und regelmiBig tagende Gremien)

—  Unterstiitzung der CN-Portalredaktion (Intranet) und elek-
tronische Formularerstellung (Formserver)

—  Erledigung allgemeiner Organisations- und Biirotétigkeiten
(Terminplanung und -management, Fiihren von Adress-
und Standardtextdateien, Entgegennahme von Telefonaten
Empfang von Besuchern, Hilfeleistungen bei Veranstaltun-
gen).

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/
Veraltungsfachangestellter, Fachangestellter/Fachangestellte
fiir Biirokommunikation oder vergleichbare Qualifikation

—  Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und der kirchlichen
Strukturen

—  sichere Beherrschung der Orthografie, Syntax und Inter-
punktion sowie sicherer Umgang mit Informationstechnik
(MS Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

—  Fihigkeit, sich schnell und selbststindig in neue Aufgaben-
gebiete einzuarbeiten

—  kompetenter und freundlicher Umgang mit Besuchern und
Besucherinnen

— unterstiitzende Tétigkeiten bei Synodaltagungen (zweimal
im Jahr Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende)

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (KDVO) gemill Entgeltgruppe 5. Zudem werden eine

Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen und eine

betriebliche Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewihrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenritin Dr. Biirger,

Tel. (03 51) 46 92-130. Vollstindige und ausfiihrliche Bewer-

bungen sind bis 1. April 2022 an das Evangelisch-Lutherische

Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069 Dresden

bzw. an bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.
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11. Leiter/Leiterin der Geschiftsstelle Verwaltungsorgani-
sation, Aus-, Fort- und Weiterbildung im Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirchenamt Sachsens

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
ist die Stelle eines Leiters/einer Leiterin der Geschéftsstelle
Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort- und Weiterbildung zu be-
setzen. Die Geschiftsstelle nimmt Aufgaben der Aus-, Fort- und
Weiterbildung durch entsprechende Veranstaltungsangebote
wahr und bietet Unterstiitzung und Begleitung im Bereich der
Verwaltung bei Verdnderungsprozessen sowie bei der Organi-
sation der Verwaltung in allen Bereichen der kirchlichen Ver-
waltung an. Sie koordiniert die Zusammenarbeit der Regional-
kirchendmter und landeskirchlichen Dienststellen untereinander
und mit den Kassenverwaltungen und kirchgemeindlichen Ver-
waltungen.

Dienstantritt zum néchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollzeitbeschiftigung (40 h/Woche)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstrale 6, 01069 Dresden

Die Tétigkeit umfasst schwerpunktmifig folgende Aufgaben:

—  Unterstiitzung und Koordination der Zusammenarbeit aller
Verwaltungsebenen innerhalb der Landeskirche

—  Projektleitung und Projektmanagement, Projektbezogene
Mitarbeit in Arbeitsgruppen

—  konzeptionelle Weiterentwicklung der Verwaltungsorga-
nisation (Analyse von Verwaltungsprozessen, Erarbeitung
von Musterprozessen zur Vereinheitlichung und Standar-
disierung regelmiBiger Verwaltungsprozesse)

—  Begleitung von Verénderungsprozessen, Unterstiitzung der
Fachbereiche bei der verwaltungsméfigen Umsetzung von
Leitentscheidungen sowie zu Verwaltungsverdnderungen
(Changemanagement)

— Konzeption und Durchfiihrung bedarfsorientierter Fort-
und Weiterbildungen fiir alle Berufsgruppen im Bereich der
kirchlichen Verwaltung, Pfarramtsleiter sowie Pfarrer und
Pfarrerinnen im Vorbereitungsdienst

—  Mitarbeit in Fachgremien der EKD

—  Pflege und Weiterentwicklung des landeskirchlichen Intra-
nets (CN).

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Qualifikation fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienst (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss

— Erfahrungen in konzeptioneller Arbeit im Bereich der
Erwachsenenbildung sowie Verwaltungs- und Leitungs-
erfahrung wiinschenswert

—  Uberblick iiber aktuelle Diskussionen verwaltungswissen-
schaftlicher und verwaltungsberuflicher Praxis und Er-
fahrungen in systemischer Organisationsentwicklung im
Bereich Verwaltung

—  Kenntnisse landeskirchlicher Strukturen und typischer Ver-
waltungsabldufe in allen Verwaltungsebenen der Landes-
kirche

—  Féhigkeit zu reflektierter fachlicher Positionierung sowie
ausgepridgte Kommunikations- und Teamfdhigkeit

—  sicherer Umgang mit Anwendersoftware (u. a. Office Pro-
gramme, MindManager, yEd Grafik Editor 0. A.)

—  Bereitschaft zu Dienstreisen, auch mit privatem Fahrzeug,
Fiihrerschein der Klasse B

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD). Alle Fortbildungsveranstal-
tungen sind auch davon geprigt, dass der kirchliche Dienst
durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in
Wort und Tat bestimmt ist. Die Veranstaltungen sind vom
Leiter/von der Leiterin durch Andachten oder Bibelworte
einzuleiten bzw. zu umrahmen.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (KDVO) gemif Entgeltgruppe 11. Zudem werden eine

Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen und eine

betriebliche Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewihrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Miinner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenritin Dr. Biirger,

Tel. (03 51) 46 92-130.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 1. April

2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstraie 6,01069 Dresden bzw. an bewerbung-kirche @

evlks.de zu richten.

12. Baupfleger/Baupflegerin

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist

die Stelle eines Architekten/einer Architektin als Baupfleger/

Baupflegerin fiir das Regionalkirchenamt Dresden zu besetzen.

Dienstbeginn: 1. Mai 2022

Dienstort: Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Dresden, Kreuzstralie

7,01067 Dresden

Dienstumfang: Vollzeittitigkeit 100 Prozent (40 h/Woche),

Teilung in 2x 50 Prozent (20 h/Woche) moglich

Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst:

Beratung und Unterstiitzung der Kirchgemeinden als Bauherren

bei allen Baufachfragen und Bauvorhaben zu ihren Immobilien;

unter anderem zu:

—  Bauaufgabenstellung und Losungsansatz, Kostenplanung

—  Beauftragung von Planern und Baufirmen

—  Fordermittelakquise und -abrechnung

—  Abstimmungen mit den Denkmalbehorden

—  Durchfiihrung von Wettbewerbsverfahren

—  Ausiiben der kirchlichen Bauaufsicht tiber die Vorhaben der
Kirchgemeinde.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Architektur
(Diplom oder Master)

—  fundierte Fachkenntnisse aller Leistungsphasen der HOAI

— ausgeprigte Gestaltungssicherheit und Erfahrungen durch
Berufspraxis insbesondere im Bereich Denkmalpflege
(Nachweise erforderlich)

—  sehr hohes Maf an Selbststindigkeit und Kommunikations-
fahigkeit

—  Bereitschaft zu hiufigen Dienstreisen (ggf. auch Teilnahme
an abendlichen Terminen)

—  Fiihrerschein Klasse B und die Moglichkeit, mit eigenem
PKW zu fahren

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.
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Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 11 sowie die Zahlung u. a.
von Jahressonderzahlung, vermogenswirksamen Leistungen,
betrieblicher Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-
versorgungskasse.

Die zu besetzende Stelle ist gleichermafien fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Frau Tauber, Tel. (03 51) 46 92-160
oder Oberkirchenrat am Rhein, Tel. (03 51) 4 92 33-28.
Vollstidndige und aussagekréftige Bewerbungen sind bis 1. April
2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-
sens, Lukasstraie 6, 01069 Dresden oder per E-Mail an bewer-
bung-kirche@evlks.de zu richten.

VII. Personliche Nachrichten

Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
fiir die Zeit bis 31. August 2027

6015 (2) 194

Der nach § 5 des Landeskirchlichen Mitarbeitergesetzes vom
26. Mirz 1991 (ABL. S. A 35), zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 18. November 2019 (ABI. S. A 354), zu bildenden
Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens gehoren fiir die Amtszeit bis 31. August
2027 an:

1. Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst:
1.1. Herr Ludwig Lehmann, Gemeindepiddagoge,
Ev.-Luth. St.-Michaelis-Kirchgemeinde Dresden-Biihlau
1.2. Herr Stephan Dibler, Baupfleger,
Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Dresden
1.3. Frau Birgit Schwertfeger, Sachbearbeiterin,
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipzig
1.4. Herr Thomas Thiel, Hausmeister,
Kirchner und Verwaltungsmitarbeiter,
Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Siiden
1.5. Herr Thomas Neumeister, Kirchenmusiker,
Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden Stid
1.6. Frau Birgit Tschainer, Lehrerin,
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte

2. Vertreter kirchlicher Korperschaften sowie anderer kirch-
licher Einrichtungen

2.1. Frau Oberlandeskirchenritin Dr. Jordis Biirger,
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden

2.2. Frau Oberlandeskirchenritin Kathrin Schaefer,
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden

2.3. Herr Oberkirchenrat Olaf Nilsson,
Zentralstelle fiir Personalverwaltung Dresden

2.4. Frau Superintendentin Ulrike Weyer,
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Vogtland Plauen

2.5. Frau Kirchenverwaltungsoberritin Christiane Wollert,
Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle Dresden

2.6. Herr Kirchenrat Matthias Bitzmann,
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden

Als Stellvertreter wurden in die Arbeitsrechtliche Kommission
entsandt:

zu 1.1.  Frau Carmen Hille-Meyer, Gemeindepddagogin,
Ev.-Luth. Stadtkirchgemeinde Zwickau

zu 1.2.  Herr Bernd Ludwigkeit, Friedhofsverwalter,
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Altchemnitz-Harthau

zu 1.3.  Frau Annegret Fleischer, Verwaltungsmitarbeiterin,
Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden West

zu 1.4.  Herr Tobias Merz, Verwaltungsmitarbeiter,
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Markranstéadter
Land-Riickmarsdorf-Délzig

zu 1.5. Herr Kirchenmusikdirektor Albrecht PafBler,
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Pirna

zu 1.6.  Herr Steffen Hintze, Lehrer,
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipzig

zu 2.1.  Herr Oberlandeskirchenrat Klaus Schurig,
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden

zu2.2.  Frau Kirchenamtfrau Ina Weichelt,
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden

zu 2.3. Herr Kirchenrat Hans B6hm,
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden

zu 2.4. Herr Superintendent Rainer Findeisen,
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Marienberg Floha

zu 2.5. Frau Kirchenoberinspektorin Margret Franke,
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden

zu 2.6.  Frau Kirchenritin Antonia Ellke,

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens Dresden
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